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اوللد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
یت عمومأهی -بخش اول  

 عمومیأت نظامنامه برگزاری و اداره هی

 6از  1صفحه 

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        
 

 یتعالبسمه
یعمومأتیو اداره ه ینامه برگزارنظام  

 
ها و م واژهیو مفاه یه شده و معانیمعدن ته یمهندسنظامقانون  يینامه اجرانيیآ 106موجب بند ص ماده نامه بهن نظاميا

تمام  شدنجمعمنظور سهولت و آن است. به يینامه اجرانيیمعدن و آ یمهندسنظامار رفته در آن، طبق قانون کبه یهاعبارت
 رار شده است.کنامه تن نظامينامه در انيیاز مواد آ یتعداد یها، عبارتیأت عمومیمربوط به ه یهاموضوع

 

 یفصل اول: برگزار
 رهيأت مدیه یلاص یه اعضایلکمعدن، از  یمهندسنظامسازمان  یأت عمومیها، هاستان یهاامور سازمان یمنظور هماهنگبه – 1

صنعت، معدن ر ينده وزيبا حضور نما یجلسه عاد يکهرسال  یأت عمومیشود. هیل مکیشور تشکها در سطح استان یهاسازمان
 شود، خواهد داشت.یر خوانده مينده وزينما اختصاربهن پس ياز اکه  و تجارت

 یان جلسه بعدکان هر جلسه ميپا ل و درکیها تشاز استان يکیرماه، در یان تي، تا پابارکي یسال یأت عمومیه یجلسات عاد – 2
 ز داشته باشد. ین یررسمیالعاده و جلسات غتواند جلسات فوقیم یأت عمومیشود. هین مییتع
 شود. ین مییتع یزکمر یتوسط شورا یل، مدت و دستور هر جلسه عادکیخ تشيتار – 3
 یزکمر یشورا یدوسوم اعضا یا با تقاضايأت و یآن ه ین جلسه عاديخرم آیبنا به تصم یأت عمومیالعاده هجلسات فوق – 4

 شود. ین مییتع یأت عمومیز توسط هیار جلسه نکشود. در حالت اول موعد و محل و دستور یل مکیتش
 یرار شویا دبيس یرئ ی، با امضایرسمریا غي العادهفوق، ی، اعم از عادیأت عمومیحضور در جلسات ه ینامه برادعوت – 5
ره هر استان و به آدرس سازمان يأت مدیه یاز اعضا يکعنوان هراجلاس به یخ برگزاريماه قبل از تار يکد حداقل ي، بایزکمر

ار جلسه نوشته کاجلاس )با آدرس( و دستور  یخ، مدت و محل برگزارينامه تارمعدن استان فرستاده شود. در دعوت یمهندسنظام
 شود. یم
د ينمایدرخواست مصنعت، معدن و تجارت ر يار جلسه از وزکخ، مدت و دستور يضمن اعلام محل، تار یزکمر یس شورایرئ – 6

 یل جلسه به شوراکیخ تشيهفته قبل از تار يکرا تا  یم، وکن و ضمن صدور حیینده خود را جهت حضور در اجلاس تعيتا نما
به  یم وکر حيرساند و تصویس اجلاس میت رئيبه رؤم خود را کر در روز اجلاس اصل حينده وزيند. نماک یمعرف یزکمر

 شود. یوست میصورتجلسه پ
اجلاس است. بعلاوه سازمان  یمعدن استان محل برگزار یمهندسنظامعهده سازمان ، بهیأت عمومیه ازیموردنه خدمات یلک – 7

ر يدرصورت لزوم از سا یمساع يکتشر ازیموردننموده و در ارائه خدمات  یارکز لازم است همیع و معادن آن استان نيصنا
 يیراياقامت و پذ اجلاس، یبرگزار یهانهيند. هزک یارکز دعوت به همینصنعت، معدن و تجارت وابسته به وزارت  یهاسازمان

 است. یزکمر یعهده شورا، بهینندگان در مدت برگزارکتکشر
، با احتساب یأت عمومیت در هکشر یره خود را برايأت مدیه یانه سفر اعضيت و هزيالعاده مأمورد فوقيهر سازمان استان با - 8

 ند. کرفت و برگشت، طبق مقررات مربوط پرداخت  یهازمان
ابند. ينامه، در محل حضور زمان اعلام شده در دعوت زودتر ازم ساعت ید حداقل نيبا شدگاندعوتل جلسه، کیدر روز تش - 9

جلسات مستقر هستند. هر  یرون از سالن برگزاریه بکنان اجلاس است کارکر ایدر اخت یأت عمومیه یاعضا یفهرست اسام
با فهرست، در محل  یق نام ویرده و پس از تطبک یدار، خود را معرفسکع يیارت شناساکدر بدو ورود ابتدا با ارائه  کنندهشرکت

 يکنسخه برنامه اجلاس،  يکست حضور، فهر یت و امضاياز افراد پس از احراز هو يکند. به هرکیمربوط در فهرست امضا م
 یالصاق رو یارت ورود به جلسه براکار و کنسخه دستور  يک، یأت عمومیبه ه یزکمر ینسخه از مطالب ارائه شده توسط شورا

م آن نام شخص و نا یه شده و رویرشته ته 4 یرنگ برا 4زبان در یها قبلاً توسط سازمان استان مارتکن يشود. اینه، داده میس
 ارت خواهند بود(کشود و مهمانان بدون یاختصاص داده م ینان ادارکارک ید برایارت سفکنوشته شده است. ) یاستان و
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اوللد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
ت عمومیأهی -بخش اول  

 عمومیأت نظامنامه برگزاری و اداره هی

 6از  2صفحه 

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        
 

ب موارد مختلف يتصو یبرا یریگیمهمانان اختصاص داده شود تا در هنگام رأ یاز سالن برا یف مشخصيبهتر است رد - 10
نان کارکن ینند و از بک کلازم است مهمانان جلسه را تر یزکمر یشورا یت اعضارخ ندهد. هنگام انتخابا یار، اشتباهکدستور 

 شوند در سالن حضور داشته باشند.یص داده میتشخ ازیموردنسه یأت رئیه توسط هک يیز فقط اعضاین یادار
 

 اداره جلسه :فصل دوم
ن ییابد. تعيیت میرسم یأت عمومیه یاعضا يکالعاده، با حضور نصف بعلاوه ا فوقي ی، اعم از عادیعمومأتیجلسه ه - 11

 نندگان در فهرست حضور است.   کتکشر یامضا یبر مبناحاضر،  یتعداد اعضا
را افتتاح  یأت عمومی، جلسه هحدنصابن شده طبق برنامه، پس از احراز حضور اعضا به ییدر زمان تع یزکمر یس شورایرئ - 12

أت ینتواند در جلسه ه یزکمر یس شورایرد. چنانچه رئیگیعهده ماست جلسه را بهيرسه، یأت رئیند و تا قبل از انتخاب هکیم
 خواهد بود.   یف ويدار انجام وظاعهده یزکمر یر شورایند دبکت کشر یعموم

قبل از دستور در برنامه  یسه است. گنجاندن سخنرانیأت رئیپس از انتخاب ه یزکمر یشورا یرسمموعد ارائه گزارش  - 13
 راد خواهد شد. يبر جلسه ا یاست موقت ويها در مدت رین سخنرانيباشد. ا یزکمر یس شورایرئ ید قبليید با تأيبا اجلاس

س موقت جلسه از یه با نظارت رئکر و دو نفر ناظر است یدب يک، سیرئبينا يکس، یرئ يکسه اجلاس، شامل یأت رئیه – 14
س یعهده رئا بدون ورقه بودن آن بهي با ورقهو  یاخذ رأ یص چگونگید. تشخشونیانتخاب م یت نسبيثرکا ین عده حاضر با رأیب

 موقت اجلاس است. 
 یشورا یه انتخاب اعضاک یسه جلسه باشند. بعلاوه در جلساتیأت رئیتوانند عضو هینم یزکمر یشورا یاز اعضا يک چیه – 15
 باشند.  یزکمر یت در شورايد داوطلب عضوينبا یبسه انتخایأت رئیاز ه يک چیار جلسه باشد، هکز جزو دستور ین یزکمر
 است.  سیرئبيناعهده به یو ابیدر غو  سیرئعهده به یأت عمومیاداره جلسه ه - 16
أت یص هیبه تشخ هر موضوع یند. براکیاعلام م یریگمیتصم یار جلسه را براکدستور  یهاب موضوعیر جلسه به ترتیدب - 17
ه ک ینند. افرادکشنهاد صحبت یا ارائه پيا موافق و يعنوان مخالف توانند بهیقه میدق 3مدت نفر بهنفر و هر  4ثر کسه حدایرئ
ن ییها به تعداد تعن آنیر جلسه از بینند و دبکیر جلسه اعلام میل به صحبت هستند نام خود و موضوع صحبت خود را به دبيما

 دهد.یشده انتخاب و اجازه صحبت م
س جلسه یست. رئیز نيمات باشد جایح اتخاذ تصمیان صحيمخل جرکه  سب اجازهکبدون  یهاو صحبت سروصداجاد يا - 18

اخراج آنها  یسه، برایأت رئینند اخطار نموده و درصورت ادامه اخلال با مشورت هک ار جلسه اخلالکه در ک یسانکتواند به یم
 ند. ک یریگمیتصم
عهده مصوبات به یریگیت در رأيثرکمعتبر است و نظارت بر حصول ا در جلسهر ت عده حاضيثرکا یمات جلسه با آرایتصم - 19

قه يمات جلسه، طریر تصميسا یاست، برا یتبک صورتبهه قطعاً ک یزکمر یشورا یانتخاب اعضا یبرا یریگینظار است. جز رأ
بدون ورقه چنانچه دو نفر  یریگیدر رأ باشد.یسه جلسه میأت رئیم هیا بدون ورقه بودن آن بنا به تصمي با ورقهو  یریگیرأ

بار دوم هم  یه براکیند و درصورتکرار کرا ت یریگیتواند رأیسه میأت رئینند، هکجه را اعلام ینت یقطع به طورناظر نتوانند 
 شود. یریگود از ورود و خروج افراد جليبا یانجام شود. هنگام اخذ رأ با ورقه یریگید رأيبار سوم با یشود برا کیکتش
شود یارائه م یأت عمومیب به هيا تصوي یجهت بررس یزکمر یه توسط شوراک يیهاها و دستورالعملنامهها، نظامگزارش - 20

قرار  يکار هریر شده و در بدو ورود همراه با برنامه اجلاس در اختیثکت یأت عمومیدر ه کنندهشرکت ید قبلاً به تعداد اعضايبا
 یص جلسه برایرد تا درصورت تشخیر جلسه قرار گیدب اریدر اخته شده و یته یافزارنسخه نرم يکدام کهر د ازيرد. بعلاوه بایگ

لازم، در تمام مدت  یوتریامپکزات ید تجهين منظور بايسر باشد. به ایح آن در طول مدت اجلاس می، تصحیاصلاحات جزئ
 اجلاس در دسترس باشد. یبرگزار

و  يکامل هرکص قرائت یع شده است، تشخين اعضا توزیها قبلًا بنامهها و نظامدستورالعملها، چون متن تمام گزارش – 21
ه کتواند از حاضران بخواهد یسه میأت رئیسه است. هیأت رئیعهده هل آن بهکب يا تصويجداگانه و  به طورب هر بند يتصو

شود.  یریگمینند تا فقط در باره آنها تصمکخود را اعلام  یشنهادیاصلاحات پ
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 یا توسط شوراي یل جلسات فرعکیل دهد. برنامه و زمان تشکیز تشین یتخصص یتواند جلسات فرعیم یأت عمومیه – 22
شود. یدر برنامه گنجانده م یأت عمومیب هيسه و تصویأت رئیشنهاد هیا به پينامه آورده شده و ن شده و در دعوتییتع یزکمر

عنوان نفر به يکن حاضران یابتدا از ب یفرع یهاباشد. در جلسه یل جلسه اصلکیبا تشزمان د همينبا یجلسات فرع یبرگزار
ر یار دبیان جلسه در اختي، پس از پایفرع یهامات جلسهیج تصميشود. صورتجلسه نتایانتخاب م یعنوان منشنفر به يکس و یرئ
اعلام  یداشته باشد در جلسه اصل یأت عمومیب هياز به تصویسه، نیأت رئیص هیرد و چنانچه به تشخیگیقرار م یأت عمومیه

 وست خواهد شد. یاجلاس پ یها به صورتجلسه اصلن صورتجلسهيشود. در هر حالت ایم یریگمیو تصم
  

 فیشرح وظا :فصل سوم
 ر است:يآنها به شرح ز یاجرا یو چگونگ یأت عمومیارات هیف و اختيوظا – 23
 ین اعضایت از بیواجد صلاح یداياندکنفر  8 یو معرف یزکمر یت در شورايعضو ین خود براینفر از ب 7انتخاب  -23-1

 یقانون. چگونگ يینامه اجرانيیبراساس آ یزکمر یشورا یل اعضایمکت یبراصنعت، معدن و تجارت ر يها به وزاستان یهاسازمان
 ن شده است.یینامه تعن نظامياز ا یان افراد در ماده جداگانهيانتخاب ا

ف ي، قادر به ادامه انجام وظایزکمر یاز افراد شورا يکه دوره. چنانچه هریدر بق یزکمر یل شورایمکت یانتخاب افراد برا -23-2
 یشورا یاز اعضا يکشود. بعلاوه هر یگزارش م یأت عمومیبه ه ین ويگزين جاییجهت تع یزکمر یخود نباشد، توسط شورا

نند. در کاعلام  یأت عمومیتباً به هکخود را  یاستعفا یت در شورا، تقاضايمه عضول به ادايتوانند درصورت عدم تمایم یزکمر
 10ثر به مدت کل حدايبخواهد تا درصورت تما یتواند از ویسه میأت رئی، هیدرباره عضو مستعف یریگمیهر حالت قبل از تصم

 4ا ينفر اول  7ه جزو کني، اعم از ایزکمر یال شوریمکت ین برايگزيجا یح دهد. اعضایل خود را توضيرده و دلاکقه صحبت یدق
 انتخاب خواهند شد.  یأت عمومیه ین اعضایماً از بینفر دوم باشند، با حفظ رشته نفر قبل مستق

 و اعلام نظر نسبت به آن. یزکمر یدن گزارش سالانه شورایشن -23-3
ل آن يات و دلاید جزئي، بایأت عمومیه توسط هب ترازنامي. درصورت عدم تصویزکمر یب ترازنامه شورايو تصو یبررس -23-4

موظف خواهد  یزکمر یابلاغ شود. شورا یزکمر یالات در صورتجلسه نوشته شده و به شوراکا رفع اشياصلاح  یو مهلت لازم برا
حضور ه در جلسه ک يیاعضا يکايکتباً به اطلاع کرده و ک، ترازنامه را اصلاح یأت عمومین شده توسط هییبود ظرف مدت تع

ب شده يماه، ترازنامه تصو يکحاضر، ظرف مدت  یت اعضايثرکداشتند برساند و درصورت عدم وصول اعتراض مجدد از طرف ا
 خواهد شد.  یتلق
 .یزکمر یشنهاد شورایسازمان به پ یعموم یمشب خطيو تصو یبررس -23-5
ن منظور لازم است گزارش يبه آنها. به ا قيطرائهارها و لات سازمان استانکت و مشیها، وضعتیحصول اطلاع از فعال -23-6

 یأت عمومیر هیه شده و در روز اجلاس به دبیند، توسط هر استان تهکین مییقبلاً تع یزکمر یه شوراک ی، طبق روشیاخلاصه
ان يد بود. پس از پاسه خواهیأت رئیه یاز اعضا يکیا ير ین شده در برنامه، به عهده دبییها در زمان تعارائه شود. قرائت گزارش

ل کیتش یزکمر یشورا یبا اعضا یاجلاس، نشست یسه در خارج از جلسه و جدا از برنامه عمومیأت رئیها، هقرائت تمام گزارش
ن نموده و در ادامه برنامه نشست ییلات را تعکرفع مش یبرا یشنهادیپ یهاحلا مهم و راهي کلات مشترکو مش مسائلداده و 

 ند. کیاعلام م یأت عمومیه یریگمیج را جهت تصمياجلاس، نتا یعموم
ها استان یهااز سازمان يکا هر يو  یأت عمومیرخانه هیدب لهیوسبهه کمختلف  یشنهادهایها و پر گزارشيدن سایشن -23-7

أت یر هیر برنامه به دبن شده دییباشد و تا زمان تع یتبکد يشنهادها باین پيمناسب. ا قيطرارائها يم یشود و اتخاذ تصمیارائه م
 است.  یز مشابه بند قبلیشنهادها نین پيدرباره ا یریگمیقه عمل و تصميارائه شود. طر یعموم

 یارکز همیگر از لحاظ تبادل تجارب و اطلاعات و نيديکها با استان یهان سازمانیم روابط بیتنظ در موردم یاتخاذ تصم -23-8
ه قبلاً درباره آن توسط کدر اجلاس مطرح خواهد شد  ینه هنگامین زميدر ا یأت عمومیه یاعضا یشنهادهایربط. پيبا مراجع ذ

نشده باشد. یریگمیتصم یزکمر یشورا
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م یتنظ یزکمر ید قبلًا توسط شورايس آن باينوشی. پیأت عمومینحوه اداره ه یداخل یهانامهب نظاميو تصو یبررس -23-9
 ارائه شده باشد. یأت عمومیشده و به ه

. یزکمر یره مربوط به شورایو غ یو استخدام یادار یشنهادیپ یهانامهب ضوابط و مقررات و نظاميو تصو یبررس -23-10
هماهنگ  به طورد يها باشد باا استاني یزکمر یه مربوط به شوراکني، اعم از ایو استخدام ی، اداریمال یهانامهنظامتمام 

ار کع در يتسر یتواند برایم یأت عمومیارائه شود. ه یأت عمومیب به هيون شده و جهت تصيتدو یزکمر یتوسط شورا
 ند.کض يتفو یزکمر یاز مقررات به شورا یاب پارهيتصو یار خود را برایسازمان، اخت

 . انات هر استانکت و امیموقع بهباتوجهها سازمان استان یت سالانه اعضايه و حق عضويزان ورودین مییدر تع یهماهنگ -23-11
 یأت عمومی. هیزکمریشورا یارائه شده از سو یشنهادهایها و پنامهر ضوابط و مقررات و نظاميب سايو تصو یبررس -23-12

 ند.کض يتفو یزکمر یاز مقررات به شورا یاب پارهيتصو یار خود را برایار سازمان، اختکع در يتسر یتواند برایم
 یو مدت آن به شورا ین چگونگیین و تعیمع یهانهیارات در زمیض اختيو تفو هاتیمسئول یف و واگذارين وظاییتع -23-13
 ان سازمان.کاز ار يکا هر ي یزکمر
 در سال بعد. یأت عمومیه یاجلاس عاد یان برگزارکو م یبين موعد تقرییتع -23-14
 ن.ار آکالعاده و محل و موعد و دستور اجلاس فوق یدرباره لزوم برگزار یریگمیتصم -23-15

 

  یزکمر یشورا یانتخاب اعضا :فصل چهارم
 شود:یر عمل ميب زیبه ترت یزکمر یشورا یانتخاب اعضا یبرا - 24
را مشابه  یزکمر یت در شورايعضو یبرا یفرم اعلام داوطلب یزکمر یشورا، یأت عمومیه یخ برگزاريچند ماه قبل از تار -24-1

ند. سازمان استان موظف است کیل شده را اعلام میمکت یهامهلت بازگشت فرمها ارسال و ه نموده و به استانیوست تهیفرم پ
د ينند. صحت مطالب مندرج در فرم باکل یمکن مهلت به اطلاع همه اعضا برساند تا داوطلبان در مهلت مقرر فرم را تییضمن تع

 یه توسط شوراک يیهارسال شود. مهلتا یزکمر یرخانه شورایها به دبده و سپس همه فرمیس سازمان استان رسید رئيیبه تأ
اقدام و ارسال وجود داشته باشد. داوطلبان  یباشد تا فرصت لازم برا یاگونهد بهيشود باین مییها تعو سازمان استان یزکمر
  ره، باشند.يأت مدیت در هيعضو یط لازم برايهمان شرا یدارا یر از آن، ولیا غيره يأت مدیه ین اعضایتوانند از بیم

 یهاها باشند، لذا سازماناستان یهاسازمان رهيأت مدیه ین اعضایاز ب یزکمر یشورا ینفر از اعضا 7د حداقل يچون با -24-2
انجام  یأت عمومیاجلاس ه یخ برگزاريلازم قبل از تار یره با فاصله زمانيأت مدیه انتخابات هکنند کاتخاذ  یبید ترتيها بااستان

 رده باشد. کار کشروع به ديره جديأت مدیشده و ه
 یند تا در روز برگزارکیم میها فهرست داوطلبان را تنظها از تمام استانه فرمیلکافت يپس از در یزکمر یرخانه شورایدب -24-3

شود یم میداوطلبان تنظ ینام خانوادگ يیب الفبایترترشته و هر فهرست به 4 یفهرست برا 4ع شود. ين حاضران توزیاجلاس ب
فهرست  یهااز ستون يکیباشد، اما در یر از آن میا غيها استان یهاره سازمانيمدأتیهیداوطلبان اعم از اعضا شامل تمامو 

امل داوطلبان و ک یخانوادگست. هر فهرست علاوه بر نام و نامیا نيره هست يمدأتیه ین اعضایه داوطلب از بکشود یمشخص م
 که، نوع مدريت، رسته و پايره، شامل سال تولد، استان محل عضويأت مدیت در هيعضوا عدم يت يت عضویمشخص نمودن وضع

و خلاصه سوابق اشتغال خواهد بود  یارشناسکل در مقطع یخ فراغت از تحصيل، تاری، محل تحصیلیش تحصيو رشته و گرا
در م نموده و همراه با فهرست ینه تنظن است در چند برگه جداگاک)چنانچه خلاصه سوابق اشتغال را نتوان در فهرست جا داد مم

 اعلانات جلسه نصب شود(. یاطلاع عموم در تابلو یا برايقرار داده  یأت عمومیه یاعضا اریاخت
شود تا فرصت یع ميتوز یأت عمومیه ین اعضایم شده حداقل چند ساعت قبل از شروع انتخابات بیتنظ یهافهرست -24-4

 گر وجود داشته باشد.يديکو تبادل نظر با  یبررس یبرا یافک
ه شده، هنگام اعلام شروع یته یزکمر یقبلاً توسط شورا یأت عمومیه یاعضا یبيبه تعداد تقرکه  یرأ یهابرگه -24-5
 شود.یع مين حاضران توزیب یریگیرأ
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ره يأت مدیضو هه عکنيمختلف افراد منتخب خود را )اعم از ا یهان فهرست داوطلبان رشتهیاز حاضران از ب يکهر -24-6
نفر،  4 یشناسنینفر، زم 5)معدن  يکبعلاوه  یزکمر یآن رشته در شورا ازیموردنتعداد به یرأ ا نباشند( در برگهيباشند 
از آخر قرائت نخواهد  ی، افراد اضافیشتر در برگه رأیسد. درصورت نوشتن نفرات بينوینفر( م 3 ینفر، متالورژ 3 یبردارنقشه
 شد.
افراد حاضر در جلسه و با نظارت  کمکا با ينان اجلاس و کارک، قرائت و شمارش آرا توسط یرأ یهابرگه یرآوجمع -24-7

 شود.یجلسه انجام م ناظرين
شود. در هر فهرست نام یم میطور جداگانه تنظهر رشته به یبرا یریگیج رأيپس از قرائت و شمارش آرا، فهرست نتا -24-8

در مقابل نام هر فرد  یاژهيشود و در ستون وینوشته م يکسب شده هرک یقدم آرا و با درج تعداد آراب تیترتتمام داوطلبان به
رسد به صورتجلسه ینظار جلسه م یه به امضاکها ن فهرستيست. ایا نيره هست يأت مدیه نامبرده عضو هکشود یمشخص م

 شود.یم یو نگهدارشده  یبندز بستهین یرأ یهاوست خواهد شد. برگهیاجلاس پ يینها
ره هستند تعداد يأت مدیه عضو هک ین افرادیب تقدم آرا، ابتدا از بیترتهر رشته به یم شده برایبراساس فهرست تنظ -24-9

ن یینفره دوم تع 8گروه  یره باشند چه نباشند، برايأت مدینفر، چه عضو ه 2نفره اول و سپس  7گروه  یبرا ازیموردننفرات 
 شوند. یم

سه عمل یأت رئیموارد وجود داشته باشد، طبق نظر نظار و ه یدر برخ یه ابهامکیهنگام قرائت و شمارش آرا درصورت -24-10
 خواهد شد.

 انجام خواهد شد. یشکق قرعهياز طر يیباشد انتخاب نها یا چند نفر مساويدو  یتعداد آرا چنانچه یط مرزيدر شرا -24-11
 

 صورتجلسه :فصل پنجم
حاضران قرائت  یم شده برایان اجلاس، صورتجلسه تنظير جلسه است و در پایعهده دبمات بهیج تصميورت نتام صیتنظ - 25

 شود. یم
 شود. یم ینگهدار یزکمر یرخانه شورایرات جلسه ضبط و در دبکضبط صدا تمام مذا یهابا استفاده از دستگاه - 26
سه یأت رئیه یاعضا یشود و تمام صفحات هر دو نسخه به امضایم هیه در دو نسخه تهک یأت عمومیصورتجلسه اجلاس ه - 27

 ر باشد: يد حداقل شامل موارد زيرسد، بایم
 ل اجلاس.کیخ و مدت و محل تشيتار -
 شدگان. تعداد دعوت -
 تعداد حاضرشدگان.  -
 ع و معادن.ير صناينده وزينام نما -
 ها.یش از دستور و موضوع سخنرانینام سخنرانان پ -
 سه جلسه. یأت رئیه یاب و نام اعضاانتخ یچگونگ -
ه انتخاب ک ینوشته شود(؛ ]در جلسات يک)بهتر است نام استان هر یزکمر یشـورا ینفر منتخب اول برا 7امل ک یاسـام -

 ار جلسه باشد[. کجزو دستور  یزکمر یشورا یاعضا
نفر از هر رشته  يکن ییتع یبراجارت صنعت، معدن و تر يشنهاد به وزینفر( و پ 2نفر منتخب )از هر رشته  8امل ک یاسام -

 ار جلسه باشد[.کجزو دستور  یزکمر یشورا یه انتخاب اعضاک ی؛ ]در جلساتیزکمر یشورا یل اعضایمکجهت ت
 طور جداگانه.ار بهکاز موارد دستور  يکهر یاتخاذ شده برا ماتیتصمج ينتا -
 از آنها. يکهر  یمات اتخاذ شده برایج تصمير موارد مطرح شده در جلسه و نتايسا -
 .یفرع هر جلسه ماتیتصمج يخلاصه نتا در صورت لزومو  یتخصص یفرعل جلسات کیتعداد و مدت تش -
 ها.ینام سخنرانان پس از دستور و موضوع سخنران -
 .یو سپاسگزار یقدردان -
سه.یأت رئیص هیر موارد به تشخيسا -
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اوللد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
ت عمومیأهی -بخش اول  

 عمومیأت نظامنامه برگزاری و اداره هی

 6از   6صفحه 

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        
 

سه برسد و یأت رئیه یم و به امضاید در دو نسخه تنظيبا زین یعمومأتیمصوب ه یهانامهها و نظامها، دستورالعملگزارش
 شوند. یاز صورتجلسه محسوب م یجزئ

آن  یه روکدعوت شده  یاز اعضا ی، فهرستصنعت، معدن و تجارتر ينده وزيم نماکر حيتصو صورتجلسه شامل یهاوستیپ
 ج ينتا یها، فهرستیجلسات فرع یهاتجلسهار، برنامه اجلاس، صورکاند، دستور ردهکنام خود را امضا  یحاضرشدگان جلو

داوطلبان  یها، فرمیزکمر یت در شورايعضو یداوطلبان برا یاسام یها، فهرستیزکمر یشورا یانتخاب اعضا یبرا یریگیرأ
ضبط شده  یو نوارها یرأ یهابرگه یهاباشد )بستهیسه میأت رئیص هیر موارد به تشخيو سا یزکمر یت در شورايعضو یبرا

 شود(.یم یصورتجلسه نگهدار یهاوستیعنوان پز بهیرات جلسه نکاز مذا
صنعت، ر يبه وز آن را یشود تا ویل داده مير حاضر در جلسه تحوينده وزيها( به نماوستینسخه از صورتجلسه )بدون پ يک - 28

شود یم ل دادهير جلسه تحویبه دب یرأ یهابرگه یهاآن و بسته یهاوستیند. نسخه دوم صورتجلسه و پکم یتسل معدن و تجارت
 ند. کم یتسل یزکمر یرخانه شورایبه دب یگانيبا یبرا آن راتا 

 ها ارسال خواهد شد.  استان یهابه سازمان یزکمر یرخانه شورایر صورتجلسه بعداً توسط دبيتصو
 است.  یزکمر یرخانه شورایهمان دب یأت عمومیرخانه هیدب - 29
 یمهندسنظامسازمان  یزکمر یشورا 10/2/1383ه شده و در جلسه مورخ یوست تهیپ يکماده و  30در  نامهن نظاميا – 30

 است.  دهیرس بيمعدن به تصو
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اوللد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
ت عمومیأهی -بخش اول  

 ینامه برگزاربه نظام کیشماره  هیالحاق
 یعمومأتیو اداره ه

 1از   1صفحه 

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        
 

 یتعالبسمه
 

 عمومینامه برگزاری و اداره هیأتنظام بهیک الحاقیه شماره 
 

 تصويب شورای مرکزی رسید.  به  29/5/1383اين الحاقیه در دو بند در جلسه مورخ 
 

طبق تصمیم دومین اجلاس هیأت عمومی، در هر اجلاس، رئیس جلسه از بین اعضای هیأت مديره سازمان استان میزبان  – 1
اجلاس از بین اعضای هیأت مديره سازمان استان میزبان اجلاس سال قبل و به معرفی  سیرئبيناو به معرفی آن هیأت مديره و 

 شوند. شود. بقیه اعضای هیأت رئیسه از بین حاضران در اجلاس انتخاب میأت مديره تعیین میآن هی
 

منظور کاهش اتلاف وقت در نامه، بهنظام 6-23های مختلف، موضوع بند های استانبرای حصول اطلاع از وضعیت سازمان – 2
 شود.  اجلاس به ترتیب زير عمل می

هر سال به دبیرخانه  ماهنيفروردکند، تهیه و تا پايان روشی که شورای مرکزی قبلاً تعیین میگزارش هر سازمان استان، طبق 
 شود. شورای مرکزی ارسال می

مديره استان میزبان اجلاس سال نفر از اعضای هیأت 2ی شورا، به معرفای مرکب از يک نفر از اعضای شورای مرکزی کمیته
، ماهبهشتياردها تعیین و در های آن استانمديرهاستان میزبان سال قبل به معرفی هیأتمديره نفر از اعضای هیأت 2جاری و 

 دهند. در استان میزبان همان سال تشکیل جلسه می
ای از مجموع آنها تهیه و برای قرائت در اجلاس بندی و گزارش خلاصهها، آنها را جمعهای استاناين کمیته ضمن بررسی گزارش

گیری ها که بايد توسط هیأت عمومی تصمیماين گزارش به صورتجلسه اجلاس پیوست خواهد شد. نکاتی از گزارش کند.آماده می
 شود تا در زمان برگزاری اجلاس اعلام شود. بطور جداگانه فهرست می شود نیز

شود توسط دبیرخانه  گیریعمومی تصمیمها و مواردی که بايد در هیأتهای خلاصه وضعیت استانهايی از گزارشنسخه  
 شود.ها ارسال میهای استانشورای مرکزی حدود يک ماه قبل از تاريخ برگزاری اجلاس جهت اطلاع به تمام سازمان
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 تعالیسمهب 
 مهندسی معدن استان ......................................سازمان نظام

  دوره شورای مرکزی ............فرم اعلام داوطلبی برای عضویت در 
 

معدن استان ............................. مهندسینظاماينجانب .................................................. عضو         غیرعضو       هیأت مديره سازمان 
 مهندسی معدن در رشته زير هستم.کزی سازمان نظامبا شماره عضويت .............................. داوطلب عضويت در شورای مر

 متالورژی استخراجی                      بردارینقشه                   شناسیزمین                      معدن
ینه .................................. با پايه ...................... و در اينجانب دارای پروانه اشتغال در رسته .......................................................... در زم

 زمینه .................................................. با پايه ...................... هستم.
 باشد. ساير مشخصات که مدارک آنها در پرونده عضويت اينجانب موجود است، به شرح زير می

 کد ملی:                             شماره شناسنامه و محل صدور:                         محل تولد:               تولد: تاريخ
  سوابق تحصیلی:

 
 محل اشتغال فعلی:                                                              شغل فعلی:

 تر نوشته شود(:مورد مهم 6طور خلاصه )حداکثر سوابق شغلی به
1- 
2- 
3- 
4- 
5- 
6- 

 ارکان سازمان:  سوابق همکاری در
1- 
2- 
3- 

 آدرس و شماره )های( تلفن:
کمیته تدوين  21/3/1403مهندسی معدن  و مصوبه قانون نظام 11کنم که دارای شرايط انتخاب طبق ماده ضمناً اعلام می 

ات شود يا عدم مهندسی معدن ايران هستم و در هر زمان که خلاف آن اثبسازمان نظام 28/3/1403ها ابلاغی مورخ دستورالعمل
 تواند بلافاصله  درخواست نامزدی اينجانب را رد نمايد. صحت مدارک موجود در پرونده اينجانب آشکار شود، سازمان می

 
 ضا:ام                                           نام و نام خانوادگی:                                                               تاريخ:

  
 صحت اطلاعات فوق توسط سازمان استان / سازمان بررسی شد:

- .مورد تأيید قرار گرفت 
-  :مورد تأيید قرار نگرفت.   به دلايل 

   سال اخذ مدرک:   دانشگاه:   گرايش:   ته:رش         کارشناسی  -1

   درک:سال اخذ م   دانشگاه:   گرايش:   رشته:  ارشد کارشناسی -2
   سال اخذ مدرک:   دانشگاه:   گرايش:   رشته:               دکتری  -3
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 بخش دوم 
 سازمان مرکزی
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 بسمه تعالی
 نمودار ساختار کلان سازمان
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اوللد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
سازمان مرکزی -دومبخش   

 نامه داخلی شورای مرکزیآیین

 3 از 1صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        
 

 تعالیبسمه

نامه داخلی شورای مرکزیآیین  
 

 99و بند ب ماده  107، 103، 102، 101، 100مهندسی معدن و مواد قانون نظام 24و  23، 22، 21نامه بر اساس مواد اين آيین
 نامه منظور از شورا همان شورای مرکزی است.  نامه اجرايی آن تدوين شده است. در اين آيینآيین

د. برحسب تشخیص رئیس شورا شوصورت حضوری، مجازی يا تلفیقی تشکیل میهای شورا طبق برنامه مصوب شورا بهجلسه - 1
بار در هر های عادی شورا حداقل يکشود. تعداد جلسهالعاده تشکیل مینفر از اعضا، جلسه شورا بطور فوق 6يا بنا به تقاضای 

 فصل و حداکثر دوبار در ماه است. 
جلسه، محل، تاريخ، ساعت شروع، رئیس و در غیاب وی دبیر اجرايی شورا از طريق دبیرخانه حداقل يک هفته قبل از تشکیل  - 2

رساند. مدت و دستورکار جلسه را کتباً )از طريق پست يا با کارتابل سازمان يا پست الکترونیکی يا فضای مجازی( به اطلاع اعضا می
 کند.  چنانچه در زمان و دستورکار مصوب شورا تغییری داده نشده باشد، يادآوری تلفنی کفايت می

 ی تشکیل جلسات شورا برای هر سال در اولین جلسه با رأی اکثريت اعضا تعیین خواهد شد. تبصره: برنامه زمان
ساعت قبل از تشکیل جلسه )ترجیحاً با  48ای شرکت کند بايد مراتب را حداقل هريک از اعضای شورا که نتواند در جلسه - 3

 ذکر علت( به رئیس يا دبیراجرايی شورا اطلاع دهد.
سال جلسه در طول يک 5جلسه يا بطور متناوب در  3يک از اعضای شورا بدون عذر موجه بطور متوالی در  که هردرصورتی – 4

 شود. تشخیص عذر موجه با شورای مرکزی است. مستعفی شناخته می خودخودبهحاضر نشود، 
جلسه باشد، آن عضو چنانچه مدت حضور عضوی به علت تأخیر در حضور يا تعجیل در ترک جلسه، کمتر از نصف مدت  - 5

 شود.غايب با عذر موجه منظور می
نامه اجرايی، در اولین جلسه آيین 101و تبصره ذيل ماده  99درصورت استعفا يا فوت هر يک از اعضای شورا، طبق بند ب ماده  - 6

ورا، انتخاب و جهت صدور مانده از دوره شمدت باقیعنوان جايگزين وی بههیأت عمومی، يکی از اعضای هیأت در همان رشته به
شود. همچنین درصورت استعفای رئیس شورا يا شمول نامه اجرايی، به وزير صنايع و معادن معرفی میآيین 100حکم طبق ماده 

جای او به وزير صنعت، معدن و تجارت پیشنهاد کند تا وی طبق هتواند دو نفر از اعضای خود را ببر وی، شورای مرکزی می 4بند 
 مانده دوره به رياست جمهوری معرفی کند. نامه اجرايی يکی از آنان را انتخاب و جهت صدور حکم برای مدت باقیآيین 107ماده 

 عهده دبیر اجرايی و در غیاب هر دو به عهده منشی شورا است. اداره جلسات شورا به عهده رئیس و در غیاب وی به - 7
 کند. با مشورت هیات رئیسه تعیین میبرحسب ضرورت، رئیس شورا دستورکار را  - 8

تبصره: در صورت عدم پیشنهاد دستورکار توسط هیات رئیسه شورا، رئیس شورا بر حسب ضرورت امورات سازمان، دستورکار را 
 کند.تهیه و ابلاغ می

جهت اطلاع از اجرای  شدههای انجامفعالیت در هر جلسه قبل از طرح موارد دستورکار، ابتدا گزارشی از اتفاقات مهم و - 9
 شود. مصوبات شورا، توسط رئیس يا دبیراجرايی شورا ارائه می

توانند درصورت لزوم نکات پیشنهادی خود را ارائه کنند. مدت طرح موارد قبل از هريک از اعضا می ،قبل از طرح دستورکار -10
 دقیقه تجاوز کند.   30دستور، به تشخیص رئیس جلسه است و در هر حال نبايد مجموع مدت آن از 

 رأی موافق، معتبر است.  6يابد و تصمیمات و مصوبات آن با حداقل نفر رسمیت می 8جلسات شورا با حضور حداقل  -11
موارد دستورکار يا پیشنهادهای مطروحه در شورا پس از اظهارنظر دو نفر موافق و دو نفر مخالف جهت تصويب نهايی به رای  -12

تواند شفاهی يا با ورقه باشد. در مواردی که گیری برای تصويب، برحسب موضوع و بنا بر تشخیص شورا میأیشود. رگذاشته می
شود بايد در صورتجلسه درج شود. گیری با ورقه انجام میرأی



24

اوللد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
سازمان مرکزی -دومبخش   

 نامه داخلی شورای مرکزیآیین

 3 از  2صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        
 

های شورا در نظر های شورای مرکزی است. دفتر مخصوصی برای ثبت صورتجلسهمنشی شورا مسئول تنظیم صورتجلسه -13
شود. پس از نوشته شدن هر صفحه، شماره ترتیب صفحه در ها به توالی در اين دفتر نوشته میشود و تمام صورتجلسهگرفته می

اسامی حاضران  -زمان پايان  -زمان شروع  -تاريخ  -شود. در هر صورتجلسه، محل تشکیل جلسه محل مشخصی از آن درج می
دستورکار جلسه  -نام رئیس و منشی جلسه  -اسامی مهمانان  -يبان بدون عذر موجه اسامی غا -اسامی غايبان با عذر موجه  -
اتفاق آرا يا اکثريت آرا و با ورقه بودن آن( در بندهای تصمیمات و مصوبات شورا )با قید به -خلاصه مذاکرات قبل از دستور  -

و ساير مطالب موردنظر شورا در انتهای صورتجلسه  شود. تاريخ و زمان جلسه بعدیجداگانه و با درج شماره ترتیب نوشته می
شود. کلیه حاضران موظف به امضای ذيل صورتجلسه هستند و چنانچه هر يک از حاضران به مخالفت خود با تصمیمات درج می

ندن بخشی ماتواند دلیل مخالفت خود را بطور خلاصه در کنار امضای خود توضیح دهد. درصورت خالی باقیشورا اصرار ورزد می
نويسی در صفحات صورتجلسه مجاز شود. حاشیهاز صفحه در انتهای صورتجلسه و پس از امضاها، آن بخش با ترسیم خط پر می

 شود.نیست و درصورت لزوم توضیحات اضافی در بندهای جداگانه نوشته می
رسد بايد مراتب تصويب آن، با درج يب شورا میهای مختلفی که به تصوها و گزارشها، دستورالعملنامهها، آيیننامهنظام -14

ها و بندها، در صورتجلسه نوشته شود و تمام صفحات آن توسط اعضای حاضر در جلسه امضا شود و در پرونده )های( تعداد ماده
 مخصوص خود نگهداری شود.

 102یر اجرايی شورا که طبق ماده شود. دبجلسات شورای مرکزی در دبیرخانه شورای مرکزی نگهداری میدفتر ثبت صورت -15
های جداگانه ها را در پروندهآن تواند تصويرهايی از هر صورتجلسه تهیه يا تايپ کند ونامه رئیس دبیرخانه مرکزی است، میآيین

 پیگیری ضبط نمايد. های کامپیوتری جهت اقدام ودر فايل يا
نامه به اشخاص و مراجع ذيربط ابلاغ کند و نتیجه را در آيین 103اده دبیر اجرايی شورا موظف است مصوبات شورا را طبق م -16

 عهده رئیس سازمان است.  هب 108اولین جلسه به اطلاع اعضای شورا برساند. مسئولیت اجرای مصوبات شورا طبق بند الف ماده 
بصری ضبط کند. در اين صورت بايد  - تواند برحسب ضرورت، کلیه مذاکرات جلسه را با استفاده از امکانات سمعیشورا می -17

تاريخ، ساعت و محل تشکیل جلسه قبل از شروع مذاکرات توسط منشی اعلام شود تا در نوار ضبط شود. باوجود ضبط صدای 
 شود. مذاکرات، ثبت صورتجلسه در دفتر همچنان الزامی است. نوار تهیه شده در دبیرخانه شورای مرکزی نگهداری می

عنوان مهمان دعوت کند تا بدون حق های معینی را برای ارائه گزارش يا اعلام نظر مشورتی بهواند اشخاص يا گروهتشورا می -18
رأی در جلسه حضور يابند. در اين حالت موضوع گفتگو و مدت حضور مهمانان بايد قبلاً تعیین شده باشد. کارکنانی که برای 

 شوند. بند جزو مهمانان محسوب نمیياانجام امور اداری مختلف در جلسه حضور می
 مدت کار هر جلسه شورا با کسر مدت تنفس، حداکثر سه ساعت است.  -19
حالت اعضای ها تشکیل شود. در اينمهندسی معدن استانهای نظامتواند در يکی از سازمانجلسات شورا طبق قرار قبلی می -20

 مهمان در جلسه شرکت کنند. عنوان توانند بههیأت مديره سازمان آن استان می
جلسه طبق شود. مبلغ حقجلسه پرداخت میعنوان حقای بهالزحمهبه هريک از اعضای شورا بابت حضور در هر جلسه، حق -21

کنند )و بالعکس برای ها به تهران سفر میالعاده مأموريت اعضايی که از استانشود. هزينه سفر و فوقمقررات سازمان تعیین می
 شود( طبق مقررات سازمان قابل پرداخت است. ها تشکیل میاتی که در مراکز استانجلس
نامه رفتار اين آيین 4عمومی هستند و درغیر اين صورت مطابق بند هیأتتمام اعضای شورا موظف به شرکت در جلسات-22

 خواهد شد. 
موريت اعضايی که عضو هیأت مديره سازمان استان العاده مأجهت شرکت در جلسات هیأت عمومی، هزينه سفر و فوق -تبصره 

 شود.  هستند توسط سازمان آن استان پرداخت می
توانند با پیشنهاد رئیس سازمان و موافقت شورا، مسئولیت يکی از وظايف سازمان را پذيرفته يا هريک از اعضای شورا می -23

الزحمه مربوط طبق مقررات سازمان قابل پرداخت است.دار انجام کار معینی شوند. در اين صورت حقبرای مدتی عهده
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 نامه داخلی شورای مرکزیآیین

 3 از  3حه  صف

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        
 

 
انجام وظايف خود شورای مرکزی موظف است در انتهای دوره تا پايان انتخابات و شروع به کار شورای جديد همچنان به -24

 ادامه دهد. ادامه دهد. همچنین رئیس شورا موظف است تا صدور حکم برای رئیس جديد سازمان، همچنان به انجام وظايف خود
پس از برگزاری هر جلسه شورا لازم است دبیر اجرايی تصويری از صورتجلسه مصوبات هر جلسه را از طريق پست يا کارتابل  -25

 يا ايمیل برای اعضای شورای مرکزی ارسال کند.
را حسب ضرورت و فراخور  های تخصصیها و کمیسیونتواند کمیتهها، رئیس سازمان میدر راستای تسريع در اجرای برنامه -26

 های سازمان و شورا تشکیل دهد.فعالیت
نامه مصوب به تصويب رسید و جايگزين آيین 30/1/1401ماده و يک تبصره در جلسه مورخ  27نامه در اين آيین -27
 شد. 21/12/1397
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نظام نامه صندوق مشترک سازمان نظام 
  معدن یمهندس

 2 از  1صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        
 

 بسمه تعالی

معدنسیمهندنظامنامه صندوق مشترك سازماننظام  
 

 مقدمه:  – 1
معدن مهندسی نظامقانوناجرايینامهآيین108ت، ث و چ  از ماده و بندهای106، بندض از ماده105استناد مادهنامه بهاين نظام

معدن مهندسینظاماجرايی قانوننامهنامه طبق آيینکاررفته در اين نظامهای بهها و واژهعبارت مفاهیم ومعانی تدوين شده است.
 است. 

 شود.ها، که از اين پس، صندوق نامیده میصندوق مشترک سازمان نظام مهندسی معدن استاننام:  – 2
 سازمان نظام مهندسی معدن.محل:  – 3
 ساختار صندوق مشترك: - 4
و دبیر اجرايی  شود. دو نفر از اعضای کمیته مذکور عبارتند از رئیسصندوق مشترک توسط يک کمیته سه نفری اداره می -4-1

عهده خواهد داشت، توسط رئیس سازمان انتخاب و به شورا پیشنهاد شورای مرکزی و نفر سوم، که سمت مديريت صندوق را به
شود. کنترل و نظارت بر عملکرد مدير صندوق مشترک سازمان صادر میشود تا پس از تصويب شورا، حکم وی توسط رئیسمی

 خواهد گرفت.  توسط رئیس شورای مرکزی انجام
 مرکزی يا اعضای سازمان يا غیر از آن باشد. تواند از اعضای شورایمشترک میمدير صندوق -تبصره

سازمان اداری صندوق با توجه به حجم کار آن در هرزمان توسط مدير صندوق پیشنهاد و پس از تأيید شورای مرکزی  -4-2
شود و اين کارکنان زير نظر مان مصوب آن، توسط مدير صندوق انجام میشود. استخدام کارکنان صندوق براساس سازتشکیل می

 نمايند.مدير صندوق انجام وظیفه می
   شود.الزحمه معین انتخاب میصندوق مشترک دارای يک نفرحسابرس است که توسط شورای مرکزی برای مدت معین و با حق -4-3
دير صندوق و رئیس شورای مرکزی و در غیاب وی با امضای دبیر اجرايی های بانکی صندوق، با امضای مبرداشت از حساب -4-4

 شود.می شورای مرکزی انجام
 شرح وظایف: - 5
 ها و انجام امور مالی صندوق. تشکیل سیستم حسابداری، تهیه دفاتر مالی، نگهداری حساب -5-1
 کار گماردن کارکنان مورد نیاز طبق مصوبات سازمان.استخدام و به -5-2
 های کارکنان صندوق.الزحمهپرداخت حقوق، مزايا و حق -5-3
 نويس مقدماتی بودجه سالانه صندوق و ارائه آن به شورای مرکزی. تنظیم پیش -5-4
 ها و انجام هر نوع عملیات بانکی به نام صندوق. افتتاح هر نوع حساب در هريک از بانک -5-5
 ی مالی و معاملاتی صندوق و ارائه آن به شورای مرکزی جهت تصويب. هاها و دستورالعملنامهتدوين آيین -5-6
 های آن.های مختلف و نگهداری حسابگیری برای تحصیل درآمدهای صندوق از محلپی -5-7
 نامه بانکی يا سپرده طبق مقررات مربوط و براساس دستور رئیس سازمان.دريافت و حفظ هر نوع ضمانت -5-8
 و ارائه اطلاعات مالی مورد نیاز رئیس سازمان و شورای مرکزی. ها تهیه گزارش -5-9
 تنظیم گزارش عملکرد مالی و ترازنامه سالانه صندوق. -5-10
 همکاری با حسابرس تعیین شده و ارائه کلیه اطلاعات مورد نیاز وی. -5-11
 حفظ و حراست اموال منقول و غیرمنقول صندوق. -5-12
ها و ارائه آن به رئیس سازمان جهت تصويب شورای مرکزی.های استانوزيع درآمدهای صندوق بین سازمانتنظیم پیشنهاد نحوه ت -5-13
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نامه صندوق مشترک سازمان نظام نظام 
  معدن یمهندس

 2 از  2صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        
 

 ها براساس مصوبات شورای مرکزی و دستور رئیس سازمان.های استانپرداخت يا دريافت وجوه بین صندوق مشترک و سازمان -5-14
 خريد و نگهداری هرنوع اوراق مشارکت يا قرضه. -5-15
 موجب مصوبات شورای مرکزی يا مقررات صندوق ضروری باشد.گذاری و امور مالی ديگر که بهانجام هرنوع سرمايه -5-16

شورای مرکزی، صندوق مشترک سازمان، همچنین عهده دار وظايف امور مالی دبیرخانه 6/8/1389طبق مصوبه مورخ  -تبصره
 باشدو ادارات سازمان مرکزی نیز می
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  نظام نامه صندوق مشترک کینامه شماره  وهیش

 3 از  1صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        
 

 تعالیبسمه
 نامه صندوق مشتركنظام 1نامه شماره شیوه

 
 مقدمه:

، 105و  104مهندسی معدن و مواد قانون نظام 33و  5نامه صندوق مشترک و مواد نظام 14-5به استناد بند  نامهشیوه اين
های پرداختی، درصد ارجاع خدمات، ارائه از محل حق عضويت منظور وحدت رويه و اتخاذ روش هماهنگ تعیین درصد تسهیمبه

سازی خدمات ، هوشمندسازی و چابکسازیدر جهت يکپارچهها توسط اعضا خدمات آموزشی، فروش نشريات و ساير پرداختی
انی و مفاهیم تعريف شده در راستای اهداف سازمان، مطابق قانون و با درنظرگرفتن سند استراتژی سازمان تهیه شده است. مع

 نامه اجرايی آن است. مهندسی معدن و آيینکار رفته در آن، مطابق قانون نظامهای بهها و عبارتواژه
 

 تعاریف: -1ماده 
 مجلس شورای اسلامی. 25/11/1379مهندسی معدن، مصوب قانون نظام قانون: 

 هیات وزيران. 29/03/1381مهندسی معدن مصوب نامه اجرايی قانون نظامآيیننامه اجرایی: آیین

 مهندسی معدن ايران.سازمان نظامسازمان: 

 مهندسی معدن استان.سازمان نظام سازمان استان:

 وزارت صنعت، معدن و تجارتوزارت: 

  اهداف: -2ماده  
های گزارش ها، فرآيندهای کاری سازمان و وظايف متعدد با پردازش، تجزيه، تحلیل اطلاعات و استخراجهوشمندسازی فعالیت

ها، برقراری عدالت و ، دستاوردهايی نظیر نظارت صحیح بر اجرای قانون و دستورالعمل«ارجاع کار»ويژه در موضوع مختلف به
ها، ارائه خدمات به صورت آنلاين و بدون وقفه، کاهش شفافیت در ارجاع کار، تسريع در ارائه خدمات و کاهش زمان اجرای رويه

..، ايجاد سامانه متمرکز اطلاعات در حوزه معدن و صنايع معدنی، ارائه اطلاعات برخط به وزارت صمت، های پرسنلی و.هزينه
های جديد، تعريف مشاغل نوين، وتصرف، شناسايی فرصتهای نظارتی در قالب سامانه متمرکز بدون دخلپاسخگويی به دستگاه

عنوان نیروهای متخصص بخش معدن و صنايع ران و اعضای سازمان بهبرداجويی در زمان و انرژی، رضايت کارفرمايان، بهرهصرفه
 معدنی کشور را در پی خواهد داشت.

 

 حساب مجزای صندوق مشترك: تخصیص -3ماده 
شود و نظارت بر گردش قانون در حسابی مستقل در سازمان مرکزی متمرکز می 33های سازمان در اجرای ماده کلیه دريافتی 

های صورت برخط با حسابعهده مدير صندوق مشترک است. اين حساب به صورت تسهیمی مستقیماً و به بر مالی حساب مذکور
صورت تسهیمی به 1ها مرتبط است به نحوی که وجوه واريزی هر عضو مطابق جدول شماره مهندسی معدن استانسازمان نظام

 شود. صندوق مشترک واريز می به میزان مشخص شده همزمان و بلافاصله به حساب سازمان استان و
  درآمدهای صندوق مشترك: -4ماده 

ها، هیات عمومی های استانمهندسی معدن شامل هر يک از سازمانمهندسی معدن، ارکان سازمان نظامقانون نظام 5طبق ماده 
های ن، محل تأمین هزينههمین قانو 33باشد و در ماده سازمان، شورای مرکزی سازمان، رئیس سازمان و شورای انتظامی می

ارکان سازمان شامل موارد زير است:
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  نامه صندوق مشترکنظام  کینامه شماره  وهیش

 3 از  2صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        
 

 های پرداختی اعضادرصدی از حق عضويت -الف     
 های اعطايی دولت و نهادها و اشخاص حقیقی و حقوقیکمک -ب   

 دريافت بهای ارائه خدمات پژوهشی، فنی و آموزشی -پ     
 نشريات، محصولات الکترونیکی و...(  درآمدهای حاصل از انتشارات سازمان )کتاب،  -ت  
 آموزشی و مهندسیساير مواد کمک -ث  
 الزحمه دريافتی اعضا بابت ارائه خدمات مهندسی ارجاع شده از طرف سازماندرصدی از حق -ج  

 

 :1: سازوکار اجرای مفاد جدول شماره 5ماده 
 نحوه اجرای مفاد اين جدول به شرح ذيل خواهد بود:

 شود.نامه امور اعضای حقیقی و حقوقی دريافت میوروديه و حق عضويت مطابق نظام -الف
 گیرد. کارت عضويت الکترونیکی به صورت رايگان در اختیار کلیه اعضايی که بدهی حق عضويت ندارند، قرار می -ب
های ها يا ابلاغیهيا دستورالعمل مطابق دستورالعمل صدور پروانه اشتغال و 1مفاد مربوط به رديف سه و چهار جدول شماره  -پ

 مصوب به انجام خواهد رسید.
های با روند موردتأيید در شورای مرکزی و مطابق با مقررات و دستورالعمل 1شیوه ارجاع کار مربوط به رديف پنج جدول شماره  -ت

 گیرد:زير انجام می
 ( تعیین ظرفیت اشتغال دارندگان پروانه اشتغال1 
 گذاری خدمات مهندسی( مبانی قیمت2 
 ( چگونگی تايید حدود صلاحیت و ظرفیت اشتغال اعضای حقیقی و روش ارجاع خدمات3 
 الزحمه مشاغل ( تعرفه حق4 
 شود.نامه شورای انتظامی محاسبه میهای دادرسی مطابق نظاممبالغ مربوط به هزينه -ث 

 مهندسی معدنقانون نظام 33: درصد تسهیم درآمد در عناوين موضوع ماده 1جدول شماره 
سهم سازمان  موضوع رديف

 استان
سهم سازمان 

 مرکزی
   های پرداختی اعضا )اعضای حقیقی و حقوقی(وروديه و حق عضويت 1
   اعضای حقیقی صدور کارت عضويت الکترونیکی با بارکد 2

   اعضای حقوقی
   صدور، ارتقا، تمديد، تغییر(پروانه ) دريافت بهای ارائه خدمات پژوهشی، فنی و آموزشی 3

   های آموزشی سازمان مرکزیدوره
   هاهای آموزشی استاندوره

بازديدهای اجرا شده توسط سازمان مرکزی 
 برای اعضا

  

بازديدهای اجرا شده توسط سازمان استان 
 برای اعضا

  

   خدمات پژوهشی
   خدمات فنی

   آموزشی و مهندسی )نشريات ضوابط، ...(کمک فروش نشريات و ساير مواد 4
   استان گروه يک 5
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  نظام نامه صندوق مشترک کینامه شماره  وهیش

 3 از  3صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        
 

الزحمه دريافتی اعضا بابت ارائه دريافت درصدی از حق
 خدمات مهندسی ارجاع شده از طرف سازمان

   استان گروه دو
   استان گروه سه

   استان گروه چهار
   بررسی صلاحیت فنی و مالی )اعضای حقیقی و حقوقی( 6
   انتقال عضويت )اعضای حقیقی و حقوقی( 7
   هزينه دادرسی در شورای انتظامی استان )رسیدگی بدوی( 8
   هزينه دادرسی در شورای انتظامی سازمان مرکزی )رسیدگی تجديدنظرخواهی( 9

   هاهزينه بررسی طرح 10
   33ساير موارد منتج از ماده  11

 

 مشترك: های صندوقمحل هزینه -۶ماده 
های سازمان مرکزی شامل ، هزينه«شورای مرکزی»مهندسی معدن با موضوع نامه اجرايی قانون نظامآيین 105و  104طبق ماده 

های اداری، استخدامی و جاری پرسنل، دبیرخانه آن و همچنین پرداخت هزينه سفر اعضای شورای مرکزی و... که از هزينه
نامه مالی و اداری سازمان نیز از محل موجب نظامکنند و ارکان سازمان مرکزی بهشرکت میها در جلسات شورای مرکزی استان
 1مهندسی معدن تعیین شده است. قانون نظام 33ماده 

نامه هزينه خواهد شد که نحوه مطابق مفاد قانونی اشاره شده در اين شیوه 33درآمدهای سازمان مرکزی حاصل از اجرای ماده 
 انجام است:یشنهاد مدير صندوق مشترک، تايید رئیس سازمان و تصويب شورای مرکزی، به شرح ذيل قابلتخصیص آن با پ

 مهندسی معدن العاده سازمان نظاممک به برگزاری اجلاس هیات عمومی عادی و فوقک -الف
 های جاری پرسنل و ارکان سازمان مرکزی و شورای مرکزیهزينه بخشی از تأمین -ب

 ها و سازمان مرکزیانمهندسی معدن استازمان نظامسعوض خريد، ساخت، تبديل به احسن ساختمان برای هزينه بلاکمک -پ
اتوماسیون  های سازمان )نظیرافزارهای مربوط به سامانهافزار و نرمهزينه تأمین، تجهیز، نوسازی و پشتیبانی سختکمک -ت

ها، بروزرسانی و ارتقای سانی سرور، پورتال استانز و نگهداری و بروزرافزار مالی و اداری، تجهیاداری، سامانه جامع )سنم(، نرم
مهندسی معدن افزاری سازمان نظامها، آموزش جامع و...(، اموال اداری و تجهیزات سختوبگاه سازمان مرکزی و سازمان استان

 ها و سازمان مرکزیاستان

ديد اجاره وطه )جهت خريد ساختمان، تکمیل، تعمیرات، تمها مطابق دستورالعمل مرباعطای تسهیلات به سازمان استان -ث
 ساختمان اداری و...(

نامه رفاهی )خدمات تور، سفر، زيارت، اعطای های رفاهی کارکنان و اعضای هیأت مديره با توجه به نظامهزينهاعطای کمک -ج
 وام يکساله، و ...(

 ها و تصويب در هیات عمومی.هندسی معدن استانماير موارد به پیشنهاد شورای مرکزی يا سازمان نظامس -چ
رسید.  شورای مرکزی  به تصويب 22/12/1401ماده تهیه، تنظیم و در جلسه مورخ  7در نامه اين شیوه -7ماده 

                                                 
می به صورت يک ها هر سال رقبندی سازمان نظام مهندسی معدن استانا توجه به گروهشايان ذکر است قبل از تصويب اين شیوه نامه ب 1

  تعیین و واريز  شده است. 33عدد ثابت به حساب صندوق مشترک  در راستای اجرای ماده
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 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        
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 یو هماهنگ یزینظام نامه امور برنامه ر
  سازمان استان ها

 4 از 1صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازمانام نظ       
 

 تعالیبسمه
هاریزی و هماهنگی سازمان استاننامه امور برنامهنظام  

 
 مقدمه  – 1

نامه اجرايی آن ها، در راستای اهداف و شرح وظايف مندرج در قانون و آيیناستان ريزی و هماهنگی سازمانامور برنامه
نامه آيین 108و بند پ، ج از ماده  106قانون و بندهای الف، ب، ت، س و ط از ماده  22ويژه بندهای الف، ب و ت از ماده و به

 شود. اجرايی، تشکیل می
 
 تعاریف  -2
مجلس شورای اسلامی  22/08/1390و اصلاح قانون معادن مصوب  27/02/1377 قانون معادن: منظور قانون مصوب -

 است.

 مجلس شورای اسلامی است. 25/11/1379مهندسی معدن، مصوب قانون: منظور قانون نظام -

 هیات وزيران است. 29/03/1381مهندسی معدن مصوب نامه اجرايی قانون نظامنامه اجرايی: منظور آيینآيین -

 وزارت صنعت معدن و تجارت است. وزارت: منظور -

 مهندسی معدن ايران است.سازمان: منظور سازمان نظام -

 مهندسی معدن استان است.سازمان استان: منظور سازمان نظام -

 مهندسی معدن است.شورای مرکزی: منظور شورای مرکزی سازمان نظام -

 ها است.گی سازمان استانريزی و هماهنگذاری برنامهرای سیاستوگذاری: منظور ششورای سیاست -

 ها است.ريزی و هماهنگی سازمان استانمدير امور: منظور مدير امور برنامه -

 نامه مطابق مقررات جاری و متداول کشور است.کاررفته در اين نظامهای بهساير عبارات و واژه -

 
 ها ریزی و هماهنگی سازمان استانگذاری برنامهشورای سیاست -3

نفر شامل رئیس سازمان، يکی از معاونین سازمان به  7کند مرکب از ير نظر رئیس سازمان انجام وظیفه میاين شورا که ز
نفر به پیشنهاد رئیس سازمان و تصويب  4ها و ريزی و هماهنگی سازمان استانانتخاب رئیس سازمان، مدير امور برنامه

 ريزی و بودجه است.نامهشورای مرکزی، از بین متخصصان دارای تجربه کافی در امر بر
شود. مدت مأموريت اعضای اين شورا پس از انتخاب اعضا توسط شورای مرکزی حکم آنان توسط رئیس سازمان صادر می

تا پايان دوره شورای مرکزی است. در شروع هر دوره، شورای مرکزی پس از استقرار و شروع کار، اعضای اين شورا را تعیین 
دهند. انتخاب مجدد اعضای قبلی کم اعضای جديد شورای قبلی همچنان به وظايف خود ادامه میکند. تا زمان صدور حمی

گذاری قادر به ادامه گذاری بلامانع است. چنانچه تا قبل از پايان دوره، هر يک از اعضای شورای سیاستدر شورای سیاست
 کند.ا با همان شرايط تعیین میانجام وظیفه نبوده و مستعفی شناخته شود، شورای مرکزی جايگزين وی ر

کند.گذاری دارای رئیس، نائب رئیس و يک منشی است که در اولین جلسه از بین خود، آنان را انتخاب میشورای سیاست
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 یو هماهنگ یزینظام نامه امور برنامه ر
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 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازمانام نظ       
 

ها يا اعضای سازمان به تشخیص رئیس سازمان در اين ها، از مديران بخشدر صورت عدم حضور هر يک از معاونت تبصره:
 د.شونشورا عضو می

 وظايف کلی اين شورا عبارتند از: 
 نامه داخلی تدوين آيین -

 ها برای دوره سه سالهريزی و هماهنگی سازمان استانهای برنامهمشیتعیین خط -

 ها  تدوين استراتژی نظارت بر عملکرد سازمان استان -

 ها و راهکارهای گسترش سازمانبررسی روش -

 های سازمانو توسعه فعالیتها ايجاد بستر مناسب برای اجرای برنامه -

 هاتدوين دستورالعمل و مقررات تنظیم بودجه سالانه برای استان -

 برقراری نظام پیشنهادها  -

 ها و پیشنهاد راهکارهای مناسب جهت ايجاد هماهنگی، همکاری و وحدت رويهبررسی مسائل مشترک سازمان استان -

 اهرسیدگی به اختلافات بین ارکان داخلی سازمان استان -

 های استانیفکری جهت ايجاد بستر مناسب برای اجرای برنامهارائه نظر و هم -

 ها در صورت لزومبندی سازمان استانپیشنهاد تعیین گروه -

 نظارت بر اجرای مصوبات و تصمیمات -

 انجام ساير وظايف برحسب نیاز يا طبق مصوبات شورای مرکزی -

در صورت نیاز توسط شورای مرکزی تعیین و به مورد اجرا گذاری، جزئیات و مشروح ساير وظايف شورای سیاست
 شود.گذاشته می

شود، پس از تايید شورای مرکزی گذاری که در حیطه وظايف آن اتخاذ میتصمیمات و مصوبات شورای سیاست
 الاجرا است.لازم

 

 ها ریزی و هماهنگی سازمان استانساختار مدیریت امور برنامه -4
 ها است.مل مدير امور و مسئولان و کارشناسان بخشساختار اين امور شا

 بخش زير است: اين امور شامل دو
 بخش برنامه و بودجه -

 ها بخش هماهنگی سازمان استان -

های مختلف اين امور را تغییر تواند بر حسب نیاز و درخواست مدير امور و موافقت رئیس سازمان بخششورای مرکزی می  
 هد.داده و کاهش يا افزايش د

های مختلف به پیشنهاد مدير امور و تايید رئیس سازمان بوده و امضای قراردادهای اشتغال هر يک از شاغلان در بخش  
شود و در صورت لزوم، اشتغال به عهده رئیس سازمان است. خدمات اداری موردنیاز توسط دبیرخانه مرکزی سازمان انجام می

شود.هاد مدير امور و تايید رئیس سازمان تعیین میکارگیری کارکنان اضافی به پیشنروش به
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 4 از  3صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازمانام نظ       
 

ريزی و مدير امور، مسئولان و کارشناسان بايد از بین اشخاصی متخصص در اين حوزه، با دانش و تجربه کافی در زمینه برنامه 
 مند باشند.افی بهرهها، انتخاب شوند و بايد در زمینه مورد تصدی خود از اطلاعات کدارای ارتباط گسترده با سازمان استان

 مدیر امور -4-1
 شود.ها به انتخاب و با حکم رئیس سازمان به اين سمت منصوب میريزی و سازمان استانمدير امور برنامه

 وظايف کلی مدير اين امور به شرح زير است:
 ها انتخاب و پیشنهاد مسئولان بخش -

 تهیه و تنظیم و پیشنهاد برنامه و بودجه امور  -

 مختلف سازمان  هاهای بخشاجرای وظايف و برنامه نظارت بر -

 ها در چهارچوب برنامه مصوببررسی و تأيید عملکرد اجرايی هريک از بخش -

 های موردنیاز سازمانها و ارائه گزارشهای تدوين شده توسط بخشبررسی و تأيید گزارش -

 د اشتغال مربوطها و پیشنهاد قرارداتأيید اشتغال کارشناسان پیشنهادی هريک از بخش -

 های مختلف و شرکت در جلسات مربوط به امورها و سازمانايجاد ارتباط و اخذ تماس با مسئولان ذيربط در وزارتخانه -

 های مصوب گذاری و اجرای برنامههماهنگی، برگزاری و شرکت در جلسات شورای سیاست -

 های زيرمجموعهبرگزاری جلسات هماهنگی با بخش -

 ها ماهه و سالانه سازمان و سازمان استانفنی و بودجه ايی سهنظارت بر عملکرد  -

 انجام ساير وظايف بر حسب نیاز  -
 

 بخش برنامه و بودجه -4-1-1
کند، از مدت و بلندمدت و تنظیم بودجه سازمان انجام وظیفه میمدت، میانهای کوتاهمنظور تدوين برنامهاين بخش که به 

شود. اين بخش برای انجام ی کارشناس به پیشنهاد وی و تأيید مدير امور تشکیل میيک مسئول و درصورت لزوم تعداد
 کند. ها و مدير صندوق مشترک سازمان استفاده میوظايف خود از همکاری و نظرات سازمان استان

 وظايف کلی اين بخش به شرح زير است:
نون و مقررات و مصوبات هیأت عمومی و شورای مدت و بلندمدت در چهارچوب قامدت، میانهای کوتاهمشیتدوين خط -

 مرکزی

تهیه برنامه و بودجه سالانه سازمان جهت ارائه به شورای مرکزی با همکاری و اخذ نظرات معاونین و مديران سازمان بر  -
 مشی مصوب سه سالهاساس خط

 أت عمومی و غیره( ماهه و سالانه )جهت ارائه به شورای مرکزی، هیهای عملکرد سازمان سهتنظیم گزارش -

 ماهه و سالانه )جهت ارائه به شورای مرکزی، هیأت عمومی و غیره(  های عملکرد بودجه ايی سازمان سهتنظیم گزارش -

 های مصوب سازمانهای تحلیلی از وضعیت اجرای برنامهتنظیم گزارش -

 هاهای اطلاعاتی آماری مربوط به عملکرد سازمان و سازمان استانتدوين بانک -

 هاها و عملکرد سازمان و سازمان استانظرسنجی، ارزيابی و تحلیل مطلوبیت برنامهن -

هامنظور آگاهی از وضعیت اجرای برنامهها و گردآوری آمار و اطلاعات بهبرقراری ارتباط با سازمان استان -
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 یو هماهنگ یزینظام نامه امور برنامه ر
  سازمان استان ها

 4 از 4صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازمانام نظ       
 

، مجلس شورای اسلامی و ايجاد ارتباط از طريق مدير امور با وزارت صنعت، معدن و تجارت، سازمان برنامه و بودجه -
 منظور تنظیم لوايح و تأمین بودجه موردنیاز سازمانساير مراجع ذيربط به

 های اعطايی از مراجع حقیقی و حقوقیپیگیری جهت تحقق کمک -

 انجام ساير وظايف برحسب نیاز -
 

 ها بخش هماهنگی سازمان استان -4-1-2
ها انجام وظیفه ررات نظام و کمک به رفع مشکلات سازمان استانمنظور هماهنگی در اجرای وظايف و مقاين بخش که به

شود. اين بخش برای کند، از يک مسئول و درصورت لزوم تعدادی کارشناس به پیشنهاد وی و تأيید مدير امور تشکیل میمی
 . کندهای سازمان استفاده میها و ساير بخشهای استانانجام وظايف خود از همکاری و نظرات سازمان

 وظايف کلی اين بخش به شرح زير است:
 هاايجاد ارتباط با سازمان استان -

 منظور رفع آنبررسی مشکلات ويژه هر استان و انجام اقدامات لازم به -

 ها و پیشنهاد راهکار مناسب جهت داشتن وحدت رويه بررسی مشکلات مشترک سازمان استان -

 فهای مختلرسیدگی به اختلافات بین سازمان استان -

 هارسیدگی به اختلافات بین ارکان سازمان استان -

 هاها و مؤسسات مختلف برای برقراری و تأمین تسهیلات برای سازمان استانايجاد ارتباط با سازمان -

 ها در تنظیم نمودار سازمانی و امور اداریايجاد هماهنگی بین سازمان استان -

 هاای از امور به بعضی از سازمان استانانجام پارهارائه پیشنهاد به سازمان جهت واگذاری اختیارات و  -

 ها منظور تعیین گروه سازمان استانارائه پیشنهاد به سازمان به -

 هابندی آنبررسی پیشنهادهای اعضا و دسته -

 هاحمايت اجتماعی از اعضا و دفاع از حیثیت و حقوق حقه آن -

 ها استان نظارت بر عملکرد اجرای مجامع و انتخاب بازرسان سازمان -

 مهندسی معدنبرگزاری اجلاس هیات عمومی سالانه سازمان نظام -

 هانظارت بر انجام انتخابات ارکان مختلف سازمان استان -

 هاها و دستورالعملها و راهکارهای اجرايی برنامهها، بررسی روشای از سازمان استانبازديدهای دوره -

 انجام ساير وظايف برحسب نیاز -
 

 :هاریزی و هماهنگی سازمان استانامور برنامه الزحمهحق -5
نامه نامه پرداخت به ارکان و نظامها، مطابق نظامريزی و سازمان استانالزحمه مدير، مسئولان و کارشناسان بخش برنامهحق   

 گردد.پرسنلی و مالی سازمان محاسبه و پرداخت می
 3/11/1383ها مصوب ريزی، بودجه و سازمان استانای مربوط به بخش برنامههنامهنامه با بازنگری و اصلاح نظاماين نظام   

 های قبلی گرديد.نامهبه تصويب شورای مرکزی رسید و جايگزين نظام 27/03/1403در تاريخ  18/1/1390و مصوب 
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اطلاعات و  ینظام نامه امور فناور
 انتشارات    

 8 از 1صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        
 

 تعالیبسمه
 نامه امور فناوری اطلاعات و انتشاراتنظام

 

 مقدمه - 1
نامه اجرايی مهندسی معدن در راستای اهداف و شرح وظايف مندرج در قانون و آيینو انتشارات سازمان نظام امور فناوری اطلاعات

نامه آيین 106و بندهای ر، ز، ع و ق از ماده  66از ماده  8و  2قانون و بندهای  2ويژه بندهای ت، ث، ج و ح از ماده آن و به
 شود.اجرايی، تشکیل می

 

 تعاریف -2

 است اسلامی شورای مجلس 22/08/1390 مصوب معادن قانون اصلاح و 27/02/1377 مصوب قانون ادن: منظورمع قانون. 

 است اسلامی شورای مجلس 25/11/1379 مصوب معدن، مهندسینظام قانون قانون: منظور. 

 است رانوزي هیأت 29/03/1381 مصوب معدن مهندسینظام قانون اجرايی نامهآيین نامه اجرايی: منظورآيین. 

 تجارت است. و صنعت، معدن وزارت وزارت: منظور 

 است معدن ايران مهندسینظام سازمان سازمان: منظور. 

 است استان معدن مهندسینظام سازمان استان: منظور سازمان. 

 مهندسی معدن است.شورای مرکزی: منظور شورای مرکزی سازمان نظام 

 ری فناوری اطلاعات و انتشارات است.گذاشورای سیاست گذاری: منظورشورای سیاست 

 مدير امور: مدير امور فناوری اطلاعات و انتشارات 
 نامه مطابق مقررات جاری و متداول کشور است.کاررفته در اين نظامهای بهساير عبارات و واژه 

 

 گذاری شورای سیاست - 3
فر شامل رئیس سازمان، يکی از معاونین سازمان به انتخاب ن 7کند، مرکب از اين شورا که زير نظر رئیس سازمان انجام وظیفه می

نفر به پیشنهاد رئیس سازمان و تصويب شورای مرکزی، از بین  4رئیس سازمان، مدير امور فناوری اطلاعات و انتشارات و 
 متخصصان دارای تجربه کافی در امر فناوری اطلاعات و انتشارات است.  

شود. مدت مأموريت اعضای اين شورا تا پايان رکزی حکم آنان توسط رئیس سازمان صادر میپس از انتخاب اعضا توسط شورای م
کند. تا کار، اعضای اين شورا را تعیین میدوره شورای مرکزی است. در شروع هر دوره، شورای مرکزی پس از استقرار و شروع به

دهند. انتخاب مجدد اعضای قبلی در شورای می زمان صدور حکم اعضای جديد شورای قبلی همچنان به وظايف خود ادامه
گذاری قادر به ادامه انجام وظیفه نبوده گذاری بلامانع است. چنانچه تا قبل از پايان دوره، هريک از اعضای شورای سیاستسیاست

 کند. و مستعفی شناخته شود، شورای مرکزی جايگزين وی را با همان شرايط تعیین می
 کند.رئیس و يک منشی است که در اولین جلسه از بین خود، آنان را انتخاب میرای رئیس، نايبگذاری داشورای سیاست

ها يا اعضای سازمان به تشخیص رئیس سازمان در اين شورا ها، از مديران بخشتبصره: در صورت عدم حضور هر يک از معاونت
شوند.عضو می
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اطلاعات و  ینظام نامه امور فناور
 انتشارات    

 8 از 2صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        
 

 وظايف کلی اين شورا عبارتند از: 
 نامه داخلی نتدوين آيی     -
 های فناوری اطلاعات و انتشارات برای دوره سه سالهمشیتعیین خط -
 تنظیم برنامه سالانه و بلندمدت  -
 هاپیشنهاد روش تأمین هزينه -
 های ايجاد و استقرار محصولات فناورانه در حوزه فناوری اطلاعات و انتشاراتتعیین روش -
 های مختلف سازمانبا حوزه انفورماتیک بخش های مرتبطبررسی نیازها و درخواست -
 بندی نیازها بر حسب شاخص بودجهاولويت -
 شناسايی نیازهای مشتريان سازمان و ايجاد بستر فناورانه برای تولید محصولات فناورانه در حوزه فناوری اطلاعات -
 گری امور هیلسازی و تسکمک به ترسیم شرايط مطلوب سازمان در حوزه فناوری با هدف شفاف -
های سازمان، تأمین امنیت پايگاه های سامانهکرد در زيرساخت پلتفرممنظور هزينهتعیین درصدی از درآمدهای سازمان به -

 ها و ... به پیشنهاد مدير امور انجام ساير وظايف برحسب نیازداده
 شود.مورد اجرا گذاشته میی مرکزی تعیین و بهگذاری، در صورت نیاز توسط شوراجزئیات و مشروح ساير وظايف شورای سیاست

 الاجرا است.شود، پس از تأيید شورای مرکزی لازمگذاری که در حیطه وظايف آن اتخاذ میتصمیمات و مصوبات شورای سیاست
 

 امور تیریساختار مد -4
 ها است. ساختار اين مديريت، شامل مدير امور و مسئولان بخش

 زير است:  اين امور شامل چهار بخش
 بخش هوشمندسازی  -

 افزارهابخش نرم -

 افزاربخش سخت -

 بخش مجله و انتشارات -
های مختلف اين مديريت را تغییر يا تواند بر حسب نیاز و درخواست مدير امور و موافقت رئیس سازمان، بخششورای مرکزی می

 کاهش و افزايش دهد.
مدير امور و تأيید رئیس سازمان بوده و امضای قراردادهای اشتغال نیز  اشتغال هر يک از شاغلان در امور مختلف، به پیشنهاد

 عهده رئیس سازمان است. به
تی که دارای دانش و تجربه کافی در امور مربوط به فناوری اطلاعات و دارای مدير امور از بین متخصصان مهندسی کامپیوتر يا آی

افزار و گردد. همچنین مسئولان و کارشناسان بخش هوشمندسازی، نرماب میباشد، انتخسوابق در حوزه انتشار کتاب و مقاله می
های فناوری اطلاعات هستند و مسئول و کارشناسان افزار بايد از بین اشخاصی که دارای دانش و تجربه کافی در فعالیتسخت

 گرافیک دارند، انتخاب شوند. های حوزه کتاب، نشريات و بخش انتشارات نیز از بین اشخاصی که سابقه کار در فعالیت

شود که با مدير عنوان مسئول فناوری اطلاعات و انتشارات تعیین میدر هر سازمان استان، يک نفر به تصويب هیأت مديره به
 دهد. مسئول فناوری اطلاعاتامور ارتباط داشته و وظايف خود را زير نظر رئیس سازمان استان و با هماهنگی مدير امور انجام می
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اطلاعات و  ینظام نامه امور فناور
 انتشارات    

 8 از 3صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        
 

عنوان رابط فناوری اطلاعات و انتشارات، وظیفه انتقال دانش در اين زمینه به سازمان استان را بر عهده دارد و انتشارات استان به
 باشد.شود، میهای مرتبط که توسط مديريت امور تعیین میها و گردهمايیو موظف به شرکت در کلیه دوره

[ 

 مدیر امور  -1-4
 شود. و انتشارات به انتخاب رئیس سازمان و با حکم وی به اين سمت منصوب میمدير فناوری اطلاعات 

 وظايف کلی مدير اين امور به شرح زير است:
 ها. انتخاب و پیشنهاد مسئولان بخش -1

 تهیه برنامه اجرايی سالانه و پیشنهاد بودجه به همراه پیشنهاد برنامه عملیاتی و بودجه بخش جهت ارائه به رئیس سازمان. -2
 ها در چهارچوب برنامه مصوب. های اجرايی هريک از بخشبررسی و تأيید برنامه -3

 تأيید اشتغال کارشناسان پیشنهادی هريک از امور و پیشنهاد قرارداد اشتغال مربوط. -4

 های زير مجموعه. برگزاری جلسات هفتگی با بخش -5

 ه اشخاص حقیقی يا حقوقی. ای از امور بخش ببررسی و پیشنهاد قراردادهای واگذاری انجام پاره -6

 های امور و قراردادهای مرتبط. نظارت بر اجرای وظايف و برنامه -7
 های موردنیاز سازمان.های تدوين شده توسط امور و ارائه گزارشبررسی و تأيید گزارش  -8

 گذاری.هماهنگی برای برگزاری و شرکت در جلسات شورای سیاست -9

 های مختلف و شرکت در جلسات مربوط به بخش. ها و سازمانذيربط در وزارتخانهايجاد ارتباط و اخذ تماس با مسئولان  -10

 های فناوری اطلاعات و انتشارات در سطوح استانی و کشوری.ايجاد هماهنگی در برنامه -11

در راستای  ها و همکاری برای انتقال دانش، آموزش و تحلیل و بررسیارتباط با مسئول فناوری اطلاعات و انتشارات سازمان استان -12
 ای.انديشی با ايشان به صورت گروهی يا منطقههای همرفع اشکالات احتمالی و برگزاری نشست

 ها.پیگیری برای تأمین بودجه لازم جهت اجرای برنامه -13
 ها.کنترل هزينه -14
 ها و مشتريان سازمان.افزاری سازمان و سازمان استانهای سختنیازسنجی زيرساخت -15

ها و ... و نظارت بر اجرای های داده، اپلیکیشنافزارها، پايگاهقراردادهای مربوط به پايگاه اينترنتی، کلیه نرم تعیین روش و پیشنهاد -16
 آنها.

 های ارتباطی روز دنیا.فراهم نمودن بستر مناسب برای ايجاد پیوندهای الکترونیکی به سبک فناوری -17

 های مصوب سالانه.اجرای برنامه -18

های اطلاعاتی و های سازمان در پورتال، بانکن برای ورود مداوم اطلاعات تهیه شده توسط ساير بخشايجاد بستر مناسب و ام  -19
 ها.ساير روال

 منظور بهبود و گسترش.های مختلف پايگاه اينترنتی بهنظرسنجی و تحلیل مطلوبیت بخش -20

 و انتشارات. افزاری موردنیاز در حوزه فناوری اطلاعات های سختنیازسنجی و تعیین زيرساخت  -21

های مختلف سازمان برای بهبود و گسترش عملکرد سازمان با استفاده از ابزارهای نوين ها و بخشارائه پیشنهاد به رئیس، معاونت -22
فناوری اطلاعات.
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ولاجلد  |های نظام مهندسی معدن عملها و دستورالامهنطلس نظاما   
سازمان مرکزی -دومبخش   

اطلاعات و  ینظام نامه امور فناور
 انتشارات    

 8 از 4صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        
 

ين تواند بنا به ضرورت و با کسب موافقت رئیس سازمان، شورای مشورتی فناوری اطلاعات را تشکیل دهد. اعضای امدير امور می -23
 کمیته نیز بايد به تأيید رئیس سازمان برسد.

 ها و ... .افزارها، اپلیکیشنهای انفورماتیک شامل سرورها، نرمتفويض اختیار و تعیین سطوح دسترسی به تمامی حوزه -24

ای هر پیشنهاد نرخ و چگونگی درج آگهی در سايت سازمان، مجله و ساير محصولات حوزه چاپ و نشر به رئیس سازمان در ابتد -25
 سال.

 انجام ساير وظايف برحسب نیاز. -26
 

 

 بخش هوشمندسازی -1-1-4
های سازمان از يک مسئول و درصورت لزوم تعدادی کارشناس به پیشنهاد وی و تأيید منظور هوشمندسازی فعالیتاين بخش به

ها های استانف سازمان، سازمانهای مختلشود. اين بخش برای انجام وظايف خود از همکاری و نظرات بخشمدير امور تشکیل می
 کند. های تخصصی سازمان استفاده میو مسئولان گروه

جويی در زمان، انرژی و سازی، افزايش رضايت مشتری و صرفههوشمندسازی به مفهوم نقطه نهايی و هدف غايی سازمان، چابک
ای از قانون های سلیقهمنظور جلوگیری از برداشتباشد. هوشمندسازی حداکثری کلیه فرآيندها شامل فنی و نظارتی بهمنابع می

 يا تخلف از آن و همچنین شفافیت و سرعت بخشیدن به امور است. 
 وظايف کلی اين بخش به شرح زير است:

 گیری از فناوری اطلاعات در جهت هوشمندسازی سازمانبررسی و ارائه نتايج بهره -1

 سازمانی بین سازمانی و برون شناسايی و مستندسازی فرآيندهای سازمانی، -2
جويی و استخراج های معدنی از پیشناسايی مشتريان فرآيندهای سازمان )هر شخص حقیقی يا حقوقی که در زنجیره فعالیت -3

 گیرد.(دهنده خدمات، فروشنده، ناظر و ... قرار میعنوان ارائهآرايی و فرآوری و متالورژی بهتا کانه

 حوزه مديريت فناوری اطلاعات و انتشارات.شرکت در جلسات هفتگی  -4

 .هاسازی و توسعه سیستمافزاری موجود سازمان در راستای تکمیل اطلاعات و امکان يکپارچههای نرمبهبود و توسعه سیستم -5

و های اطلاعاتی موجود سازمان بررسی و ارائه پیشنهاد و راهکار به مدير واحد درخصوص افزودن اطلاعات مکانی به بانک -6
 ايجاد امکان ارائه اين اطلاعات به ذينفعان و مشتريان سازمان. 

های کارگیری فناوری اطلاعات در هوشمندسازی و توسعه فعالیتبررسی و ارائه راهکار مناسب به مديرواحد در زمینه به -7
 سازمان 

 های فناوری اطلاعات با تشخیص مدير واحد.همکاری در تهیه شرح خدمات در خصوص پروژه -8

 های ادواری به مدير واحد های هوشمندسازی و ارائه گزارشنترل و نظارت بر پروژهک -9

 .ایهای رايانههای آموزشی برای عموم کاربران جهت استفاده بهتر و مؤثرتر از سیستمتدوين و اجرای برنامه -10

 های ادواری به مدير واحدگزارش افزارها و ارائههای مهم مربوط به نرمای از دادهگیری دورهنظارت بر انجام پشتیبان -11

  .های طرف قرارداد سازمان در حوزه فناوری اطلاعات در جهت رفع اشکالات و نیازهای کاربرانارتباط مستمر با شرکت -12
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اوللد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
سازمان مرکزی -دومبخش   

اطلاعات و  ینظام نامه امور فناور
 ارات    انتش

 8 از 5صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        
 

های موردنیاز و شرکت در جلسات مرتبط با موضوع قراردادهای هوشمندسازی به تشخیص مدير ها و مکاتبهتهیه گزارش -13
 واحد.

 های اطلاعاتی.های مبتنی بر وب جهت ايجاد دسترسی به بانکهای مختلف در خصوص ارائه سرويسدستگاهتعامل با  -14

 ها و مستندات فنیها، نقشهتهیه مقدمات لازم آرشیو طرح -15
 

 افزارهابخش نرم -2-1-4
های ارائه خدمات ل سازمان، سامانههای اطلاعاتی، پورتاهای داده، بانکروزرسانی پايگاهمنظور ايجاد، نگهداری و بهاين بخش به

اعم از اتوماسیون اداری، پورتال سازمان و ... از يک مسئول و درصورت لزوم تعدادی کارشناس به پیشنهاد وی و تأيید مدير واحد 
ها و های استانهای مختلف سازمان، سازمانشود. اين بخش برای انجام وظايف خود از همکاری و نظرات بخشتشکیل می

 کند. ها استفاده میسئولان فناوری اطلاعات سازمان استانم

 وظايف کلی اين بخش به شرح زير است: 
 شرکت در جلسات هفتگی حوزه امور فناوری اطلاعات و انتشارات.  -1
 .هاسازی و توسعه سیستمافزاری موجود سازمان در راستای تکمیل اطلاعات و امکان يکپارچههای نرمبهبود سیستم -2

های اطلاعاتی موجود سازمان و ايجاد و ارائه پیشنهاد و راهکار به مدير امور درخصوص افزودن اطلاعات به بانک بررسی -3
 امکان ارائه اين اطلاعات به ذينفعان و مشتريان سازمان. 

 ان های سازمکارگیری فناوری اطلاعات در توسعه فعالیتبررسی و ارائه راهکار مناسب به مدير امور در زمینه به -4

 های فناوری اطلاعات با تشخیص مدير امور.همکاری در تهیه شرح خدمات در خصوص پروژه -5

 های ادواری به مدير امور. ها و ارائه گزارشدادهکاوی و پايگاههای مربوط به دادهکنترل و نظارت پروژه -6

 های سازمان.ر از سامانههای آموزشی برای عموم کاربران جهت استفاده بهتر و مؤثرتتدوين و اجرای برنامه -7

 های ادواری به مدير امور.افزارها و ارائه گزارشهای مهم مربوط به نرمای از دادهگیری دورهنظارت بر انجام پشتیبان -8

   .های طرف قرارداد سازمان در حوزه فناوری اطلاعات در جهت رفع اشکالات و نیازهای کاربرانارتباط مستمر با شرکت -9

کاوی به تشخیص داده و دادههای موردنیاز و شرکت در جلسات مرتبط با موضوع قراردادهای پايگاهو مکاتبه هاتهیه گزارش -10
 مدير امور.

 های اطلاعاتی با هماهنگی مدير امور.های مبتنی بر وب جهت ايجاد دسترسی به بانکارائه سرويس -11

 های سازمانی به صورت يکپارچه.مديريت داده -12

 .راهکارهای مناسب در خصوص اداره و ارتقای عملکرد پورتال سازمانارائه  -13

 های فناوری اطلاعات سازمانهای مرتبط با فعالیتسازی، تبديل، کاوش و تحلیل و ارزيابی دادهسازی، يکپارچهانتخاب، پاک -14

 رای کاربرسازی آن بکارگیری مدل جاریها و بهکارگیری دادهارزيابی الگوهای حاصل از به -15

 هاهای نوظهور جهت جاگیری در موقعیت مناسب به نسبت ساير بانکهای جديد و بانککنترل جريان داده -16

 های غیرواقعی های موجود به صورت سیستمی و بررسی و آشکارسازی دادهکنترل داده -17
 شرکتموردنیاز و درخواست شده توسط واحدهای مختلف  هایqueryايجاد و استقرار  -18

های مختلفهای موجود و ايجاد گزارشات موردنیاز با استفاده از دادهدر خصوص استفاده از داده Businessتحلیل نیازهای  -19
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اوللد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
زیسازمان مرک -دومبخش   

اطلاعات و  ینظام نامه امور فناور
 انتشارات    

 8 از  6صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        
 

 سازمان  Data Warehouseهمکاری در پروژه  -20

  Data Miningسازی طراحی، ايجاد و پیاده -21
Data Modeling -22  

  Data Miningش کارايی نگهداری، رفع مشکلات و افزاي -23

 تهیه مستندات موردنیاز -24

 ها رعايت اصول امنیت اطلاعات و ارائه راه کارها جهت افزايش امنیت داده -25

 هاDBهای مختلف تعیین سطوح دسترسی کاربران مختلف در بخش -27

 به اپلیکیشن )های( سازمان بررسی و ارائه پیشنهاد و راهکار به مدير واحد درخصوص ايجاد، تغییر يا افزودن اطلاعات -28

ها و امکانات، طراحی نام و لوگوی مناسب، دقت در انتخاب اپلیکیشن )ها( با توجه به موضوع، حجم برنامه، تناسب دسترسی -29
های های موبايلی، هماهنگی با بانکهای عامل مختلف، مصرف باطری، همکاری با ساير برنامههای قايل اجرا با سیستمدستگاه
 ی و پايگاه اينترنتی سازماناطلاعات

 روزرسانی اپلیکیشن )های( سازمان.نگهداری و به -30

 
 افزاربخش سخت -3-1-4

های فیزيکی در حوزه فناوری اطلاعات و ارتباطات ايجاد شده روزرسانی زيرساختمنظور استقرار، نگهداری، ارتقا و بهاين بخش به
 شود. س به پیشنهاد وی و تأيید مدير امور تشکیل میاست. از يک مسئول و درصورت لزوم تعدادی کارشنا

 شرکت در جلسات هفتگی امور فناوری اطلاعات. -1

 افزارهای سازمان.بررسی و ارائه پیشنهاد و راهکار به مدير امور درخصوص سخت -2

زيرساخت اری يا توسعه های نوين در راستای ايجاد، نگهدکارگیری روشبررسی و ارائه راهکار مناسب به مدير امور در زمینه به -3
 فیزيکی فناوری اطلاعات.

 .های فناوریبررسی و ارائه پیشنهاد منطبق با شرايط موجود و توسعه پروژه -4
افزاری شامل رايانه، چاپگر، اسکنر و وسايل جانبی و لوازم شبکه، بررسی، شناسايی، نگهداری و بروزرسانی تجهیزات سخت  -5

 زه فناوری اطلاعات.افزار موردنیاز در حوجهت خريد سخت
 افزاری و شبکه.مشاوره و نظارت بر عملکرد استفاده از تجهیزات سخت -6
 نگهداری و پشتیبانی از زيرساخت شبکه کابلی و وايرلس و لینک ارتباط اينترنتی. -7
 نگهداری و پشتیبانی از سرورهای مورداستفاده در مجموعه. -8
 های نظارت تصويری.نگهداری و پشتیبانی دوربین -9

 ر وظايف بر حسب موردساي -10

 بخش انتشارات و مجله -4-1-4
 ها است.های سازمان در حوزه انتشارات، مجله، کتاب، و سازمان آگهیاين بخش شامل فعالیت
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اوللد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
سازمان مرکزی -دومبخش   

 اطلاعات و انتشارات     ینظام نامه امور فناور

 8 از  7صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        
 

  انتشارات: -الف
مستندات ها، مقررات و نامههای نظامای، مجموعههای تخصصی، حرفهمنظور تدوين، ترجمه، تألیف و انتشار کتاباين بخش که به

کند از مديا، فیلم، تیزر، مستند و ... انجام وظیفه میموردنیاز سازمان و محصولات الکترونیکی در قالب لوح فشرده، فايل، مولتی
شود و برای انجام وظايف خود از يک مسئول و درصورت لزوم تعدادی کارشناس به پیشنهاد وی و تأيید مدير امور تشکیل می

های تخصصی سازمان و در صورت لزوم نظرخواهی از داوران تخصصی در هر زمینه استفاده لان گروههمکاری و نظرات مسئو
 کند.می

 وظايف کلی اين واحد به شرح زير است:
 های سازمان و تهیه بانک اطلاعاتی کتاب.های تخصصی موجود مرتبط با هريک از رشتهشناسايی کتاب -
 ها.کتاببندی بندی و رتبهبررسی، نقد، طبقه -
 های جديد.نیازسنجی، سفارش تولید، انتشار و توزيع کتاب -
های تخصصی مانند مجموعه ضوابط و معیارهای همکاری با مراجع مسئول و ذيربط در سطح کشور در امور مربوط به کتاب -

 فنی
 ايجاد بستر مناسب و گسترش فرهنگ کاربرد انتشارات الکترونیکی. -
 يا انتشارات الکترونیکی.پیشنهاد تولید کتاب  -
 پیشنهاد انعقاد قراردادهای مربوط به تهیه تولیدات الکترونیکی و کتب به مدير امور و نظارت بر اجرای آنها. -
 پیشنهاد روش توزيع و فروش انتشارات. -
 ها و تولیدات الکترونیکی طبق نظرات شورا.های بررسی کتابتشکیل کمیته -
 های مورد تأيید شورا مانند مجموعه ضوابط و معیارهای فنیزارت و ساير مؤسسهقبول سفارش تولید از و -
 برگزاری مسابقات در حوزه کتاب و نشريات.-
 تهیه برنامه اجرايی سالانه و پیشنهاد بودجه. -
 انجام ساير وظايف برحسب نیاز.   -

 مجله سازمان: -ب
گذاری های مصوب شورای سیاستای است و طبق سیاستعاتی و حرفهای علمی، فنی، اطلامجله سازمان نشريهمجله سازمان:  

های مربوط به ارکان و روش شود. مقررات و دستورالعملموجب کسب مجوز از وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی منتشر میو به
 شود.گذاری تدوين و تصويب میتولید و توزيع توسط شورای سیاست

شود و مديرمسئول مجله همواره رئیس يع مجله مستقیماً زير نظر رئیس سازمان انجام میفرآيندهای مربوط به انتشار و توز
 سازمان است.

 نامه انتشار مجله است. مهندسی معدن مطابق نظامساختار مجله سازمان نظام

های مصوب استای است و طبق سیای علمی، فنی، اطلاعاتی و حرفهها، نشريهمجله سازمان استانها: مجله سازمان استان
شود و پس از موافقت اين شورا با کسب مجوز از وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی قابل انتشار گذاری منتشر میشورای سیاست

 است. 
نامه انتشار مجله است. ها مطابق نظامساختار مجله سازمان استان
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اوللد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
سازمان مرکزی -دومبخش   

اطلاعات و  ینظام نامه امور فناور
 انتشارات    

 8 از  8صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        
 

زمان، مجله و ساير محصولات حوزه چاپ و نشر در ابتدای هر سال، نرخ و چگونگی درج آگهی در سايت ساها: سازمان آگهی
پس از اخذ تأيیديه از  (P)ها با درنظرگرفتن نرخ تغییر عدد پايه سازمان مهندسی معدن ايران و سازمان استانسازمان نظام

 گردد.شورای مرکزی توسط رئیس سازمان ابلاغ می
 

 الزحمه امور فناوری اطلاعات و انتشاراتحق -5
نامه پرسنلی نامه پرداخت به ارکان و نظامر، مسئولان و همکاران بخش فناوری اطلاعات و انتشارات، مطابق نظامالزحمه مديحق

 گردد.  و مالی سازمان محاسبه و پرداخت می
و مصوب  3/11/1383های مربوط به بخش انتشارات و فناوری اطلاعات مصوب نامهنامه با بازنگری و اصلاح نظاماين نظام

 های قبلی گرديد.نامهتصويب شورای مرکزی رسید و جايگزين نظامبه 27/03/1403در تاريخ  18/1/1390
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 ۱۴۰۵ | نتشکیلات و ارکان راهبری سازمانظام        
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اوللد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
سازمان مرکزی -دومبخش  نظام نامه انتشار مجله در سازمان نظام  

                                    معدن یمهندس
 6 از  1صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        
 

 بسمه تعالی
 نظام مهندسی معدندر سازمان انتشار مجله  نامهنظام

 
در راستای اهداف و انتشارات سازمان است که  ه حوزه امور فناوری اطلاعات وعهای زير مجموبخش مجله سازمان يکی از بخش

 66از ماده  8 و 2قانون و بندهای  2از ماده  و ح ج ،ثت،  یويژه بندها نامه اجرايی آن و بهشرح وظايف مندرج در قانون و آيین
 .شودنامه اجرايی، تشکیل میآيین 106ق از ماده  ، ع و و بندهای ر، ز

 فیتعار -1فصل 

 یاسلام یشورا مجلس 22/08/1390 مصوب معادن قانون اصلاح و27/02/1377 مصوب قانون ظورمن: معادن قانون 
 .است

 است یاسلام یشورا مجلس 25/11/1379 مصوب معدن، یمهندس نظام قانون منظور: قانون. 

 است وزيران أتیه 29/03/1381 مصوب معدن یمهندس نظام قانون یاجراي نامهنیآي منظور: يیاجرا نامهنیآي. 

 است. تجارت و معدن صنعت، وزارت منظور: وزارت 

 است ايران معدن یمهندس نظام سازمان منظور: سازمان. 

 است استان معدن یمهندس نظام سازمان منظور: استان سازمان. 

 است معدن یمهندس نظام سازمان یمرکز یشورا منظور: یمرکز یشورا. 

 استی اطلاعات و انتشارات فناور یگذار استیسشورای  منظور: گذاریی سیاستشورا. 

 اطلاعات و انتشارات یفناور امور ري: مدامور ريمد 
 است کشور متداول و یجار مقررات مطابق نامه نظام اين در رفته کار به یهاواژه و عبارات ساير. 
 
 انتشار مجله نظام مهندسی معدن در سازمان نظام مهندسی معدن ایران –2فصل  

 کلیات -2-1
 ظام مهندسی معدن ن نام نشریه:

ای است و شود. زمینه مجله حرفهمجله، نشريه رسمی سازمان است و در راستای اهداف و خط مشی سازمان منتشر می اهداف:
عهده سازمان نظام مهندسی معدن نامه اجرايی آن بهمنطبق با شرح وظايفی است که طبق قانون نظام مهندسی معدن و آيین

 ، نظیر: استگذاشته شده
  ،حمايت اجتماعی از اعضای سازمان 
  دفاع از حیثیت و حقوق اعضای سازمان 
 های کنندگان محصولات، تولیدات و خدمات مهندسی در مشاغل مهندسی و حرفهعنوان مصرفدفاع از حقوق متقابل جامعه به

 مهندسی معدن، 
 های معدنی، های مختلف در فعالیتکمک به ايجاد ارتباط بین گروه 
 دانش فنی مخاطبان،  ارتقاء 
 ای، رسانی در زمینه دستاوردهای علمی و حرفهاطلاع 
 های مرتبط با حرفه آنانکمک به رفع نیازهای اعضای سازمان در موضوع 
  ساير موارد به پیشنهاد هیات تحريره يا مدير اجرايی مجله و تايید ريیس سازمان 
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اوللد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهلس نظامطا   
سازمان مرکزی -دومبخش  نظام نامه انتشار مجله در سازمان نظام  

                                    معدن یمهندس
 6 از  2صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        
 

گذاری سازمان تعیین ندارد و خط مشی آن توسط شورای سیاستگیری سیاسی گونه وابستگی و جهتمجله هیچخط مشی: 
 . شود. مدير امور فناوری اطلاعات و انتشارات بر امور مجله نظارت دارد.می

 مجوز انتشار مجله بايد طبق قوانین و مقررات جاری کشور و بطور رسمی اخذ شود.مجوز انتشار: 
 ت.: سازمان نظام مهندسی معدن ايران اسصاحب امتیاز

 ها همراه باشد.ها و مقالهتواند با خلاصه  انگلیسی بعضی از بخشزبان اصلی مجله فارسی است و میزبان: 
 نامه( منتشر میشود..به صورت سه ماه يکبار )فصلدوره انتشار: 

عضای سازمان در کل تعداد اتعیین تیراژ مجله باپیشنهاد مدير امور و تايید ريیس سازمان و حداقل آن به شمارگان )تیراژ(: 
 کشور است.

 تبصره: مجله میتواند به صورت الکترونیکی در وب سايت نشريه در اختیار عموم قرار گیرد.
 شود. تهیه می A4گذاری ، مجله در قطع )اندازه( کاغذ استاندارد طبق تصمیم شورای سیاستقطع: 

 شود. ا تصمیم مشترک سردبیر و مدير اجرايی تعیین می)رنگ، نوع کاغذ، نوع چاپ، تعداد صفحه هاو...( بمشخصات مجله: 
 گذاری برسد و همراه با آرم سازمان روی جلد هر شماره آورده شود. بايد به تصويب شورای سیاستآرم مجله: 

ها و نسبت آنها به کل صفحات مجله تواند از نظر موضوعی به چند بخش کلی تقسیم شود و تعیین بخشمجله میها: بخش
 عهده سردبیر يا مدير اجرايی مجله و با تايید مدير مسئول است. به

گذاری باشد. انتخاب و تعیین ها از نظر محتوايی بايد مطابق مصوبات کلی شورای سیاستدرج مطالب و مقالهها: مطالب و مقاله
 تأيید هیأت تحريريه برسد.  وايی بهعهده سردبیر است و مقاله های فنی و علمی بايد از نظر محتها بهمشخصات مطالب و مقاله

های تبلیغاتی، با تصمیم سردبیر و در راستای مصوبات کلی ها و مقالهدرج آگهی، رپرتاژآگهی و موضوعها و تبلیغات: آگهی
شود و بايد منطبق بر گیری، مشخصات و قیمت( انجام میگذاری انتشارات ) از نظر نوع، حجم، جهتشورای سیاست

 .های صادرکننده مجوز انتشار )وزارت ارشاد اسلامی( باشدملدستورالع
 عهده مدير امور فناوری اطلاعات و انتشارات و با تأيید مدير مسئول است.تعیین مسئولین و کارکنان اجرايی مجله بهکارکنان: 

الزحمه لی مدير مسئول مجله است. حقعهده سردبیر و با تأيید کها و مطالب بهکنندگان مقالهالزحمه تهیهتعیین حق الزحمه:حق
 شود. پیشنهاد سردبیر و تأيید مدير مسئول و منطبق با مقررات مالی سازمان تعیین میو حقوق کارکنان به

آرايی، چاپ، انتخاب ناشر و عوامل فنی مجله به عهده مدير اجرايی و با تأيید مدير مسئول تعیین چگونگی صفحهامور فنی: 
 است. 

شود. تعیین چگونگی توزيع گذاری تعیین میآن طبق تصمیمات کلی شورای سیاست گیرندگان مجله و قیمتفروش:  توزیع و 
 يا فروش بر عهده سردبیر است.  

مکاتبات مربوط به مسائل حقوقی با امضای مدير مسئول، مکاتبات مربوط تهیه مقالات و تدوين مجله با امضای سردبیر  مکاتبات:
 شود. وط به چاپ و انتشار مجله با امضای مدير اجرايی انجام میو مکاتبات مرب

  
 ارکان   -2-2

مدير مسئول مجله، رئیس سازمان است و طبق مقررات جاری کشور بايد به تأيید صادر کننده مجوز انتشار نیز مدیر مسئول: 
تواند بخشی از اختیارات و وظايف سئول میشود. مدير مبرسد. حدود مسئولیت مدير مسئول، طبق مقررات جاری کشور تعیین می

 صورت افتخاری است. خود را به سردبیر يا مدير اجرايی مجله واگذار کند. انجام وظايف مدير مسئول، به
شود. استخدام سردبیر گذاری تعیین و استخدام میسردبیر به پیشنهاد مدير مسئول و پس از تأيید شورای سیاستسردبیر: 

الزحمه وی در چهارچوب مقررات مالی باشد و تعیین حقوقت يا تمام وقت میصورت پارهير مسئول بهبرحسب تشخیص مد
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اوللد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
سازمان مرکزی -دومبخش  نظام نامه انتشار مجله در سازمان نظام  

                                    معدن یمهندس
 6 از 3صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        
 

تواند با کسب موافقت دهد. سردبیر میسازمان به عهده مدير مسئول است. سردبیر وظايف خود را زير نظر مدير مسئول انجام می
 ا يکی از اعضای هیأت تحريريه واگذار کند. ای از وظايف خود را به مدير اجرايی يمدير مسئول پاره
شود. استخدام شود، توسط مدير مسئول تعیین و استخدام میمدير اجرايی که معاون سردبیر نیز محسوب میمدیر اجرایی: 

 الزحمه وی در چهارچوبوقت يا تمام وقت است و حقصورت پارهمعاون سردبیر و مدير اجرايی برحسب تشخیص مدير مسئول به
مقررات مالی سازمان به پیشنهاد سردبیر و با تأيید مديرمسئول تعیین می شود. معاون سردبیر و مدير اجرايی، وظايف خود را با 

 دهد. هماهنگی سردبیر و تأيید مدير مسئول انجام می
شود. استخدام می : دبیر سرويس خبری به پیشنهاد مدير اجرايی و تأيید مدير مسئول تعیین و استخدامدبیر سرویس خبری

الزحمه وی در چهارچوب مقررات وقت يا تمام وقت بوده و حقصورت پارهدبیر سرويس خبری برحسب تشخیص مدير مسئول به
مالی سازمان به پیشنهاد مدير اجرايی و با تأيید مدير مسئول تعیین می شود. دبیر سرويس خبری، کارشناس بخش مجله است 

 دهد.دير اجرايی انجام میو وظايف خود را زير نظر م
شوند. گذاری تعیین مینفر است که به پیشنهاد سردبیر و با تأيید شورای سیاست 9هیأت تحريريه مرکب از هیأت تحریریه: 

سردبیر يکی از اعضای هیأت تحريريه و رئیس آن است. تعیین ترکیب و مشخصات کیفی ساير اعضای هیأت تحريريه به عهده 
نفر از رشته معدن،  2ری است. طبق تصمیمات اين شورا، غیر از سردبیر در ترکیب هیأت تحريريه بايد حداقل گذاشورای سیاست

نفر از رشته متالورژی استخراجی باشد و اعضای آن ازبین متخصصان  1برداری و نفر از رشته نقشه 1نفر از رشته زمین شناسی،  2
داخلی مصوب هیأت خواهد  نامهتشکیل جلسات هیأت تحريريه طبق آيینبرجسته کشور انتخاب شوند. چگونگی گردش کار و 

الزحمه يا حق جلسه اعضای هیأت تحريريه، در چهارچوب مقررات مالی سازمان، به پیشنهاد سردبیر و با تأيید بود. تعیین حق
 شود.مدير مسئول تعیین می

ها از نظرات تخصصی داوران انتخابی استفاده کند. انتخاب داوران هتواند برای اعلام نظر درباره مقالهیأت تحريريه می داوران: 
گذاری تعیین می الزحمه آنان در چهارچوب مقررات مالی سازمان، به پیشنهاد شورای سیاستعهده هیأت تحريريه است. حقبه

 شود.
 
 امور مالی -2-3
ر امورفناوری اطلاعات و انتشارات است. هزينه انتشار مجله عهده مديها و درآمدها بهتنظیم بودجه مجله و کنترل هزينه بودجه: 

های انتشار مجله را ها و فروش آن تأمین شود. تا حصول خودکفايی، لازم است سازمان کسری هزينهبايد از طريق درج آگهی
 جزو بودجه سالانه خود منظور و تأمین کند. 

درخواست مدير مسئول و با تأيید شورای شود. بنا بهنجام و اداره میامور مالی مجله توسط بخش مالی سازمان اامور مالی:  
تواند مستقل باشد ولی در هر حال تابع مقررات مالی سازمان و تحت نظارت صندوق مشترک خواهد مرکزی، امور مالی مجله می

 مديرمسئول است.ها در چهارچوب مقررات مالی سازمان به عهده بود. امضای قراردادهای مالی و تأيید هزينه
 
 هاانتشار مجله توسط سازمان نظام مهندسی معدن استان  -3فصل  

 کلیات-3-1
تواند با تأيید هیأت مديره، تمايل خود را به انتشار مجله به رئیس سازمان اعلام کند. هر سازمان استان می کسب موافقت: 

ر صورت تأيید شورا برای مواردی که طبق اين مقررات تعیین گذاری سازمان ارجاع و درئیس سازمان موضوع را به شورای سیاست
تواند در هر زمان نظرها کند. شورای سیاست گذاری میشده، موافقت خود را برای انتشار مجله به سازمان استان مربوط اعلام می

اند در هر زمان، بر اساس توصیه توو پیشنهادهای خود را برای بهبود کیفیت مجله به سازمان استان اعلام کند. رئیس سازمان می
شورای سیاست گذاری و تايید شورای مرکزی، توقف انتشار مجله را به سازمان استان ابلاغ کند. 
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                                    معدن یمهندس
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 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        
 

ای است و منطبق شود. زمینه مجله حرفهمجله، نشريه رسمی سازمان استان است و در راستای اهداف سازمان منتشر می اهداف:
 ،گذاشته شده استاستان عهده سازمان نامه اجرايی آن بهون نظام مهندسی معدن و آيینبا شرح وظايفی است که طبق قان

 منجمله:
  حمايت اجتماعی از اعضای سازمان 
 دفاع از حیثیت و حقوق اعضای سازمان 
 های کنندگان محصولات، تولیدات و خدمات مهندسی در مشاغل مهندسی و حرفهعنوان مصرفدفاع از حقوق متقابل جامعه به

 مهندسی معدن 
 های معدنیهای مختلف در فعالیتکمک به ايجاد ارتباط بین گروه 
 ارتقاء دانش فنی مخاطبان 
  ایرسانی در زمینه دستاوردهای علمی و حرفهاطلاع 
 های مرتبط با حرفه آنانکمک به رفع نیازهای اعضای سازمان استان در موضوع 
  و ساير موارد. 

گذاری سازمان تعیین گیری سیاسی ندارد و خط مشی آن توسط شورای سیاستابستگی و جهتگونه ومجله هیچخط مشی: 
 شود.می

 مجوز انتشار مجله بايد طبق قوانین و مقررات جاری کشور و بطور رسمی اخذ شود.مجوز انتشار: 
 : سازمان نظام مهندسی معدن استان است.صاحب امتیاز

 ها همراه باشد.تواند با ترجمه انگلیسی خلاصه بعضی از بخشزبان اصلی مجله فارسی است و میزبان: 
 نامه( است.شماره در سال )فصل 4شود و حداکثر آن طبق تصمیم هیأت مديره تعیین میدوره انتشار: 

 تعداد اعضای سازمان استان است.عهده هیأت مديره و حداقل آن بهتعیین تیراژ مجله بهشمارگان )تیراژ(: 
 شود. تهیه  A4د در قطع )اندازه( کاغذ استاندارد مجله بايقطع: 

 شود. متغیر است و به پیشنهاد سردبیر و تأيید مدير مسئول تعیین می ها:تعداد صفحه
 شود. )رنگ، نوع کاغذ، نوع چاپ، ...( با تصمیم مشترک سردبیر و مدير اجرايی تعیین میمشخصات مجله: 

 مديره برسد و همراه با آرم سازمان روی جلد هر شماره آورده شود. بايد به تصويب هیأت آرم مجله:  نام و
ها و نسبت آنها به کل صفحات مجله تواند از نظر موضوعی به چند بخش کلی تقسیم شود و تعیین بخشمجله میها: بخش

  ای از مجله بايد به مسائل استانی اختصاص داده شود.عهده سردبیر است. بخش عمدهبه
گذاری باشد. انتخاب و تعیین مشخصات درج مطالب از نظر محتوايی بايد مطابق مصوبات کلی شورای سیاستها: الهمطالب و مق

 عهده سردبیر است مطالب به
های تبلیغاتی، با تصمیم سردبیر و در راستای مصوبات کلی ها و مقالهدرج آگهی، رپرتاژ آگهی و موضوعها و تبلیغات: آگهی

های شود و بايد منطبق بر دستورالعملگیری، مشخصات و قیمت( انجام میری )از نظر نوع، حجم، جهتگذاشورای سیاست
 صادرکننده مجوز انتشار )وزارت ارشاد اسلامی( باشد.

 عهده سردبیر و با تأيید مدير مسئول است.تعیین مدير و کارکنان اجرايی مجله بهکارکنان: 
الزحمه و حقوق عهده سردبیر و با تأيید کلی مدير مسئول مجله است. حقنندگان مطالب بهکالزحمه تهیهتعیین حق الزحمه:حق

 شود.پیشنهاد سردبیر و تأيید مدير مسئول و منطبق با مقررات مالی سازمان تعیین میکارکنان به
 و با تأيید سردبیر است. عهده مدير اجرايی آرايی و چاپ و انتخاب ناشر و عوامل فنی مجله بهتعیین چگونگی صفحهچاپ: 

های تهیه مجله بايد به تأيید مدير مسئول برسد. هزينه ها:هزینه 
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اوللد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
سازمان مرکزی -دومبخش  نظام نامه انتشار مجله در سازمان نظام  

                                    معدن یمهندس
 6 از  5صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        
 

گذاری انتشارات و توسط هیأت مديره  تعیین آن طبق تصمیمات کلی شورای سیاست گیرندگان مجله و قیمتتوزیع و فروش:  
 عهده سردبیر است.  شود. تعیین چگونگی توزيع يا فروش بهمی

مکاتبات مربوط به مسائل حقوقی با امضای مدير مسسئول، مکاتبات مربوط تهیه مقالات و تدوين مجله با امضای  بات:مکات
 شود. سردبیر و مکاتبات مربوط به چاپ و انتشار مجله با امضای مدير اجرايی انجام می

 
 ارکان  -3-2

ضای هیأت مديره است که از سوی هیأت مديره به اين مدير مسئول مجله، رئیس سازمان استان يا يکی از اعمدیر مسئول: 
شود و طبق مقررات جاری کشور بايد به تأيید صادر کننده مجوز انتشار نیز گذاری معرفی میمنظور تعیین و به شورای سیاست

ارات و وظايف تواند بخشی از اختیشود. مدير مسئول میبرسد. حدود مسئولیت مدير مسئول طبق مقررات جاری کشور تعیین می
 صورت افتخاری است. خود را به سردبیر واگذار کند. انجام وظايف مدير مسئول، به

سردبیر از بین اعضای سازمان يا خارج از آن، به پیشنهاد مدير مسئول و پس از تأيید هیأت مديره تعیین و استخدام سردبیر: 
الزحمه وی در وقت يا تمام وقت بوده و تعیین حقارهصورت پشود. استخدام سردبیر برحسب تشخیص مدير مسئول بهمی

چهارچوب مقررات مالی سازمان به پیشنهاد مدير مسئول و موافقت  هیأت مديره است. سردبیر وظايف خود را زير نظر مدير 
يا يکی از اعضای  ای از وظايف خود را به مدير اجرايیتواند با کسب موافقت مدير مسئول پارهدهد. سردبیر میمسئول انجام می

 هیأت تحريريه واگذار کند. 
مدير اجرايی از بین اعضای سازمان يا خارج از آن، به پیشنهاد سردبیر و تأيید مدير مسئول تعیین و استخدام مدیر اجرایی: 

مه وی در الزحوقت يا تمام وقت بوده و تعیین حقصورت پارهشود. استخدام مدير اجرايی برحسب تشخیص مدير مسئول بهمی
چهارچوب مقررات مالی سازمان به پیشنهاد مدير مسئول و موافقت هیأت مديره است. مدير اجرايی وظايف خود را زير نظر 

 دهد. سردبیر انجام می
شوند. سردبیر يکی نفر است که به پیشنهاد سردبیر و با تأيید هیأت مديره تعیین می 7هیأت تحريريه مرکب از هیأت تحریریه: 

عضای هیأت تحريريه و رئیس آن است. تعیین ترکیب و مشخصات کیفی ساير اعضای هیأت تحريريه به عهده شورای از ا
نفر  2نفر از رشته معدن،  2گذاری است. طبق تصمیمات اين شورا، غیر از سردبیر در ترکیب هیأت تحريريه بايد حداقل سیاست

نفر از رشته متالورژی استخراجی باشند و اعضای آن از بین متخصصان  1 برداری ونفر از رشته نقشه 1از رشته زمین شناسی، 
داخلی مصوب هیأت خواهد  نامهبرجسته استان انتخاب شوند. چگونگی گردش کار و تشکیل جلسات هیأت تحريريه طبق آيین

ی سازمان و با تأيید هیأت مديره الزحمه يا حق جلسه اعضای هیأت تحريريه، به پیشنهاد سردبیر، طبق مقررات مالبود. تعیین حق
 است. 

ها از نظرات تخصصی داوران انتخابی استفاده کند. انتخاب داوران تواند برای اعلام نظر درباره مقالههیأت تحريريه می داوران: 
 الزحمه آنان به پیشنهاد هیأت و با تأيید مدير مسئول است. عهده هیأت تحريريه و تعیین حقبه
 
   الیامور م -3-3

ها و فروش آن تأمین شود. تا حصول خودکفايی، لازم است سازمان استان هزينه انتشار مجله بايد از طريق درج آگهی بودجه:
 های انتشار مجله را جزو بودجه سالانه خود منظور و تأمین کند.کسری هزينه
 شود. اره میدار سازمان استان انجام و ادامور مالی مجله زير نظر خزانهامور مالی:  

 
گذاری سازمان نامه پس از بازنگری و تجمیع دستورالعمل انتشار مجله سازمان که براساس تصمیمات شورای سیاستاين نظام

ها که براساس دستور تصويب رسیده بود و مقررات انتشار مجله در سازمان استانآن شورا به 12/3/1386تدوين در جلسه مورخ 
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اولجلد  |های نظام مهندسی معدن ورالعملها و دستنامهطلس نظاما   
سازمان مرکزی -دومبخش  نظام نامه انتشار مجله در سازمان نظام  

                                    معدن یمهندس
 6 از  6صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        
 

گذاری سازمان رسیده بود، در جلسه مورخ به تصويب شورای سیاست 4/2/1386ان، تدوين و در تاريخ شورای مرکزی وقت سازم
 بند به تصويب رسید. 6فصل و  3شورای مرکزی در  27/3/1403
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اوللد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
سازمان مرکزی -دومبخش               امور آموزش و پژوهش نظام نامه   

 7 از 1فحه  ص                                            

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازمانظام ن       
 

 تعالیبسمه
پژوهش ونامه امورآموزش نظام  

 
 مقدمه  - 1

ويژه بندهای ث و ج از نامه اجرايی آن و بهوهش، در راستای اهداف و شرح وظايف مندرج در قانون و آيینامور آموزش و پژ
نامه اجرايی، آيین 106و بندهای ث، ذ و ز از ماده  66از ماده  25و  2قانون و بندهای  22و بندهای ث و خ از ماده  2ماده 

 شود. تشکیل می
 تعاریف -2

 شورای مجلس 22/08/1390 مصوب معادن قانون اصلاح و 27/02/1377 معادن مصوب نونقا معادن: منظور قانون 

 .است اسلامی

 است اسلامی شورای مجلس 25/11/1379 مصوب معدن، مهندسینظام قانون قانون: منظور. 

 است وزيران هیأت 29/03/1381 مصوب معدن مهندسینظام قانون اجرايی نامهآيین نامه اجرايی: منظورآيین. 

 تجارت است. و صنعت، معدن وزارت وزارت: منظور 

 است معدن ايران مهندسینظام سازمان سازمان: منظور. 

 است استان معدن مهندسینظام سازمان استان: منظور سازمان. 

 مهندسی معدن ايران است.شورای مرکزی: منظور شورای مرکزی سازمان نظام 

 ی آموزش و پژوهش است.گذارشورای سیاست گذاری: منظورشورای سیاست 

 مهندسی معدن ايران است.مدير امور: منظور مدير امور آموزش و پژوهش سازمان نظام 
 نامه مطابق مقررات جاری و متداول کشور است.کاررفته در اين نظامهای بهساير عبارات و واژه 
 گذاری آموزش و پژوهش شورای سیاست - 3 

نفر شامل رئیس سازمان، يکی از معاونین  7کند، مرکب از ازمان انجام وظیفه میاين شورا که زير نظر شورای مرکزی س
نفر به پیشنهاد رئیس سازمان و تصويب شورای مرکزی، از بین متخصصان دارای  4سازمان به انتخاب رئیس سازمان، مدير امور و 

است. پس از انتخاب اعضا توسط شورای مرکزی، و دارای تجربه کافی در امر آموزش و پژوهش  2پروانه اشتغال با حداقل پايه 
شود. مدت مأموريت اعضای اين شورا تا پايان دوره شورای مرکزی است. در شروع هر حکم آنان توسط رئیس سازمان صادر می

شورای  کند. تا زمان صدور حکم اعضای جديد،دوره، شورای مرکزی پس از استقرار و شروع به کار، اعضای اين شورا را تعیین می
گذاری بلامانع است. چنانچه تا قبل دهند. انتخاب مجدد اعضای قبلی در شورای سیاستقبلی همچنان به وظايف خود ادامه می

گذاری قادر به ادامه انجام وظیفه نبوده و مستعفی شناخته شود، شورای مرکزی از پايان دوره، هريک از اعضای شورای سیاست
 کند. ط تعیین میجايگزين وی را با همان شراي

کند.رئیس و يک منشی است که در اولین جلسه از بین خود، آنان را انتخاب میگذاری دارای رئیس، نايبشورای سیاست
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 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازمانظام ن       
 

ها يا اعضای سازمان به تشخیص رئیس سازمان در اين ها، از مديران بخشتبصره: در صورت عدم حضور هر يک از معاونت     
 شوند.شورا عضو می

 کلی اين شورا عبارتند از:  وظايف
 نامه داخلی تدوين آيین 
 های آموزش و پژوهش برای دوره سه ساله مشیتعیین خط 
 تصويب مقررات آموزشی 
 های پژوهشیتصويب پروژه 
 هاهای آموزشی سازمان استانهای استاندارد برای ارزيابی فعالیتتعیین شاخص 
 مدتتنظیم برنامه بلندمدت و میان 
 هاوش تأمین هزينهپیشنهاد ر 
 نظارت بر اجرای مصوبات و تصمیمات 
 انجام ساير وظايف برحسب نیاز يا طبق مصوبات شورای مرکزی 

گذاری، در صورت نیاز توسط شورای مرکزی تعیین و به مورد اجرا گذاشته جزئیات و مشروح ساير وظايف شورای سیاست     
 شود.می

الاجرا شود، پس از تأيید شورای مرکزی لازمه در حیطه وظايف آن اتخاذ میگذاری کتصمیمات و مصوبات شورای سیاست
 است.

 

 ساختار امور آموزش و پژوهش – 4
 ها است. ساختار امور آموزش و پژوهش شامل مدير امور و مسئولان بخش     

 اين امور شامل چهار بخش زير است: 
 آموزش 
 آزمون 

 پژوهش 

 کارآموزان 

های مختلف اين امور را تغییر بر حسب نیاز و درخواست مدير امور و موافقت رئیس سازمان، بخشتواند شورای مرکزی می
 داده و کاهش و افزايش دهد.

های مختلف، به پیشنهاد مدير امور و تأيید رئیس سازمان بوده و امضای قراردادهای اشتغال هر يک از شاغلان در بخش
شود و در صورت لزوم، اداری موردنیاز توسط دبیرخانه مرکزی سازمان انجام میعهده رئیس سازمان است. خدمات اشتغال به

 شود. کارگیری کارکنان اضافی به پیشنهاد مدير امور و تايید رئیس سازمان تعیین میروش به
نی و آموزشی های معدها و کارشناسان بايد از بین اعضای سازمان که دارای تجربه در فعالیتمدير امور، مسئولان بخش     

يا پژوهشی هستند، انتخاب شوند و بايد در زمینه مورد تصدی خودآگاهی کافی داشته باشند.  
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 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازمانظام ن       
 

شود عنوان مسئول کارآموزان تعیین میعنوان مسئول آموزش و يک نفر بهدر هر استان يک نفر به تصويب هیأت مديره به
 دهد. ئیس سازمان استان و با هماهنگی مدير امور انجام میکه با مدير امور ارتباط داشته و وظايف خود را زير نظر ر

 مدیر امور  -4-1
 شود. مدير امور به انتخاب و با حکم رئیس سازمان به اين سمت منصوب می

 وظايف کلی مدير اين امور به شرح زير است:
 ها.انتخاب و پیشنهاد مسئولان بخش 

 .پیشنهاد برنامه و بودجه امور به رئیس سازمان 

 نظیم برنامه تدوين مقررات آموزش و پژوهش و ارائه آن به رئیس سازمان.ت 
 ها در چهارچوب برنامه مصوب.های اجرايی هريک از بخشبررسی و تأيید برنامه 

 ها و پیشنهاد قرارداد اشتغال مربوط.تأيید اشتغال کارشناسان پیشنهادی هريک از بخش 

 ی پژوهشی.هاتأيید روش اجرا و انتخاب مجريان برنامه 

 ها به اشخاص حقیقی يا حقوقی. ای از فعالیتبررسی و پیشنهاد قراردادهای واگذاری انجام پاره 

 ها.های بخشنظارت بر اجرای وظايف و برنامه 

 های موردنیاز سازمان.ها و ارائه گزارشهای تدوين شده توسط بخشبررسی و تأيید گزارش 

 زش و پژوهش.گذاری آموشرکت در جلسات شورای سیاست 

 های مختلف و شرکت در جلسات مربوط به امور. ها و سازمانايجاد ارتباط و اخذ تماس با مسئولان ذيربط در وزارتخانه 

 های آموزشی و آزمون در سطوح استانی و کشوری.ايجاد هماهنگی در برنامه 

 ها.تأيید صلاحیت مسئولان آموزش و مسئولان کارآموزی سازمان استان 

 ها.با مسئولان آموزش و مسئولان کارآموزی سازمان استان ارتباط 

 های آموزشی صدور تأيیديه گواهینامه 

 های آموزشیتايید صلاحیت متقاضیان تدريس در دوره 

 های پژوهشی.های آموزشی و پروژهپیگیری برای تأمین بودجه لازم جهت برنامه 

 ها.کنترل هزينه 

 .انجام ساير وظايف برحسب نیاز 

نفر  5تا  3سازی مرکب از تواند بنا به ضرورت و با کسب موافقت رئیس سازمان، کمیته بررسی و تصمیممدير امور می     
 تشکیل دهد. اعضای اين کمیته نیز بايد به تأيید رئیس سازمان برسد.

 

 بخش آموزش  -4-2
کند، از يک مسئول و درصورت لزوم وظیفه می ای اعضا انجامهای حرفهمنظور ارتقا دانش فنی و مهارتاين بخش که به     

شود. اين بخش برای انجام وظايف خود از همکاری و نظرات تعدادی کارشناس به پیشنهاد وی و تأيید مدير امور تشکیل می
کند. های تخصصی سازمان استفاده میها و مسئولان رشتههای استانسازمان
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 وظايف کلی اين بخش به شرح زير است: 
 های تخصصی(.سنجی ادواری و تشخیص و تدوين نیازهای آموزشی در سطوح مختلف )با همکاری مسئولان رشتهنظر 

 های اجرايی آموزشی.تدوين استراتژی و سیاست 

 ها و مراکز آموزشی، وزارت تعاون، ايجاد ارتباط از طريق مدير امور با وزارت، وزارت علوم، تحقیقات و فناوری، دانشگاه
 های آموزشی.منظور تدوين برنامههای ذيربط بهاجتماعی و ساير سازمان کار و رفاه

 های معین جهت پیشنهاد به وزارت. ها و تخصصآموزشی برای رستههایبررسی و تدوين دستورالعمل 

 ريزی آموزشی برای ارتقای دانش فنی اعضا های مشترک با وزارت جهت برنامهشرکت در کمیسیون 

 های تخصصی و ن و سالانه آموزشی با توجه به نیازها و منابع اعتباری و پیشنهادهای مسئولان رشتهتدوين برنامه کلا
 ها.های استانسازمان

 ها و نظارت بر تنظیم آن.تدوين دستورالعمل تنظیم برنامه سالانه برای استان 

 یین مدت اجرا، تعیین های درس، تعهای مختلف آموزشی )شامل انتخاب نام دوره، تهیه سرفصلطراحی دوره
کنندگان در دوره، برآورد بودجه، تعیین امتیاز دوره و ساير نیازها، تعیین شرايط و کیفیت استادان، تعیین شرايط شرکتپیش

 موارد(.

 های موردنیاز سازمان )جهت ارائه به رئیس سازمان، شورای مرکزی، هیأت عمومی، وزارت و غیره(. تنظیم گزارش 

 ای از امور به اشخاص حقیقی يا حقوقی و انتخاب آنان. ی انجام پارهپیشنهاد واگذار 

 ها، تأيید ها )شامل تأيید صلاحیت مؤسسات برگزارکننده دورههای آموزشی مختلف و ارزيابی آننظارت بر اجرای دوره
 ارد(.های لازم و ساير موصلاحیت مدرسان و تأيید گواهی پايان دوره برای هر يک از اعضا، تهیه فرم

 .انجام ساير وظايف برحسب نیاز 
 

 بخش آزمون -4-3
اين بخش که در صورت تفويض اختیار برگزاری آزمون صدور و تغییر رسته پروانه اشتغال اشخاص حقیقی به سازمان به      

 د. شوآيد، از يک مسئول و درصورت لزوم تعدادی کارشناس به پیشنهاد وی و تأيید مدير امور تشکیل میوجود می
 وظايف کلی اين بخش به شرح زير است:

 ريزی آزمونگردآوری اطلاعات و آمار موردنیاز برای برنامه. 

 های معین جهت پیشنهاد به کمیته آزمون.بررسی و تنظیم دستورالعمل انجام آزمون برای رسته 

 های موردنیاز.تدوين و تنظیم دستورالعمل 

 های تخصصی و تنظیم پیشنهاد به کمیته آزمون.ری مسئولان رشتهانتخاب طراحان سؤال در هر آزمون با همکا 

 ها با همکاری کمیته آزمون.های موردنیاز برای برگزاری آزمون و انتخاب سؤالتشکیل کمیته 

 های محل برگزاری آزمون به کمیته آزمون.پیشنهاد استان 

  .بررسی نهايی نتايج آزمون 

 مون. نظرسنجی، ارزيابی و تحلیل نتايج هر آز
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 های محل برگزاری.برقراری ارتباط با مسئولان آموزش در استان 

  .انجام ساير وظايف برحسب نیاز 
 

 بخش پژوهش -4-4
مهندسی معدن و ارتقا کمی و کیفی ارائه خدمات مهندسی های بنیادی برای تحکیم نظاممنظور انجام پژوهشاين بخش که به

 شود.زوم تعدادی کارشناس به پیشنهاد وی و تأيید مدير امور تشکیل میکند، از يک مسئول و درصورت لفعالیت می
 وظايف کلی اين بخش به شرح زير است:

 های پژوهشی.های چگونگی انجام فعالیتتدوين دستورالعمل 

 گذاری.ها از طريق مدير امور به شورای سیاستهای پژوهشی و پیشنهاد آنهای پروژهها و عنوانانتخاب موضوع 

 ين شرح خدمات، برآورد هزينه و روش اجرای هر پروژه.تدو 

 مدت و سالانه.تنظیم برنامه و برآورد بودجه میان 

 .تعیین روش اجرای پروژه و پیشنهاد به مدير امور 

  .انتخاب مجری هر پروژه و معرفی به مدير امور 

  .تنظیم قرارداد مربوط به هر پروژه 

 ها.نظارت بر اجرای پروژه 

 ها به مراجع ذيربط. رسانی درباره نتايج پژوهشعاعلام و اطلا 

 منظور تبادل اطلاعات های مهندسی و تخصصی بهها و تشکلها، مراکز تحقیقاتی، وزارت، سازمانارتباط با دانشگاه
 های موردپژوهش.مرتبط با موضوع

 بخش کارآموزان -4-5
کارورزان عضو سازمان مطابق با دستورالعمل کارآموزی انجام ای های حرفهمنظور ارتقا دانش فنی و مهارتاين بخش که به

شود. اين بخش کند، از يک مسئول و درصورت لزوم تعدادی کارشناس به پیشنهاد وی و تأيید مدير امور تشکیل میوظیفه می
 کند. ستفاده میهای تخصصی سازمان اها و مسئولان رشتههای استانبرای انجام وظايف خود از همکاری و نظرات سازمان

 وظايف کلی اين بخش به شرح زير است: 
 ها.های تئوری، مهارتی و عملی کارآموزی برگزار شده در استاننظارت بر دوره  
 های تخصصی(.نظرسنجی ادواری و تشخیص و تدوين نیازهای آموزشی در سطوح مختلف )با همکاری مسئولان رشته 

 های معین جهت پیشنهاد به وزارت.ها و تخصصبرای رستههای آموزشی بررسی و تدوين دستورالعمل 

 های موردنیاز سازمان )جهت ارائه به رئیس سازمان، شورای مرکزی، هیأت عمومی، وزارت و غیره(. تنظیم گزارش 

 ای از امور به اشخاص حقیقی يا حقوقی و انتخاب آنان. پیشنهاد واگذاری انجام پاره 

 های های پايان دوره برای هر يک از اعضا و تهیه فرمی تئوری کارآموزی و تايید گواهیهاتايید صلاحیت مدرسان دوره
 لازم و ساير موارد.

 ایسازی آن با سابقه کار حرفهصدور گواهی شرکت در دوره کارآموزی و معادل
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 .انجام ساير وظايف برحسب نیاز 

 مسئول آموزش سازمان استان -5
ن اعضای سازمان، به انتخاب رئیس سازمان استان و با تأيید هیأت مديره به اين سمت مسئول آموزش سازمان استان از بی

شود. مسئول آموزش سازمان استان بايد دارای پروانه اشتغال با پايه حداقل دو باشد. )موارد استثنا بايد به تأيید مدير منصوب می
 امور برسد(. 

 است:شرح زير وظايف کلی مسئول آموزش سازمان استان به
 های تخصصی(.نظرسنجی ادواری و تشخیص و تدوين نیازهای آموزشی در سطوح مختلف )با همکاری گروه 

  .برقراری ارتباط با مسئول بخش آموزش امور و تبادل اطلاعات موردنیاز 

 .تنظیم برنامه سالانه 

 های آموزشی. اعلام نظر درباره مؤسسات برگزارکننده دوره 

 های تخصصی(.ب اساتید هر دوره )با کسب نظر از گروهاعلام نظر درباره انتخا 

 ها و گواهی صحت انجام آن.های آموزشی و ارزيابی آننظارت بر برگزاری دوره 

 ها و صدور گواهینامه.کنندگان در دورهتأيید نتايج ارزشیابی شرکت 

 های موردنیاز سازمان. تنظیم گزارش 

  .انجام ساير وظايف برحسب نیاز 

 عنوان مرکز برگزاری آزمون صدور و تغییر رسته پروانه اشتغال اشخاص هايی که از سوی سازمان يا وزارت بهدر استان
شوند، مسئول آموزش سازمان استان وظیفه همکاری برای اجرای آزمون را نیز طبق دستورات امور به عهده حقیقی تعیین می

 خواهد گرفت.

 مسئول کارآموزان سازمان استان -۶ 
کارآموزان سازمان استان از بین اعضای سازمان، به انتخاب رئیس سازمان استان و با تأيید هیأت مديره به اين سمت  مسئول
 شود. منصوب می

  دار مسئولیت کارآموزی استان نیز باشد.تواند عهده، مسئول آموزش استان می4و  3های گروه تبصره: در استان     
 شرح زير است:زمان استان بهوظايف کلی مسئول کارآموزان سا

 های تخصصی(.نظرسنجی ادواری و تشخیص و تدوين نیازهای آموزشی در سطوح مختلف )با همکاری گروه 

  .برقراری ارتباط با مسئول بخش کارآموزی امور و تبادل اطلاعات موردنیاز 
 ای کارآموزانهای تئوری، مهارتی و عملی برمنظور برگزاری دورههای لازم بهانجام هماهنگی 

 .تنظیم برنامه سالانه 

 های آموزشی. اعلام نظر درباره مؤسسات برگزارکننده دوره 

 های تخصصی(.اعلام نظر درباره انتخاب اساتید هر دوره )با کسب نظر از گروه 

 ها و گواهی صحت انجام آن.های آموزشی و ارزيابی آننظارت بر برگزاری دوره
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 ها و صدور گواهینامه.کنندگان در دورهتأيید نتايج ارزشیابی شرکت 

 های موردنیاز سازمان. تنظیم گزارش 

  .انجام ساير وظايف برحسب نیاز 

 الزحمه امور آموزش و پژوهشحق -7
نامه پرسنلی و مالی نامه پرداخت به ارکان و نظامالزحمه مدير، مسئولان و همکاران امور آموزش و پژوهش، مطابق نظامحق

 گردد.  سبه و پرداخت میسازمان محا

 18/1/1390و  18/1/1384های مورخ به تصويب شورای مرکزی رسیده و جايگزين نسخه 27/03/1403نامه در تاريخ اين نظام
 و اصلاحات بعدی آن شده است.
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 یتعالبسمه
پشتیبانینامه امور نظام  

 
 مقدمه  – 1

نامه آئین 104منظور انجام وظايف اداری و مالی در ارتباط با ماده ا توجه به ساختار اداری و مالی سازمان بهامور پشتیبانی، ب
 شود. اجرايی قانون تشکیل می

 

ساختار امور پشتیبانی – 2  
 نامه است. ها طبق نمودار انتهای نظامساختار امور پشتیبانی شامل مدير امور و مسئولان بخش

 ل دو بخش زير است: اين امور شام
 مالی -
 اداری -

 های مختلف اين امور را تغییر داده و کاهش و افزايش دهد.تواند بر حسب نیاز بخششورای مرکزی می
ريزی بوده و امضای قراردادهای های مختلف، به پیشنهاد مدير امور و تأيید معاون برنامهاشتغال هر يک از شاغلان در بخش

ها و هريک از کارشناسان، در چهارچوب مقررات الزحمه مدير امور، مسئولان بخشمان است. حقعهده رئیس سازاشتغال به
 شود. استخدامی سازمان تعیین و پرداخت می

شوند و بايد در زمینه مورد ها و کارشناسان از بین افرادی که دارای تجربه کافی هستند، انتخاب میمدير امور، مسئولان بخش
 ته باشند.  ی داشخودآگاهتصدی 

 

 مدیر امور  -2-1
شود و زير اين سمت منصوب می ريزی سازمان انتخاب و با حکم رئیس سازمان بهمدير امور پشتیبانی به پیشنهاد معاون برنامه

 کند. ريزی سازمان انجام وظیفه مینظر معاون برنامه
 

 وظايف کلی مدير اين امور به شرح زير است:
 ريزی.ها به معاون برنامهن بخشانتخاب و پیشنهاد مسئولا -
 ريزی.پیشنهاد برنامه و بودجه امور به معاون برنامه -
 های مالی و اداری.ها و دستورالعملنامهتهیه و ارائه آئین -
 نظارت بر حفظ و حراست اموال منقول و غیرمنقول سازمان. -
 ها.های اجرايی هريک از بخشبررسی و تأيید برنامه -
 ها و پیشنهاد قرارداد اشتغال مربوط.اسان پیشنهادی هريک از بخشتأيید اشتغال کارشن -
 ها.های بخشنظارت بر اجرای وظايف و برنامه -
 سازمان. ازیموردنهای ها و ارائه گزارشهای تدوين شده توسط بخشبررسی و تأيید گزارش -
 ارزشیابی عملکرد کارکنان. -
 رسیدگی به امور رفاهی کارکنان -
های مختلف و شرکت در جلسات مربوط به ها و سازماناستان ها، سازمانتماس با مسئولان ذيربط در وزارتخانه ايجاد ارتباط و اخذ -

 امور. 
 انجام ساير وظايف برحسب نیاز. -
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 بخش مالی  -2-2
)حسابدار(  کند، از يک مسئول و درصورت لزوم تعدادی کارشناسانجام امور مالی سازمان انجام وظیفه می منظورکه به اين بخش

شود. اين بخش برای انجام وظايف خود از همکاری و نظرات صندوق مشترک سازمان به پیشنهاد وی و تأيید مدير امور تشکیل می
 کند. استفاده می

 
 شرح زير است:  وظايف کلی اين بخش به

 ها.تشکیل سیستم حسابداری، تهیه دفاتر مالی و نگهداری حساب -
 ان.پیگیری پرداخت ديون سازم -
 های ارکان و کارکنان سازمان.الزحمهپرداخت حقوق، مزايا و حق -
 های اجرايی.تدوين استراتژی و سیاست -
 همکاری در تنظیم بودجه سالانه سازمان مرکزی. -
 ها.همکاری در تدوين دستورالعمل تنظیم بودجه سالانه برای استان -
شورای مرکزی، حسابرسان، هیأت عمومی، معاونت  های مالی سازمان )جهت ارائه به رئیس سازمان،تنظیم گزارش -

 ی و غیره(. جمهورسیرئريزی و نظارت راهبردی برنامه
 ها.های آماری از عملکرد مالی سازمان استانو تهیه گزارش لیوتحلهيتجزبندی، جمع -
 های مالیاتی.اظهارنامه ارائهتنظیم و  -
 و انجام هر نوع عملیات بانکی. هاپیشنهاد افتتاح حساب و نوع آن در هر يک از بانک -
 سازمانی مربوط به بیمه و مالیات.شرکت در جلسات برون -
 پیگیری و همکاری برای تحصیل درآمدهای مورد انتظار سازمان. -
 نامه يا سپرده طبق مقررات مربوط.دريافت و حفظ هر نوع ضمانت -
 ها.جويی و کاهش هزينهپیشنهاد جهت صرفه ارائه -
 .ازیموردنکلیه اطلاعات  ارائهتعیین شده و  همکاری با حسابرس -
 انجام ساير وظايف برحسب نیاز.  -
 
 بخش اداری - 2-3

دار انجام امور اداری سازمان است، از يک مسئول و درصورت لزوم تعدادی کارمند به پیشنهاد وی و تأيید عهدهکه  اين بخش
 شود. مدير امور تشکیل می

 

 ست: شرح زير ا وظايف کلی اين بخش به
 تشکیل سیستم بايگانی اعم از فیزيکی يا الکترونیکی. -
 بايگانی و نگهداری کلیه مکاتبات. -
 نويس و ارسال مکاتبات به مراجع ذيربط.تهیه پیش -
 دريافت، ثبت و پیگیری مکاتبات رسیده. -
 تنظیم برنامه جلسات مختلف و پیگیری و نظارت بر تشکیل آنها طبق برنامه. -
 و ارسال آنها به مراجع ذيربط. جلساتصورتايی اخذ امضاها و تهیه نه -
 ها.های استانها و ارسال به سازمانها و بخشنامهتکثیر دستورالعمل -
ها.بندی و تهیه گزارش ادواری از وضعیت اداری و عملکرد سازمان استانجمع -
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اوللد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
سازمان مرکزی -دومبخش  

امور ضوابط فنی و نظام نامه             
 استانداردها

 3 از  3فحه  ص                                            

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازمانظام ن       
 

 صدور کارت عضويت اعضا. -
 نويس قراردادهای استخدامی.تنظیم پیش -
 کرد ماهانه کارکنان جهت بخش مالی.های عملتنظیم گزارش -
 انجام ساير وظايف برحسب نیاز.   -
 

 شورای مرکزی رسید. بيبه تصو 13/5/1390نامه در تاريخ اين نظام
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اولجلد  |های نظام مهندسی معدن ملها و دستورالعنامهطلس نظاما   
سازمان مرکزی -دومبخش  

امور ضوابط فنی و نظام نامه             
 استانداردها

 3 از  1فحه  ص                                            

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازمانظام ن       
 

 یتعالبسمه
 فنی و استانداردهانامه امور ضوابط نظام

 
 مقدمه  – 1

بندهای پ، ت، ويژه نامه اجرايی آن و بهر راستای اهداف و شرح وظايف مندرج در قانون و آيینامور ضوابط فنی و استانداردها، د
 106و بندهای ج، چ و ح از ماده  66از ماده  8قانون و بند  32و مفاد ماده  22و بندهای ج و چ از ماده  2ث، ج، و چ از ماده 

 شود. تشکیل مینامه اجرايی آئین
 

 ط فنی و استانداردهاساختار امور ضواب – 2
 نامه است. ها طبق نمودار انتهای نظامشامل مدير امور و مسئولان بخشضوابط فنی و استانداردها ساختار امور 

 اين امور شامل دو بخش زير است: 
 بخش ضوابط و معیارهای فنی  -
 بخش استانداردها -
 تغییر، کاهش يا افزايش دهد.های مختلف اين امور را تواند بر حسب نیاز بخششورای مرکزی می  

های مختلف، به پیشنهاد مدير امور و تأيید معاون فنی بوده و امضای قراردادهای اشتغال اشتغال هر يک از شاغلان در بخش
ها و هريک از کارشناسان، در چهارچوب مقررات استخدامی الزحمه مدير امور، مسئولان بخشعهده رئیس سازمان است. حقبه

شود و در صورت لزوم، روش توسط دبیرخانه مرکزی سازمان انجام می ازیموردنشود. خدمات اداری یین و پرداخت میسازمان تع
 شود. کارگیری کارکنان اضافی به پیشنهاد مدير امور و تايید رئیس سازمان تعیین میبه

های مربوط به ضوابط و معیارهای جربه در فعالیتها و کارشناسان بايد از بین اعضای سازمان که دارای تمدير امور، مسئولان بخش
 ی کافی داشته باشند.  خودآگاهفنی و استانداردها هستند، انتخاب شوند و بايد در زمینه مورد تصدی 

 

 مدیر امور  -2-1
 شود.نصوب میمدير امور ضوابط فنی و استانداردها به پیشنهاد معاون فنی سازمان انتخاب و با حکم رئیس سازمان به اين سمت م

 

 وظايف کلی مدير اين امور به شرح زير است:
 ها.انتخاب و پیشنهاد مسئولان بخش -
 سازمان. ازیموردنهای و ارائه گزارش هابخشهای تدوين شده توسط بررسی و تأيید گزارش -
 پیشنهاد برنامه و بودجه امور و ارائه آن برای تصويب. -
 ها در چارچوب برنامه مصوب.يی هريک از بخشی اجراهابرنامه دیتأکبررسی و  -
 ها و پیشنهاد قرارداد اشتغال مربوط.اشتغال کارشناسان پیشنهادی هريک از بخش دیتأک -
 ای از امور به اشخاص حقیقی يا حقوقی.بررسی و پیشنهاد قراردادهای واگذاری انجام پاره -
 ها.های بخشنظارت بر اجرای وظايف و برنامه -
 ی مرتبط.ردولتیغهای دولتی و نهادهای اری ارتباط و هماهنگی با دستگاهبرقر -
 امور. ازیموردنپیگیری برای تأمین بودجه  -
 انجام ساير وظايف حسب نیاز و ضرورت. -
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اوللد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
سازمان مرکزی -دومبخش  

امور ضوابط فنی و نظام نامه             
 استانداردها

 3 از  2فحه  ص                                            

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازمانظام ن       
 

 بخش ضوابط و معیارهای فنی -2-2
کند، از های معدنی انجام وظیفه میالیتتهیه، انتشار و نظارت بر اجرای ضوابط و معیارهای فنی در فع منظوربهاين بخش که 

 .شودیممدير امور تشکیل  دیتأکيک مسئول و در صورت لزوم تعدادی کارشناس به پیشنهاد مسئول بخش و 
ی تخصصی سازمان استفاده هارشتهو مسئولان  هااستانی هاسازماناين بخش برای انجام وظايف خود از همکاری و نظرات 

 .کندیم
 ين بخش به شرح زير است:وظايف کلی ا

تهیه، انتشار و ترويج ضوابط و معیارهای فنی و ارائه آن  ازیموردنبینی بودجه مدت و سالانه و پیشتهیه برنامه میان -1
 برای تصويب.

 بندی نیازهای بخش معدنی کشور به ضوابط و معیارهای فنی.شناسايی و اولويت -2
 ر نیازسنجی و تهیه ضوابط و معیارهای فنی.شناسايی و جلب مشارکت متخصصین صاحب صلاحیت د -3
 پیگیری و انجام امور مرتبط با انتشار و ترويج ضوابط و معیارهای فنی تهیه شده. -4
های ذيربط دولتی در زمینه نیازسنجی، تهیه، های مرتبط در وزارت صنايع و معادن و ساير دستگاههمکاری با بخش -5

 انتشار و ترويج ضوابط و معیارهای فنی.
های تخصصی ذيربط غیردولتی در زمینه نیازسنجی، تهیه، انتشار و ترويج ضوابط و ها و انجمنب مشارکت سازمانجل -6

 معیارهای فنی.
 پیگیری امور مرتبط با آموزش محتوای فنی ضوابط و معیارهای رايج. -7
ضوابط و معیارهای فنی  های دولتی مسئول در امر نظارت بر رعايتهمکاری با وزارت صنايع و معادن و ديگر دستگاه -8

 ابلاغی.
 انجام ساير وظايف مرتبط حسب نیاز -9
 

 بخش استانداردها -2-3
کند، از يک های معدنی انجام وظیفه میدر فعالیت ازیموردنتهیه، انتشار و نظارت بر اجرای استانداردهای  منظوربهاين بخش که 

 .شودیممدير امور تشکیل  دیتأکل بخش و مسئول و در صورت لزوم تعدادی کارشناس به پیشنهاد مسئو
ی تخصصی سازمان استفاده هارشتهو مسئولان  هااستانی هاسازماناين بخش برای انجام وظايف خود از همکاری و نظرات 

 .کندیم
 وظايف کلی اين بخش به شرح زير است:

و ارائه آن برای  ازیموردنار و ترويج استانداردهای تهیه، انتش ازیموردنبینی بودجه و سالانه و پیش مدتانیمتهیه برنامه  -1
 تصويب.

 .ازیموردنبندی نیازهای بخش معدن کشور به استانداردهای شناسايی و اولويت -2
 .ازیموردن( و خارجی ISOالمللی )انتخاب عناوين و تهیه استانداردهای مشابه بین -3
 .ازیموردنتهیه استانداردهای شناسايی و جلب مشارکت متخصصین صاحب صلاحیت در نیازسنجی و  -4
 پیگیری و انجام امور مربوط به تبديل استانداردهای تهیه شده به استانداردهای ملی معدنی. -5
 پیگیری و انجام امور مربوط به انتشار و ترويج استانداردهای تهیه شده. -6
های ت صنايع و معادن و دستگاههای مرتبط در وزارهمکاری با سازمان استاندارد و تحقیقات صنعتی ايران و ساير بخش -7

 و رايج. ازیموردنذيربط دولتی در زمینه نیازسنجی، تهیه، انتشار و ترويج استانداردهای 
های تخصصی ذيربط غیردولتی در زمینه نیازسنجی، تهیه، انتشار و ترويج ها و انجمنها، دانشگاهجلب مشارکت سازمان -8

و رايج. ازیموردناستانداردهای 
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اوللد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
سازمان مرکزی -دومبخش  

امور ضوابط فنی و نظام نامه             
 استانداردها

 3 از  3فحه  ص                                            

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازمانظام ن       
 

 
 اندرکار تهیه و ترويج استانداردهای مرتبط.المللی دستهای خارجی و بینا سازمانهمکاری ب -9

 پیگیری امور مرتبط با آموزش محتوای فنی استانداردهای رايج. -10
های دولتی مسئول در های وزارت صنايع و معادن و دستگاههمکاری با سازمان استاندارد و تحقیقات صنعتی و ساير بخش -11

 يت استانداردهای ابلاغی.امر نظارت بر رعا
 انجام ساير وظايف مرتبط حسب نیاز. -12

 تصويب شورای مرکزی رسید. به 13/5/1390در تاريخ  ،نامهاين نظام
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



67

 

 

 
 

 
 



68

اوللد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
سازمان مرکزی -دومبخش   

 المللروابط عمومی و امور بین نظام نامه 

 12 از  1صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        
 

 المللنیبو امور  یعمومنامه روابطنظام
 

ـــنظام قانون 22و  2موجب مفاد مندرج در مواد نامه بهاين نظام  و طبق  آن نامه اجرايیآئین 106و  66معدن، مواد  یمهندس
مداوم و  ،الملل بخشی از وظايف سازمان و عملی مستمربینامور و  یعموماست. روابط شدهتدوين  ساختار تشکیلاتی سازمان

کند.را تبیین می ضمن معرفی سازمان، تفاهم و پشتیبانی اشخاص و نهادهای مربوط ريزی شده است که از طريق آنطرح  
 تعاریف -1فصل 

 اسلامی شورای مجلس 22/08/1390 مصوب معادن قانون اصلاح و 27/02/1377 مصوب قانون معادن: منظور قانون 
 .است

 است اسلامی شورای مجلس 25/11/1379 مصوب معدن، یمهندسنظام قانون قانون: منظور. 

 است وزيران هیأت 29/03/1381 مصوب معدن یدسمهننظام قانون اجرايی نامهآيین نامه: منظورآيین. 

 معادن، استخراج اکتشاف، کانسارها، يافتن برای جويیپی عملیات کلیه شامل هافعالیت معدنی: اين هایفعالیت 
 .شودمی استخراجی متالورژی و معدنی مواد فرآوری آرايی کانسنگ،کانه

 تجارت است. و صنعت، معدن وزارت وزارت: منظور 

 است معدن ايران یمهندسنظام سازمان ن: منظورسازما. 

  ی معدن ايران است.مهندسنظامرئیس سازمان: منظور رئیس سازمان 

 است استان معدن یمهندسنظام سازمان منظور: استان سازمان. 

 است استان معدن یمهندسنظام سازمان سیرئ منظور: استان سیرئ. 

 مهندسی و بردارینقشه مهندسی شناسی وزمین معدن، مهندسی هایهای رشتهگرايش کلیه اصلی: شامل هایرشته 
 .است گرايش استخراجی با متالورژی

 ی مهندسنظامقانون  7 ماده مطابق که است معدن مهندسی هایحرفه با مرتبط هایرشته مرتبط: منظور هایرشته
 .شودمی تعیین معدن

 معدن است. یمهندسسازمان نظام یمرکز ی: منظور شورایمرکز یشورا 

 شودیم لیاست که طبق مفاد اين دستورالعمل تشک المللنیبی و امور عمومروابطگذاری سیاست ی: منظور شوراشورا. 

 است رانيمعدن ا یمهندسسازمان نظام المللنیب امور و یعمومروابط ريمد منظورواحد:  ريمد. 

 است استان معدن یمهندسنظام سازمان المللنیب امور و یعموماستان: منظور مسئول روابط مسئول. 

 و متداول کشور است. یکاررفته در اين دستورالعمل مطابق مقررات جاربه یهاعبارات و واژه ساير 
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اول لدج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
سازمان مرکزی -دومبخش   

 المللروابط عمومی و امور بین نظام نامه 

 12 از  2صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        
 

 

 المللنیبامور  و یعمومروابط یگذاراستیس یشورا-2فصل 

 ،واحد ريمد ،یمرکز یشـورا یاعضـا از رنف کي شـامل نفر پنج از مرکب کندیم فهیوظانجام یمرکز یشـورا نظر ريز که شـورا نيا
ــتان  ــئول اس ــماره جدول خروجی مطابق اول جايگاه از نفر يک)برترين مس ــنهادیپ به نامهنظام اين 1 ش  از نفر يک ،(واحد مدير ش

ــنا و معادن حوزه در مطرح یپارلمان خبرنگاران ــور یمعدن عيص ــنهادبه  کش ــازمان پیش ــورای مرکزی ديیتأو  رئیس س  نفر کي ،ش
و تايید شورای شورا  یانتخاب اعضا ازاست. پس  شورای مرکزی ديیتأو  رئیس سازمان پیشنهادبه  المللنیب روابط حوزه متخصص
سط آنانحکم مرکزی،  شورا تيمأمور مدت. شودیم صادر سازمان سیرئ تو ضای  شورا انيتا پا اع ست و تا زمان  یمرکز یدوره  ا

 تابلامانع است. چنانچه  یقبل یاعضا مجدد . انتخابدهدیم ادامه خود فيوظا به چنانهم یقبل یشورا د،يجد یصدور حکم اعضا
را  یو نيگزيجا یمرکز یشورا شود، شناخته یمستعف و نبوده فهیوظانجام ادامه به قادر شورا یاعضا از کي هر دوره، انيپا از قبل

 .دينمایم نییتع طيهمان شرا با

 کنند.یم انتخابخود  نیجلسه از ب نیدر اولاعضا است که  یمنش کيو  سیرئبينا س،یرئ یدارا شورا

 به شرح ذيل است:  شورا نيا یکل فيوظا -1-2    

 سازمان المللنیبامور و  یعمومروابط یکل یهایمشخط نییتع - 

 بلندمدت برنامه میتنظ - 

 واحد و پیشنهاد به رئیس سازمانبرنامه و بودجه سالانه  ديیتا - 

 يیآمدزادر یهاروش نهادشیپ - 

 اتیممصوبات و تصم ینظارت بر اجرا - 

 یمرکز یطبق مصوبات شورا اي ازیبر حسب ن فيوظا ريانجام سا - 

 یکل یمشخط -3فصل 

ت وزيران به أالملل مصوب هیو بین یعمومنامة اجرايی نحوة فعالیت، وظايف و اختیارات روابط، در آئینواحدکلی اين  یمشخط
کلی  یمشو با توجه به اهداف سازمان، خط اساسنيمشخص شده است. برا 27/04/1386 مورخ 37374ت /65354شماره 

 الملل به شرح زير خواهد بود: بینامور و  یعمومروابط

 در حوزة معدن  ژهيوهای کلان کشور بهمشیها و خطهمسويی با سیاست -

 دفاع از حقوق اجتماعی و حیثیت اعضا  -

 ايگاه و نقش سازمان در داخل و خارج کشور و حفاظت از منافع سازمان تبیین ج -

 های سازمان ها و برنامهها، سیاستاعلام مواضع رسمی سازمان و انتشار و تشريح ديدگاه -

المللی ای و تخصصی در سطح ملی و بینتوسعه روابط حرفه -



70

اوللد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
سازمان مرکزی -دومبخش   

 المللنروابط عمومی و امور بی نظام نامه 

 12 از  3صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        
 

 المللنیراهبردی در سطح ب عنوان يک هدفهای سازمان بهها و برنامهمعرفی فعالیت -
 
 ساختار  -4فصل 

اين  1شماره  ها و کارشناسان هر بخش طبق نمودار، مسئولان بخشواحدشامل مدير  سازمان المللبین امور و یعمومساختار روابط
 کند: زير نظر رئیس سازمان در دو بخش فعالیت می مستقیماًواحد نامه است. اين نظام

 ی سازمان عمومروابط.............مسئول بخش ی..عمومبخش روابط -

 سازمان المللنیب.............مسئول بخش امور المللبینامور بخش  - 

 رئیس سازمان است. ديیو تأ واحدهای مختلف، به پیشنهاد مدير اشتغال هريک از شاغلان در بخش

  واحد دیرم -1-4

به شرح  واحدکند. وظايف کلی مدير می فهیوظشود و زير نظر وی انجاممی با حکم رئیس سازمان به اين سمت منصوبواحد مدير 
 زير است: 

 ها و کارکنان به رئیس سازمان انتخاب و پیشنهاد مسئولان بخش -

 پیشنهاد برنامه و بودجه امور به رئیس سازمان  -

 و نظارت بر حسن اجرای آنها ها در چهارچوب برنامه مصوب های اجرايی هريک از بخشيید برنامهأبررسی و ت -

 (کي شماره جدول) یکل عملکرد لحاظ از هااستان المللنیبامور  و یعمومروابط واحد یبندرتبه-

 هيديیجهت اخذ تأ یمرکز یو ارائه به شورا سازمان المللنیبامور  و یعمومروابط یاشخاص شاغل در واحدها هیکل یبندرتبه-
 نامه( نظام نيا 6 یال 2شماره  اولجد ازاخذ شده  ازاتیامت جمع)

 های سازمان و اتخاذ تصمیمات هماهنگ با آن ها، قوانین و مقررات حاکم بر فعالیتها، برنامهمطالعه و آگاهی از اهداف، سیاست -

 دفاع از حقوق اجتماعی و حیثیت اعضا  -

 سازمان و تبیین آنها  یزيرها و برنامهها، سیاستها، ديدگاهها، ويژگیتحلیل و تشريح ارزش -

 از افکار عمومی داخل و خارج از سازمان  های تحلیلی ادواری )ماهانه/فصلی/سالانه(تهیه گزارش -

 های تبلیغی و ارتباطی سازمان تدوين و اجرای برنامه -

 های سازمان مستندسازی فعالیت -

  واحدهای توانمندسازی کارکنان تدوين برنامه -

 يید رئیس سازمان أها در حدود اختیارات تعیین شده با تسازمان در رسانه اعلام مواضع -

المللی ها و... داخلی و بینها، نمايشگاهبرگزاری سمینارها، کنفرانس -
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اوللد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
سازمان مرکزی -دومبخش   

 المللروابط عمومی و امور بین نظام نامه 

 12 از  4صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        
 

 های سازمان از فعالیت پیدئوکليفیلم و و ،های ادواریها و گزارشها، اطلاعیهها، جوابیهتهیه و تدوين اخبار، بیانیه -

 های انجام شده در چهارچوب بودجه مصوب ترل و تايید هزينهکن -

 های سازمان های مرتبط با فعالیتشرکت در جلسات و همايش -

 ها سازمان استان یعمومو نظارت بر روابط یمشتعیین خط -

 انجام ساير وظايف بر حسب نیاز -
 وظايف کلی اين بخش عبارتند از:  

 و حفاظت از منافع آن تبین جايگاه و نقش سازمان  -

 يجاد نظام جامع پیشنهادها ا يابی مستمر با مخاطبان داخل و خارج سازمان ورسانی و اطلاعايجاد شبکه اطلاع -

 ها استان المللنیبی و امور عمومايجاد هماهنگی بین روابط -

 ن سازمان ايجاد ارتباط مبتنی بر تفاهم و احترام بین اعضا و نهادهای مرتبط با مسئولا -

 های دولتی و غیردولتی ها و دستگاهوزارتخانه ،هاساير سازمان یعمومايجاد ارتباط با روابط -

 های سازمان های ادواری از فعالیتها و گزارشها، اطلاعیهها، جوابیهتهیه و تدوين اخبار، بیانیه -

 تشکیل و تجهیز آرشیو موارد ديداری، شنیداری و نوشتاری مرتبط  -

 یسازمانهای مرتبط درون و برونها و نمايشگاهها، همايشمشارکت در برگزاری جلسات، نشست -

 های داخل کشورموريتأمین تسهیلات لازم برای سفر کارکنان و اعضا در مأريزی و تبرنامه – 

 ی جمعیهاهای خبری ارکان سازمان با رسانهها و نشستريزی و همکاری جهت انجام مصاحبهبرنامه – 

 المللیها و... در سطح ملی و بیناستفاده از بانک اطلاعاتی متخصصان، انجمن - 

 ( یسازمانو برون یسازمانها و مخاطبان )درونهای رسانهو تحلیل نظرها و ديدگاه یبندگردآوری، جمع -

 آوری، پردازش و بازپخش اخبار مربوط به بخش معدن و صنايع معدنیجمع -

ــکیل  - ــنهادهااهبری و رتش ــامانهاز طريق ايجاد  کمیته نظام پیش اجرايی  نامهنيیآ 66ماده  26)در اجرای بند  ی الکترونیکیهاس
 ی اعضاء به هیات مديرههادگاهيدی و انعکاس بندجمعو  هااستان در سازمانقانون( 

 زانجام ساير وظايف برحسب نیا -

 سازمان المللبینامور بخش  مسئول-3-4

 المللی عبارتند از:لی اين بخش در سطح بینوظايف ک 

ای مرتبط ايجاد و توسعه روابط و تعاملات با نهادهای تخصصی و حرفه -



72

اوللد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
سازمان مرکزی -دومبخش   

 المللروابط عمومی و امور بین نظام نامه 

 12 از  5صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        
 

 منظور صدور خدمات فنی و مهندسی مناسب به یهمکاری در ايجاد سازوکارها -

 ا هها و نمايشگاهها، گردهمايیکردن زمینه برگزاری و مشارکت سازمان در همايشفراهم -

 سسات مشابه و يا مرتبط ؤها، مراکز و مها، سازمانشناسايی و ايجاد آرشیو و ارتباط مستمر با انجمن -

 های خارجی به ايران تأدعوت به حضور و ايجاد تسهیلات برای بازديدها و سفرهای هی -

 ها  ها و نمايشگاهشکردن تسهیلات برای بازديدها و مشارکت اعضای سازمان در همايريزی و فراهمبرنامه -

 اجرايی قانون( نامهنيیآ 106ی )در اجرای بندهای ف و ز ماده المللنیبتلاش برای عضويت سازمان در مجامع تخصصی  -

 یالمللنیبهای به زبان انگلیسی جهت حضور اعضاء در فعالیت هانامهیمعرفهماهنگی کلیه امور شامل صدور گواهی و  -

 بر حسب نیازانجام ساير وظايف  - 

 الملل سازمان استان: بین و یعمومروابطواحد  -5فصل 
 هیات يا اعضا يا )از پرسنل يک نفر ستيبایم استان سازمان سیرئ با حکم وت مديره أها به تشخیص هیسازمان استان هیکلدر 

سازمان  رهيمد اتیه تشکیلاز پس ماه  کيالملل سازمان استان )حداکثر بینامور و  یعمومعنوان مسئول روابط( بهمديره سازمان
 شود. یمعرف یمرکز یشورا به یرسمنامه  یتعیین و ط (در هر دوره هااستان
 .شد خواهد محسوب تخلف ماههکي فرصت در سازمان المللنیب و یعمومروابط مسئول یمعرفعدم  -ه تبصر

مستقیم زير نظر رئیس سازمان بطور ل سازمان در سطح استان و الملبینامور و  یعمومعنوان رابط روابطمسئول سازمان استان به
های مدير ت مديره استان و توصیهأدر چهارچوب مصوبات هیو  نامهنظامبر اساس اين کند و اختیارات وی می فهیوظاستان انجام

 باشد. می واحد
  شود: ح زير تنظیم میسازمان استان در سه حوزه به شر المللبینامور و  یعموموظايف مسئول روابط

 یو افکارسنج یزیربرنامه حوزه  

  مدير واحد و تبادل نظر و اطلاعاتبا مستمر ارتباط 

  استان سازمانسازمان و  یکل یهااستیسمديريت افکار عمومی و حرکت در راستای 

 ای اعضای سازمان استان در کشورهای همجوار ايجاد بسترهای لازم برای فعالیت حرفه 

 ها گردشگری داخلی و خارجی در سازمان استانريزی و مديريت زمین و معدن برنامه 

 ای و سالانه عملکرد سازمان استان های دورهمعرفی سازمان به نهادها و مراجع با تهیه گزارش 

 رصد اخبار مرتبط با سازمان استان و تهیه بولتن رصد اخبار و به صورت روزانه و اطلاع به رئیس سازمان استان 

 ی سازمان استانای اعضادفاع از حقوق اجتماعی و حیثیت حرفه  

 نظرسنجی از اعضاء در خصوص رويدادهای مختلف سازمان استان 

  ی بسته به ضرورت و نیازعمومروابطانجام ساير امور و وظايف مرتبط
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اوللد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
سازمان مرکزی -دومبخش   

 المللروابط عمومی و امور بین نظام نامه 

 12 از  6صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        
 

 رسانه امور و ارتباطات حوزه  

  ر و اطلاعات در صفحه آنسازمان استان، بروزرسانی و بارگذاری اخبا تيساوبمديريت 

 هاهیاطلاعهای مختلف سازمان استان و درج اخبار و مديريت کانال رسمی و گروه 

  اخبار ديیتأمديريت شبکه رابطان خبری در سطح استان جهت تولید و يا 

 های رسمیملی و نشريات استانی و دعوت و هماهنگی حضور خبرنگاران در مراسم ارتباط با رسانه 

 ها و بازديدها به ها، سمینارها، کنفرانسها پوشش اخبار رويدادها، همايشن و ويرايش اخبار و گزارشتهیه، تدوي
 های اجتماعیهای ملی و جمعی و درج در صفحه اخبار و اطلاعات سايت سازمان استان و شبکهرسانه

 های و رسانهها و ارسال متن تنظیمی به شورای مرکزانجام مصاحبه با ارکان، مسئولان کارگروه 

 ها و شورای مرکزیتهیه و انتشار خبرنامه الکترونیکی )در صورت لزوم چاپی( و ارسال به ادارات، سازمان 

 ها درباره سازمان استانتهیه جوابیه برای موارد مطرح شده از سوی رسانه 

 حوزه تشریفات و تبلیغات -       

 ی بازديد مسئولان کشوری و استانی از سازمان استان و برعکس مديريت، هماهنگی و انجام امور تشريفات جهت برگزار 

 ای، تخصصی و آموزشی اعضاء از معادن و صنايع مديريت، هماهنگی و انجام امور تشريفات جهت بازديدهای حرفه
 هاها و کنفرانسمعدنی يا نمايشگاه

 های ها، سمینارها و نمايشگاه، کنفرانسهابرگزاری يا مشارکت در برگزاری رويدادهای مختلف سازمان استان، همايش
 دهه صنعت و معدن، روز مهندس، روز کارگر و ... روز معدن، تخصصی همچون

  ء با همکاری مديريت پیگیری و ايجاد تسهیلات لازم جهت انجام کارآموزی برای اعضاهماهنگی و انجام امور تشريفات و
 آموزش

 ای و سالانه های دورهگرافی و گزارشئه پاورپوينت، اينفوگرافی، موشنهای ارافايل تهیه کاتالوگ، بروشور، تدوين
 عملکرد سازمان استان جهت طرح در جلسات و مجامع عمومی

 رسانی و تعظیم شعائر )صنفی، فرهنگی، اجتماعی، مذهبی، ملی( به اعضای های مختلف، اطلاعگرامیداشت مناسبت
سايت اصلی، تابلوی ديجیتالی، ارسال ايمیل، ارسال پیامک، نصب پرچم، به صورت بنر الکترونیکی در ) سازمان استان

 های مختلف(بنر و پلاکارد در مراسم

 های مختلف مديريت خريد هدايای مناسبتی يا هماهنگی سفارش هدايای اختصاصی برای اهدا در مراسم و مناسبت
 سازمان استان با هماهنگی رياست و امور مالی سازمان استان

 های مختلف ازی و آرشیو عکس و فیلم مراسم و مناسبتمستندس
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اوللد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
سازمان مرکزی -دومبخش   

 المللروابط عمومی و امور بین نظام نامه 

 12 از  7صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        
 

  رسانی آن از طريق درج در سايت سازمان استان، ها با هماهنگی واحدهای مختلف و اطلاعتهیه و تدوين اطلاعیه
 های گروهی های اجتماعی و ارسال پیامک و ايمیلشبکه

 آموزش حوزه ازیموردن آموزشی و علمی محتواهای و تولیدات تهیه در مشارکت 

 هااستان سازمان المللنیو ب یعمومروابط یواحدها یبندرتبه -۶ فصل

 یبندمیتقس گاهيجاچهار  به کيجدول شماره  یها )مطابق خروجسازمان استان مسئول یو خروج يیهمسو ت،یفیک زانیماساس  بر
 .گردندیم

 ها استان نیدر ب سوم تا اول رتبه کسب: اول گاهيجا

 هااستان نیب در دهم تا چهارم رتبه کسب: مدو گاهيجا

 هاناستا نیب در ستمیب تا ازدهمي رتبه کسب: سوم گاهيجا

 هااستان نیب در کمي و یس تا کمي و ستیب رتبه کسب: چهارم گاهيجا

 خواهد شد. ینامه بارگذارنظام نيا  6در جدول شماره  1از جدول شماره  حاصله جينتا -     

 واحد ريمدتوسط  هاسازمان استان المللنیبی و عمومروابط یواحدها یبندرتبه یعموم تشکیل هیاتماه قبل از  کيحداکثر  -     
و تشکر لازم  ريبرتر تقد هایاستانسالانه سازمان از  یعموم هیاتارائه و در  یمرکز یآن به شورا جيو نتا ردیانجام گ ستيبایم

 . رديصورت پذ

 1شماره  جدول
 :1 شماره جدول یسباتمحا فرمول

 کسب شده ازیامت جمع :تعدادضربدر  فيردشده  کسب ازیامت
 بخش نيدر ا شده کسب یکل ازیامت: شده کسب ازاتیامت جمعمجموع 

 
 

 فیرد
 

 تیفعال شرح
 

 ازیامت
 

 ازیامت جمع تعداد
 شده کسب

  5 (یعمومروابط با مرتبط یهابخش) پورتال بودن فعال 1
 که ینحوبه هارسانامیو پ یاجتماع یهاشبکه قياز طر یزمجا یرساناطلاع  2

 .باشند داشته حضور آن در فعال صورت به اعضا از درصد ستیب حداقل
2   

  5 واحد ريمد صیتشخ به یمرکز سازمان با بودن همسو زانیم 3
   0.5 ...( و یخبر نشست) یعمومروابط واحد توسط جلسات و هانشست یبرگزار 4
   0.5 رهيمدئتیه صیتشخ به حوزه نيا در شاخص کار مانجا 5
  5 یمرکز یشورا و استان سازمان اخبارموقع به انتشار و یرساناطلاع 6
  شده کسب ازیامت کلی جمع 7
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اوللد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
سازمان مرکزی -دومبخش   

 المللروابط عمومی و امور بین نظام نامه 

 12 از  8صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        
 

 استان سازمان و سازمان المللنیب و یعمومروابط واحد در نیشاغل یبندرتبه-7 فصل

 برجسته خدمات و اشتغال پروانه ،یآموزش سوابق ،یلیتحص مدرک کار، سابقهبر اساس  ستيبایم واحد نيا در شاغل افراد هیکل-
 .گردند یبندرتبهواحد  ري( توسط مد6 یال 2)جدول شماره 

 .رديپذیم صورت نامهنظام نيا 6 یال 2 شماره جدول با مطابق و یمرکز یشورا توسط واحد ريمد یبندرتبه-

 .باشدیم ازیامت 100( 6 یال 2 شماره جدول از شده کسب ازاتیامت جمع) ازهایامت یکل جمع-

 :گردندیم میتقس ليذ شرح به رتبه هاربه چ المللنیبی و امور عمومروابطاحد و در شاغل افراد-

 هشتاد حداقل ازیامت کسب: 1 رتبه

 شصت حداقل ازیامت کسب: 2 رتبه

 پنج و یس حداقل ازیامت کسب: 3 رتبه

 ستیب حداقل زایامت کسب: 4 رتبه

 :هااستان سازمان و سازمان در رتبه کسب الزامات -1-7

 2 حداقل رتبه کسب: واحد ريمد

 3سازمان: کسب رتبه حداقل  المللنیبامور  مسئول بخشو  یعمومروابطبخش  مسئول

 3: کسب رتبه حداقل دو و کي گروه یهااستان سازمان مسئولان

 4 حداقل رتبه کسب: چهار و سه گروه یهااستان سازمان مسئولان

 یرسم کار به آغاز از پس ماه کي حداکثر استان سازمان المللنیبامور  و یعمومروابط واحد در شاغل اشخاصکلیه  مشخصات-
واحد حداکثر دو ماه پس از آن رتبه اخذ  ريو مد گردد اعلامسازمان  به یرسم نامه کي یط ستيبایم هااستان رهيمدئتیه ادوار

 .است اعتبارسه سال  یکه دارا داردیاستان اعلام مسازمان به  ینامه رسم یا طشده ر
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



76

اوللد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
سازمان مرکزی -دومبخش   

 المللروابط عمومی و امور بین نظام نامه 

 12 از  9صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        
 

 کار سابقه ازیامت -2 شماره جدول 
 2 شماره جدول یمحاسبات فرمول

 هااستان یبندگروه بيضرضربدر  سال حسب بر کار سابقهضربدر  سال هر یازا به ازیامت: شده کسب ازیامت جمع
 شده کسب ازاتیامت جمع مجموع: شده کسب زایامت یکل جمع

 :هااستان بیضر*

 4گروه  3گروه  2 گروه 1 گروه یمرکز یشورا روه:نام گ

 5/0 75/0 1 25/1  5/1 ضریب استان:

 یلیتحص مدرك ازیامت -3 شماره جدول

 هر یازا به ازیامت کار سابقه ازیامت فیرد
 سال

 بر کار سابقه
 سال حسب

 یبندگروه بیضر*
 هااستان

 ازیامت جمع
 شده کسب

    1.5 معدن یمهندسنظام سازمان در کار سابقه 1
 یمهندسسازمان نظام از خارجکار در  سابقه 2

 (یمعدن یهاتیفعال با مرتبط) معدن
1    

 سازمان یعمومواحد روابط در کار سابقه 3
 معدن یمهندسنظام

3    

 سازمان از خارج یعمومروابط واحد در کار سابقه 4
 یهاتیفعال با مرتبط) معدن یمهندسنظام
 (یمعدن

 
2 

   

    40 فرد هر ازیامت سقف 5
  شده کسب ازیامت یکل جمع 6

 ازیامت یلیتحص مدرك ازیامت فیرد
 8 یعمومروابط یتخصص یهارشته بامرتبط  سانسیل 1
 6 (قانون 6سازمان )ماده  یاصل یهارشته سانسیل 2
 3 (قانون 7 ماده 3)تبصره  سازمان مرتبط یاهرشته سانسیل 3
 2 رمرتبطیغ یهارشته سانسیل 4
 12 یعمومروابط یتخصص یهارشته با مرتبط سانسیلفوق 5
 9 (قانون 6)ماده  سازمان یاصل یهارشته سانسیلفوق 6
 6 (قانون 7 ماده 3)تبصره  سازمان مرتبط یهارشته سانسیلفوق 7
 4 رمرتبطیغ یهارشته سانسیلفوق 8
 20 یعمومروابط یتخصص یهارشته با مرتبط یدکتر 9
 15 قانون( 6سازمان )ماده  یاصل یهارشته یدکتر 10
 10 قانون( 7ماده  3مرتبط سازمان )تبصره  یهارشته مرتبط یدکتر 11
 7 رمرتبطیغ یهارشته یدکتر 12
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اولجلد  |های نظام مهندسی معدن دستورالعملها و نامهطلس نظاما   
سازمان مرکزی -دومبخش   

 المللروابط عمومی و امور بین نظام نامه 

 12 از  10صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        
 

 
 سوابق آموزشی ازیامت -3 شماره جدول

 4 شماره جدول یمحاسبات فرمول
 گذرانده دوره تعدادضربدر  دوره هر ازیامت: شده کسب ازتیام جمع

 شده کسب ازیامت جمع مجموع: شده کسب ازاتیامت یکل جمع

 
 اشتغال پروانه ازیامت -5 شماره جدول

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 20 شده کسب ازیامت سقف 13
  شده کسب ازیامت جمع 14

 هر ازیامت یآموزش سوابق ازیامت فیرد
 دوره

 دوره تعداد
 گذرانده

 ازیامت جمع
 شده کسب

   2 یمرکز یشورا توسط شده ارائه یآموزش یهادوره گذراندن 1
 ،یطراح ،یعکاس ،یعمومروابط حوزه در معتبر مدارک دارنده 2

 یسيخبرنو و یخبرنگار
 

1 
  

 20 فرد هر ازیامت سقف 3
  شده کسب ازیامت جمع 4

  هیپا ازیامت اشتغال پروانه ازیامت فیرد

 3 3 هيپا 1

 5 2 هيپا 2

 7 1 هيپا 3

 10 ارشد هيپا 4

  شده کسب ازیامت جمع 5
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اوللد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
سازمان مرکزی -دومبخش   

 المللروابط عمومی و امور بین نظام نامه 

 12 از  11صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        
 

 برجسته خدمات ازیامت -۶ شماره جدول
 6 شماره جدول یمحاسبات فرمول

 دفعات/تعداد ضربدر ازیامت: شده کسب ازیامت جمع
 شده کسب ازیامت جمع مجموع: شده کسب ازیامت یکل جمع

 
 سازمان المللنیب و یعمومروابط واحد نیشاغل به یپرداختالزحمه حق - 8 فصل

 افتيمشمول دربر اساس مصوبه هیات مديره ( 6 یال 2جدول شماره  ی)خروجگرفته صورت یبندرتبه مطابق مسئول سازمان 
 .بود خواهند ليشرح ذ به حداکثر الزحمهحق

 p 6 ماهانه: 4رتبه 
 p 9 ماهانه: 3 رتبه
 p 12 ماهانه: 2 رتبه
 p 14 ماهانه: 1 رتبه

 p 15در سازمان:  هابخشمسئولان 
 p 27: واحد ريمد

 حداکثر تا معادل ،یمرکز یشورا کارکنان یبرا باشند، سازمانوقت تمام کارکنان نیب از فوق فرادا از کي هرچنانچه : 1تبصره 
گروه  یهااستان سازمان کارکنان یبرا درصد 40 حداکثر تا معادل دو و کي گروه یهااستان سازمان کارکنان یبرا و درصد 50

 یمال منابع تيکفاشرط به شانيا به تیمسئول و تيريمد حقوان عنبه مذکور الزحمهحق درصد 30 حداکثر تا معادلسه و چهار 
 و نوع کار، سابقه و تجربه زانیم براساس تیمسئول حق ت،يريمد حق پرداخت سقف .ردیگیم تعلق هانهيهز و درآمدها توازن و

 استان سازمان سیئر یمندتيرضا زانیم و رمجموعهيز پرسنل تعداد مربوطه، مسئول و ريمد تيجد و تلاش ت،یفعال حجم
 (.27/9/1403 مصوبه دي)جد باشدیم

های متعدد باشد فقط يک حق : چنانچه مسئول سازمان استان از بین کارکنان انتخاب شود و دارای مسئولیت2تبصره 
 مسئولیت به نامبرده قابل پرداخت خواهد بود.

 کسب ازیامت جمع دفعات/تعداد ازیامت المللنیبی و امور عمومروابط واحد در برجسته دماتخ فیرد
 شده

   5 (1جايگاه اول )خروجی جدول شماره  کسب 1

 1  3 (1جايگاه دوم )خروجی جدول شماره  کسب 2
 0 (1شماره سوم )خروجی جدول  جايگاه کسب 3
   -5 (1شماره جايگاه چهارم )خروجی جدول  کسب 4
 استان سازمان رهيمدئتیه صیتشخ به حوزه نيا در شاخص عملکرد 5

 ازیامت 5 حداکثر/
1   

 -+/10 فرد هر ازیامت سقف 6
   شده کسب ازیامت یکل جمع 7
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اوللد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
سازمان مرکزی -دومبخش   

 المللبط عمومی و امور بینروا نظام نامه 

 12 از  12صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        
 

 
                              

 
       

  
 

          
 

     
               

 
 

 المللنیب امور و یعمومروابط نمودار -1شماره  نمودار
 
 
 بيتصو به 13/12/1402 مورخ جلسه درها استان سازماننظرات نقطه اعمال و یبندجمع از پس بند 5 و فصل  8 درنامه نظام نيا

 .است دهیرس یمرکز یشورا
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 شورای مرکزی

 ريیس سازمان
 سازمان استان ها

 مدير واحد مسئول روابط عمومی و امور بین الملل

 مسئول بخش روابط عمومی

بخش امور بین الملل مسئول  

 شورا
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 اولجلد  | های نظام مهندسی معدنها و دستورالعملنامهطلس نظاما 
 سازمان مرکزی -دومبخش 

نظامنامه داخلی کمیته مشترک تدوین 
هادستورالعمل  

 2 از  1صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

 یتعالبسمه
 هاتدوین دستورالعمل  مشتركکمیته  داخلی نظامنامه

 
 مقدمه -1

ی معدن ايران با وزارت صنعت، معدن و تجارت در مهندسنظامهماهنگی سازمان  منظوربهها کمیته مشترک تدوين دستورالعمل
نامه آيین 113 و 109، 13و مواد ی معدن مهندسنظامقانون  2راستای اهداف و شرح وظايف مندرج در بندهای ب، ت و ح ماده 

 گرددتشکیل می اجرايی آن
های دوره هفتم تدوين و به تأيید اعضا کمیته مشترک تدوين دستورالعمل 15/08/1401نامه داخلی کمیته مزبور در تاريخ آيین 

 شورای مرکزی رسید.  
 
 هادستورالعملکمیته مشترك تدوین  -2

رکب از شش نفر شامل رئیس سازمان و دو نفر از اعضای شورای مرکزی به پیشنهاد م ها،کمیته مشترک تدوين دستورالعمل
رئیس سازمان و تأيید شورای مرکزی و سه نفر از وزارت صنعت، معدن و تجارت با معرفی معاون معادن و فراوری مواد وزارت 

 باشد.می
رفی شده توسط شورای مرکزی با حکم رئیس سازمان در آغاز هر دوره و پس از استقرار اعضای جديد شورای مرکزی، سه عضو مع

دبیر از بین خود  عنوانبهرئیس و يک نفر را  عنوانبهکمیته در اولین جلسه يک نفر را  شوند،برای مدت سه سال انتخاب می
 کنند. انتخاب می

      
شود. انعقاد کلیه جارت تعیین میدستور کار کمیته توسط رئیس شورای مرکزی يا بنا به درخواست وزارت صنعت، معدن و ت

 قراردادهای با موضوع تهیه، تدوين، مشاوره با اشخاص حقیقی و حقوقی بر عهده رئیس سازمان است.
ها جهت ادای توضیحات در جلسه دعوت به ها و شرح شغلنامهها، نظامدستورالعمل کنندگانهیتهتواند از : کمیته می1تبصره 

 عمل آورند.
 عنوانبهبین کارکنان سازمان مرکزی يک نفر با پیشنهاد اعضای کمیته و با حکم رئیس سازمان به مدت سه سال : از 2تبصره 

 گردد که فاقد حق رأی است.دبیر داخلی تعیین می
 مصوبات کمیته با امضا حداقل چهار نفر از اعضا کمیته معتبر است :3تبصره 

 
 وظايف کلی اين کمیته عبارتند از:

 نامه داخلیتدوين آيین -
 بار در ماه(  4و حداکثر  بارکتعیین برنامه تشکیل جلسات )حداقل ي -
 های کمیته توسط دبیر داخلی تنظیم صورتجلسه -
 ارسال مصوبات کمیته از طريق رئیس سازمان به وزارت جهت ابلاغ -
 های مرتبط شغلها، شرح و شرايط نامهها، آيیننامهها، نظامتهیه، تدوين و بازنگری کلی دستورالعمل -
ها به ای از دستورالعملنظارت بر انجام خدمات در مواردی که به پیشنهاد کمیته يا شورای مرکزی تهیه و تدوين پاره -

های مشاور واگذار شده باشد.های کارشناسی يا شرکتافراد يا گروه
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 اولجلد  | های نظام مهندسی معدنها و دستورالعملنامهطلس نظاما 
 سازمان مرکزی -دومبخش 

نظامنامه داخلی کمیته مشترک تدوین 
هادستورالعمل  

 2 از  2صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

جارت جهت ابلاغ به سازمان صنعت، معدن تصمیمات و مصوبات کمیته مزبور از طريق رئیس سازمان به وزارت صنعت، معدن و ت
الاجرا گردد. مصوبات کمیته پس از ابلاغیه رسمی وزارت لازمهای مرتبط ارسال میها و ساير ادارات و سازمانو تجارت استان

 باشد.می
ی شناخته چنانچه هريک از اعضای کمیته در چهار جلسه متوالی يا شش جلسه متناوب بدون عذر موجه حضور نیابد، مستعف

 شود. می
 

شود که پس از گزارش دبیر نامه پرداخت به ارکان سازمان محاسبه میحق الجلسه اعضای اين کمیته مطابق نظام -3
های کارشناسی اعضايی که خارج از جلسات الزحمهداخلی کمیته و تأيید رئیس سازمان، قابل پرداخت است. ساير حق

 شود. نامه تعیین و پرداخت میطبق همان نظام گیرند نیزعهده میکمیته وظايفی را به
 

 به تصويب رسید. 15/08/1401مورخ  ،هابند و در جلسه کمیته مشترک تدوين دستورالعمل 4نامه در اين نظام
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



84

 

 

 
 
 



85

 اولجلد  | های نظام مهندسی معدنها و دستورالعملنامهطلس نظاما 
 سازمان مرکزی -دومبخش 

های تخصصی شتهشرح وظایف مسئولان ر
 سازمان

 2 از  1صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        
 

 های تخصصی سازمانشرح وظایف مسئولان رشته
 
 کلیات   -1

سازمان انتخاب  سیاست که توسط رئ کيحداقل  هيآن رشته با پا یضاعاز ا یکيمرتبط،  اي یاصل یتخصص یهارشته مسئول امور
 يیمختلف اجرا یهابا بخش یتخصص یهاامور رشته نمسئولا نیب یهماهنگ فهیبرسد. وظ یمرکز یشورا ديیبه تا ديو با شودیم

 است. ازمانس رئیسسازمان به عهده 
 یسازمان مرکز یگروه تخصص ها،سازمان استان یتخصص یهاگروه یوه بر استفاده از نظرهاعلا ،یهر رشته تخصص مسئول امور

توسط  یهر گروه تخصص ی. اعضادهدیم لیها تشکسازمان استان یتخصص یهاگروه یپنج نفر از اعضا ايرا متشکل از سه 
و انتخاب مجدد اعضاء  شوندیم انتخابساله 3يک دوره مدت  یبرا با هماهنگی رئیس سازمان مربوطه یمسئول رشته تخصص

 .باشدیم یدر سازمان مرکز یگروه تخصص سیرئ یبلامانع است. مسئول امور هر رشته تخصص
 .شودیارسال م یمرکز یبه شورا و تصمیم نهايی یجهت بررس یتخصص یهاگروه مصوبات

هر  یامور تخصص ی. جهت هماهنگدهندیم لیتشکفصل جلسه در هر  کحداقل ي یسازمان مرکز یتخصص یهااز گروه کي هر
. در صورت امکان شودیم لیها تشکاز استان یکي ايها در تهران سازمان استان یتخصص یهاگروه یجلسه از رؤسا کي ماه شش

 .ودبرگزار ش دئوکنفرانسيصورت وبه تواندیجلسات م
 است. هده سازمان استان مربوط عضوهستند برع هااستانکه از  یتخصص یهاگروه یاعضا هزينه سفر پرداخت

 شرح وظایف -2
های سازمان در ارتباط با رشته تخصصی مربوط و حفظ حقوق و شئون نقش کلی مسئول امور رشته تخصصی، هدايت فعالیت

عهده داشته و در اين راستا موظف است با اعضای آن رشته است. وی مسئولیت پیشبرد سازمان در رشته تخصصی مربوط را به
های اجرايی ها و با درنظرگرفتن نیازها و مصالح رشته مربوط، روشسازمان استان صیهای تخصاستفاده از اطلاعات حاصل از گروه

 های تعیین شده همکاری کند.مشیلازم را پیشنهاد و در راهبری سازمان برای رسیدن به اهداف و اجرای خط
 :های تخصصی استرشتهی امورها نمسئولا ريک ازشود، جزئی از وظايف هدر ذيل شرح داده می آنچه

منظور: هماهنگی، آگاهی از وضعیت موجود، ها، بههای تخصصی سازمان استانايجاد و برقراری ارتباط مداوم و منظم با گروه -
گیری و گزارش ازیهای موردنای از وظايف و غیره، از طريق تدوين و توزيع فرمکسب پیشنهادها و نظرات مشورتی، ارجاع پاره

 ادواری.
منظور: مشاوره، ارائه پیشنهاد، اعلام های مختلف اجرايی در سازمان مرکزی، بهبرقراری ارتباط با مديران امور و سرپرستان بخش -

 ها و کمک به اجرای وظايف در زمینه تخصصی.نظر، پاسخ به سؤال
 رشته. ازیهای اطلاعاتی موردناعلام نظر و همکاری در تدوين بانک -
 و در صورت نیاز بازنگری ادواری آنها.های فنی مربوط به رشته تخصصی تهیه، تدوين و بررسی دستورالعمل -
 های اطلاعاتی در رشته مربوط.افزار و بانکاعلام نظر نسبت به تأيید کتاب، مقاله، تولیدات الکترونیکی، نرم -
 مشاغل رشته.تهیه، تدوين، بررسی و تأيید شرح وظايف هر يک از  -
 ها.ها و فعالیتهای تخصصی در اجرای برنامهامور رشته نهماهنگی با ساير مسئولا -
 مربوط.گذاری خدمات مهندسی افراد حقیقی و حقوقی در رشته قیمت های مشاغل مختلف والزحمهاعلام نظر درباره حق -
دانش فنی، ترويج اصول فنی و مهندسی و بالابردن کیفیت منظور: ارتقای ها و ارائه راهکارهای اجرايی بهمشیتعیین خط -

 خدمات مهندسی.
های رشته از طريق نظرخواهی مستقیم يا غیرمستقیم.تشخیص نیازهای فنی و کاستی -
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 اولجلد  |های نظام مهندسی معدن و دستورالعملها نامهطلس نظاما 
 سازمان مرکزی -دومبخش 

های تخصصی شرح وظایف مسئولان رشته
 سازمان

 2 از  2صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        
 

منظور: های نظرخواهی و بررسی مداوم آنها، بهنامهها و پرسشاز طريق تدوين و توزيع فرم معدن و صنايع معدنیارتباط با  -
کارگیری افراد های خدمات مهندسی، بهالزحمهعايت اصول و قواعد فنی، بهبود کمی و کیفی کارآموزی و کارورزی، بهبود حقر

 .رهيابی و غیذيصلاح، ارتقای سطح فناوری، مشکل
و بازديد و های نظرخواهی نامهها و پرسشهای مشاور و مهندسی از طريق تدوين و توزيع فرمشرکت ،هاارتباط با مؤسسه -

يابی، رعايت اصول و قواعد فنی، ارتقای سطح خدمات مهندسی، رفع مشکلات، ارتقای سطح منظور: ارزشتشکیل جلسات، به
 فناوری و غیره.

عنوان نماينده وپرورش، بهای، وزارت کار و وزارت آموزشوحرفهیهمکاری با وزارت علوم، تحقیقات و فناوری، سازمان آموزش فن -
به التحصیلان باتوجههای آموزشی و اعلام نظر درباره کمیت و کیفیت فارغدر رشته تخصصی، برای تدوين و بازنگری برنامه سازمان

 معادن و صنايع معدنی. لینیازهای عم
 های آزمون اعضا.های آموزشی و برنامهاعلام نظر و همکاری با امور آموزش و آزمون در تدوين دستورالعمل -
بخش  ازیمنظور تدوين استانداردهای موردنعنوان نماينده سازمان در رشته تخصصی، بهمؤسسه ملی استاندارد به همکاری با -

 معدن.
، منابع ستيزطیريزی، حفاظت مح، سازمان مديريت و برنامهصنعت، معدن و تجارتهای ذيربط مانند وزارت همکاری با مؤسسه -

 در رشته تخصصی. عنوان نماينده سازمانطبیعی و غیره، به
 المللی.ای در سطح ملی و بینايجاد و تحکیم روابط حرفه -
 المللی.معرفی خبرگان و نمايندگان رشته به سازمان، برای شرکت در مجامع علمی و بین -
ازمان در عنوان نماينده سای داخلی و خارجی مرتبط با رشته تخصصی، بههای علمی و حرفهايجاد ارتباط و همکاری با تشکل -

 رشته تخصصی.
 های توسعه بخش معدن در رشته مربوط.اعلام نظر در تدوين استراتژی و برنامه -
 ها.های پژوهشی در سطح ملی و در سطح استانی با کسب نظر از گروه تخصصی سازمان استانتعیین اولويت -
 اعلام نظر و تأيید گزينش مهندسان برجسته و نمونه. -
 های ملی.ظر در طرحبررسی و اعلام ن -
 اعلام نظر کارشناسی در شورای انتظامی سازمان حسب درخواست آن شورا. -
 اعلام نظر يا انجام ساير وظايفی که در ارتباط با رشته تخصصی از سوی سازمان خواسته شود.   -

  . شورای مرکزی مورد تايید قرار گرفت  27/2/1401اين شرح وظايف در جلسه مورخ 
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 اولجلد  | های نظام مهندسی معدنها و دستورالعملنامهطلس نظاما 
  سازمان مرکزی -دومبخش 

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        
 

 
 یتعالبسمه

اصلاحی ماده « ب»موضوع بند  مؤسساتی معدن ایران به فهرست مهندسنظامسازمان  نامه راجع به الحاقتصویب
 1351( قانون استخدام کشوری مصوب 11)

 
 وزارت صنایع و معادن

 
رت صنايع و معادن و به وزا 30/11/1385مورخ  60-172976پیشنهاد شماره  بنا به 13/3/1386هیأت وزيران در جلسه مورخ 

 تصويب نمود: 1351قانون استخدامی کشوری مصوب  11اصلاحی ماده « ب»استناد بند 
قانون استخدامی کشوری مصوب  11اصلاحی ماده « ب»موضوع بند  مؤسساتی معدن ايران به فهرست مهندسنظامسازمان 

ه سازمان يادشده با موافقت دستگاه متبوع و پرداخت ی دولتی بهادستگاهمستخدمان رسمی  تيمأمورشود و اضافه می 1351
 تا حداکثر شش ماه مجاز است. کنندهاستخدامحقوق و مزايای زمان مأموريت از محل اعتبارات دستگاه 
گیرند ها را بر عهده میی معدن ايران و استانمهندسنظامسازمان  سیرئپرداخت حقوق مستخدمینی که در سازمان يادشده، پست 

 گیرد.صورت می کنندهاعزامبدون محدوديت زمانی توسط دستگاه  تيمأمورول دوره در ط
 

 : پرویز داوودیجمهورسیرئمعاون اول 
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 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        
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اولجلد  |هندسی معدن های نظام مها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
سازمان مرکزی -دومبخش   

های نظام هماهنگی سازمان نظام نامه 
 مهندسی ایران

 4 از  1صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        
 

 تعالیبسمه            

 مهندسی ایران های نظامنامه هماهنگی سازماننظام                 

 مقدمه:

مهندسی ايران و اشتراک برخی مشکلات و مسائل های نظامو مشابهت وظايف سازمان نظر به هم راستا بودن اهداف
های هماهنگ و تشريک مساعی در پیگیری امور عمومی مرتبط با جامعه مهندسی ايران و کمک به مشیمربوط و اتخاذ خط

عالی شورای"سی ايران با دو محور مهندهای نظامنامه هماهنگی سازمانها، نظامتحقق اهداف و وظايف مشترک اين سازمان
 تدوين شده است. "هامهندسی استانهای نظامکمیته هماهنگی سازمان"و  "مهندسی ايرانهای نظامهماهنگی سازمان

 تعاریف -1فصل 

 است.  مهندسی ايرانهای نظامعالی هماهنگی سازمانمنظور شورای: عالیشورای

 است. هامهندسی استانای نظامهمنظور کمیته هماهنگی سازمان کمیته:

مهندسی ساختمان کشور و سازمان مهندسی معدن ايران، سازمان نظامسازمان نظام :مهندسی ایرانهای نظامسازمان
 مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی کشور است.نظام

اختمان استان و سازمان مهندسی سمهندسی معدن استان، سازمان نظامسازمان نظام استان: مهندسینظام هایسازمان
 مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی استان است.نظام

  مهندسی ایرانهای نظامعالی هماهنگی سازمانشورای -2فصل 

های مهندسی در مهندسی ايران و ارتقای نقش و جايگاه سازمانهای نظامبرای تحقق اهداف و وظايف مشترک سازمان
مرکب از رؤسا که  "مهندسی ايرانهای نظامعالی هماهنگی سازمانشورای "ه با عنوان نامهای مختلف کشور، اين نظامبخش

 گردد. اهداف، وظايف و ساختار شورای ياد شده به شرح زير است.شود، تشکیل مینامیده می "عالیشورای "به اختصار
 اهداف -2-1

 باشد:عالی به شرح زير میاهداف کلی شورای
 های فناوری در جهانسی و هماهنگی با پیشرفتارتقای سطح دانش فنی و مهند 
 ایتوسعه همکاری مشترک در راستای تحقق اهداف و وظايف حرفه 
 توسعه و تحکیم جايگاه نظام فنی و مهندسی کشور 
 مهندسی و تخصصی در جامعه مهندسی های نظامارتقای نقش سازمان 
 مهندسی های نظامهای سازمانافزايی توانمندیهم 
  های مشترک در مسائل مرتبط با جامعه مهندسی کشورها و سیاستمشیدر اتخاذ خطهماهنگی 
 های های حاکمیتی در حوزهسازیمهندسی در تصمیمهای نظامارتقای جايگاه و افزايش مشارکت سازمان

مهندسی 
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اولجلد  |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
سازمان مرکزی -دومبخش   

های نظام هماهنگی سازمان نظام نامه 
 مهندسی ایران

 4 از  2صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

 وظایف -2-2
ها در مسائل مربوط به جامعه گذاری و پیگیری اجرای آنگیری، سیاستوظايف کلی شورا ايجاد هماهنگی در تصمیم

 های زير است: ها در زمینهمهندسی ايران و وظايف هر يک از سازمان
 های مربوطای شاغلان در بخشارتقای اخلاق حرفه 
 عالیگیری در جهت اهداف شورایها برای ارائه به مراجع تصمیمها و برنامهتدوين طرح 
 ن و حیثیت اجتماعی اعضاحمايت از حقوق صنفی و صیانت از منزلت، شئو 
 ای و تولیدات مهندسی بردار از خدمات حرفهعنوان بهرهحمايت از حقوق مردم به 
 های فنی و مهندسی گیری و اجرايی در حوزهتوسعه تعامل سازنده با کلیه نهادها و مراجع تصمیم 
 دسی های مناسب نظارت بر حسن اجرای مقررات و قوانین فنی و مهنسازی زمینهفراهم 
 های مهندسیالمللی مرتبط با فعالیتهای بینايجاد ارتباط و همکاری با سازمان 
 پیگیری مشترک در مسائل کلان مرتبط با مهندسان کشور 
 مهندسیهای نظامتبادل اطلاعات و تجربیات بین سازمان 
 المللیهای مشابه بینايجاد ارتباط با سازمان 
 لی و رويدادهای جهانیالملشرکت و همکاری در تعاملات بین 
 ایرشتهتدوين جزئیات و شرايط مشاغل مشترک میان 
 های تخصصی مهندسی کشورگذاری برای برگزاری همايش و نمايشگاهسیاست 
 سالانه با مقامات عالی شترک  ست م ش شکلات مبتلا به پیگیری برگزاری ن سائل و م شور و طرح م رتبه ک

 مشترک 
 ت رويدادهای مرتبط از جمله روز مهندسی و...های مشترک به مناسبصدور بیانیه 

 و هر وظیفه ديگری که به تشخیص شورا در راستای اهداف تشکیل آن باشد.

 ساختار -3-2
شود و پس از عالی و به اتفاق آرا به مدت يک سال انتخاب میعالی برای اولین بار توسط اعضا شورایرئیس شورای

 مهندسی خواهد بود.های نظامرسال به عهده يکی از سازمانای هآن رياست اين شورا به طور دوره

 شود.عالی را بر عهده دارد، مستقر میعالی، در محل سازمانی که رئیس آن رياست شورایدبیرخانه شورای

نامه داخلی خواهد بود که توسط موجب آيینعالی، بهگیری و اجرای تصمیمات شورایبرگزاری جلسات و چگونگی تصمیم

 شود.ای مذکور تدوين و تصويب میشور
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اولجلد  |مهندسی معدن  های نظامها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
سازمان مرکزی -دومبخش   

های نظام هماهنگی سازمان نظام نامه 
 مهندسی ایران

 4 از  3صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        
 

 مهندسی استان های نظامکمیته هماهنگی سازمان -3فصل 

ها و کمک به منظور ايجاد هماهنگی و تشريک مساعی در امور مربوط به جامعه مهندسی ايران در سطح استانبه
های ته هماهنگی سازمانها، در هر استان کمیمهندسی استانهای نظامتحقق اهداف و وظايف مشترک سازمان

 شود.های مذکور تشکیل میمهندسی مرکب از رؤسای سازماننظام
 اهداف-1-3

 اهداف اين کمیته به شرح زير است:
 ارتقای سطح دانش فنی و مهندسی اعضا 
 مهندسی در استانهای نظامتوسعه همکاری مشترک میان سازمان 
  هاتانمهندسی در اس -گسترش استقرار و تحکیم نظام فنی 
 هامهندسی و تخصصی در استانهای نظامارتقای جايگاه و نقش سازمان 
 هامهندسی و تخصصی در استانهای نظامهای سازمانافزايی توانمندیهم 
 هاهای مشترک در مسائل مرتبط با جامعه مهندسی در استانها و سیاستمشیهماهنگی در اتخاذ خط 

 وظایف -2-3

ها در مسائل مربوط به جامعه گذاری و پیگیری اجرای آنگیری، سیاستماهنگی در تصمیموظايف کلی اين کمیته ه
 های زير است:ها در زمینهمهندسی استان و وظايف هر يک از سازمان

 های مربوطای مشاغل در نظامارتقای اخلاق حرفه 
 عالی هماهنگی در همکاری در بررسی شناخت مسائل و مشکلات جامعه مهندسی و انعکاس آن به شورای

 مرکز
 گیری و ها در زمینه اهداف شورای هماهنگی استان برای ارائه به مراجع تصمیمها و برنامهتدوين طرح

 انعکاس آن به مرکز
 حمايت از حقوق صنفی و صیانت از منزلت، شئون و حیثیت اجتماعی اعضا 
 لیدات مهندسی ای و توبردار از خدمات حرفهعنوان بهرهحمايت از حقوق مردم به 
 های فنی و مهندسی گیری و اجرايی در حوزهتوسعه تعامل سازنده با کلیه نهادها و مراجع تصمیم 
 های مناسب نظارت بر حسن اجرای مقررات و قوانین فنی و مهندسیسازی زمینهفراهم 
 های مهندسیالمللی مرتبط با فعالیتهای بینايجاد ارتباط و همکاری با سازمان 
 ی مسائل کلان مرتبط با مهندسان ايرانپیگیر 
 مهندسیهای نظامتبادل اطلاعات و تجربیات بین سازمان 
 های عالی هماهنگی سازمانهای مشترک و انعکاس آن به شورایبررسی مشکلات اجرايی همکاری

 مهندسی ايراننظام
 عالی هماهنگی باشد.و انجام ساير اموری که در راستای اهداف شورای
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اولجلد  |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
سازمان مرکزی -دومبخش   

های نظام هماهنگی سازمان نظام نامه 
 مهندسی ایران

 4 از  4صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

 ساختار: -3-3
را رئیس سازمانی بر عهده خواهد داشت که در مرکز،  "مهندسی استانهای نظامکمیته هماهنگی سازمان "رياست  

 مهندسی ايران را عهده دارد.های نظامعالی هماهنگی سازمانرياست شورای
شود که رئیس مستقر میمهندسی در هر استان در محل سازمانی های نظامدبیرخانه کمیته هماهنگی سازمان تبصره:

 آن، رياست شورا را بر عهده دارد.
مهندسی ايران تصويب و های نظامتوسط رؤسای سازمان 1404 /08 /12نامه در سه فصل و شش بند در تاريخ اين نظام

 امضا گرديد.
 

 
 حجت اله علی محمدی                امین مقومی                        رضا بستامی                                          

 رئیس سازمان
 نظام مهندسی معدن

 رئیس سازمان        
 نظام مهندسی ساختمان                                       

 رئیس سازمان
 نظام مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی
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 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        
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اولجلد  |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
سازمان مرکزی -دومبخش   

سازمان  یندگیتر نماو اداره دف سیدستورالعمل تأس

 در کشور افغانستان رانیمعدن ا یمهندسنظام

 4 از  1صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

 

 
تعالیبسمه   

 مهندسی معدن ایران در کشور افغانستاناره دفتر نمایندگی سازمان نظامدستورالعمل تأسیس و اد

 

 مقدمه:

المللی، اين های علمی، فنی و اقتصادی در حوزه معدن و ارتقاء جايگاه مهندسین ايرانی در عرصه بینباهدف توسعه همکاری   
ويژه کشور افغانستان، ر کشورهای همسايه، بهای و ضرورت حضور سازمان دهای منطقهدستورالعمل با تکیه بر اصول همکاری

 .گرددتدوين می

 : استان معین1فصل 

 تعیین استان معین –1-1

 .گرددتعیین می" استان معین" عنوانبرای هر دفتر نمايندگی خارج از کشور، يک استان در ايران به -الف

 :استان معین وظايف زير را بر عهده دارد -ب

  و مشورتی از دفتر خارج از کشورپشتیبانی علمی، اجرايی. 

 انتخاب و معرفی يک عضو هیات مديره دفتر افغانستان به سازمان مرکزی. 

 ايجاد مسیر ارتباطی میان دفتر خارجی و شورای مرکزی. 

 .گردداستان معین دفتر افغانستان توسط شورای مرکزی سازمان تعیین می -ج

 : اهداف دفتر افغانستان2فصل 

 یاهداف اصل -2-1

 تقويت تعاملات فنی و علمی با نهادهای معدنی افغانستان. 

 مهندسی معدن مقیم افغانستانپشتیبانی از اعضای سازمان نظام. 

 های معدنی مشترکای و نظارتی در پروژهارائه خدمات مشاوره. 

 گذاری و انتقال فناوریهای سرمايهشناسايی فرصت. 

 معدنی افغانستانهای تسهیل حضور مهندسین ايرانی در پروژه. 

 های مشترک.همکاری با نهادهای ديپلماتیک و اقتصادی برای تسهیل ورود و فعالیت مهندسین ايرانی و انجام پروژه 
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اولجلد  |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
سازمان مرکزی -دومبخش   

سازمان  یندگیو اداره دفتر نما سیدستورالعمل تأس

 در کشور افغانستان رانیمعدن ا یمهندسنظام

 4 از  2  صفحه

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

 مدیره دفتر: هیأت3فصل 

 مدیره دفتر افغانستانترکیب و شرایط انتخاب اعضای هیأت – 3-1

 د بود.( عضو خواه5مديره دفتر افغانستان شامل پنج )هیأت -الف 

 ترکیب اعضا به شرح زير است: -ب  

 مهندسی معدن ايران و تايید شورای مرکزی دو نفر با پیشنهاد رئیس سازمان نظام 
  3-3يک نفر از مديران سازمان مرکزی با شرايط مندرج در بند 
 مديره استان معینيک نفر به انتخاب هیأت 
 انيک نفر از افراد تبعه يا مقیم قانونی کشور افغانست 

برای مدت سه سال  رسیده باشد و مهندسی معدن ايرانبايست به تايید رياست سازمان نظاممديره میتمامی افراد هیأت -3-2
 شوند.مهندسی معدن ايران منصوب میبا حکم رئیس سازمان نظام

 وابق ذيل باشد:شود، بايد دارای شرايط و سمديره انتخاب میعنوان عضو هیأتمدير سازمان مرکزی که به -3-3

 مهندسی معدن ايران.الف( حداقل پنج سال سابقه مديريت در سطح ستاد مرکزی سازمان نظام

 های اخیر.مرزی سازمان طی سالالملل و تعاملات برونب( مشارکت مستقیم و مستمر در امور بین

 ها.ج( تجربه همکاری و مشارکت مؤثر در فرآيندهای مرتبط با تشکل و شرکت

 ها و فعالان بخش معدن در کشور افغانستان.نايی و ارتباطات کاری قبلی با نهادها، انجمند( آش

 های استانی و دفاتر نمايندگی.هـ( برخورداری از سوابق اجرايی و مديريتی مرتبط با هماهنگی و پشتیبانی سازمان

خلی و خارجی در حوزه معدن و صنايع ها و رويدادهای تخصصی داها، همايشو( سابقه همکاری در برگزاری نمايشگاه
 وابسته.

های تواند از رشتهاين فرد می .حداقل يک نفر از اعضای هیأت مديره بايد تبعه يا مقیم قانونی افغانستان باشد -3-4
 :غیرمعدنی نیز باشد، مشروط بر آنکه

 های تجارت، مديريت پروژه، يا فعالیت معدنی باشددارای تجربه عملی در حوزه. 

 ای لازم برای تعامل با نهادهای دولتی و خصوصی افغانستان برخوردار باشد و با قوانین و مقررات ز صلاحیت حرفها
 .محلی کشور افغانستان آشنايی کامل داشته باشد

 افغانستان معادن قانون و تجارت قانون جمله از افغانستان قوانین با مطابق خود فعالیت و ثبت در است موظف دفتر -3-5
 .کند اقدام

 وظایف کلان – 3-۶

 های اجرايی سالانه و ارائه آن به شورای مرکزیتدوين برنامه.
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اولجلد  |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
سازمان مرکزی -دومبخش   

سازمان  یندگیو اداره دفتر نما سیدستورالعمل تأس

 در کشور افغانستان رانیمعدن ا یمهندسنظام

 4 از  3صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

 معرفی و ساماندهی متخصصان ايرانی فعال در افغانستان. 

 های فنی و مديريتی به دبیرخانه سازمان مرکزیارائه گزارش. 

 ماتیکهمکاری با سفارت جمهوری اسلامی ايران در کابل و ساير نهادهای ديپل. 

 های کشور افغانستانپیگیری مسائل قانونی و ثبت دفاتر نمايندگی در استان 

 اختیارات اجرایی – 3-7

 نامه با نهادهای علمی، دولتی و خصوصی افغانستان با هماهنگی سازمان مرکزیعقد تفاهم. 

 های آموزشی مشترکها و دورهها، کارگاهبرگزاری نشست. 

 ایهای مشترک منطقها و برنامههجذب حمايت مالی از پروژه. 

 المللی با هماهنگی سازمان مرکزی.امکان دريافت منابع مالی از طريق قراردادهای قانونی بین 

 شرایط عمومی اعضا –3-8

 .الزامی است داشتن تابعیت ایرانی یا افغانستانیمديره دفاتر خارج از کشور، برای عضويت در هیأت -الف 

 :بايد دارای شرايط زير باشندمديره اعضای هیأت -ب

  سال سابقه اجرايی در حوزه معدن يا علوم وابسته 5حداقل. 

 ایعدم سوءپیشینه کیفری و برخورداری از حسن شهرت حرفه. 

 آشنايی کافی با زبان فارسی و فرهنگ محلی افغانستان. 

مدیره آن انتخاب هیأتمکن است با شناسی و معدن نیز مهای غیر از زمینمديره برای رشتهعضويت اعضا در هیأت-ج
 .انجام شود دفتر

 مدیره رئیس هیأت -3-۹

 .شودانتخاب می مهندسی معدن ایرانریاست سازمان نظاممديره دفتر افغانستان توسط رئیس هیأت-4-4-1

 :های زير را بر عهده خواهد داشتدفتر افغانستان مسئولیترئیس-4-4-2

 های مرتبط با معدندر حوزه کمک به آموزش کارشناسان افغان. 

 به معادن و صنايع معدنی افغانستان ارائه خدمات فنی و مهندسی. 

 های معدنیبرای انتخاب شرکای افغانستانی در پروژه گذاران ایرانیهمکاری با سرمایه. 

 و کمک به دريافت مجوزهای مربوط به معادن از دولت افغانستان های معدنیمشارکت در مزایده
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اوللد ج | های نظام مهندسی معدنها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
سازمان مرکزی -دومبخش   

سازمان  یندگیو اداره دفتر نما سیدستورالعمل تأس

 در کشور افغانستان رانیمعدن ا یمهندسنظام

 4 از  4صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

 های دفاتر خارجی در افغانستانو فعالیت هابر اجرای پروژه نظارت. 

 و ساير نهادهای ديپلماتیک فعال در افغانستان همکاری با سفارت جمهوری اسلامی ایران در کابل. 

  ها و مؤسسات دولتی افغانستانخانهمکاتبات لازم با وزارتانجام. 

 اسان ايرانی و ساير کشورها به افغانستانبرای ورود کارشن مکاتبه با وزارت امور خارجه ایران. 

  ثبت و رجیستر دفاتر سازمان در کشور افغانستانپیگیری. 

 مهندسی معدن ايرانهای فصلی مالی و اجرايی به رئیس سازمان نظامارائه گزارش 

 : هزینه عضویت4ماده 

 .خواهد بود دلار 10سالیانه  اشخاص حقیقیهزينه عضويت برای اعضای  -4-1

 .خواهد بود دلار 50سالیانه  اشخاص حقوقیهزينه عضويت برای اعضای  -4-2

 : امور مالی و پشتیبانی5فصل 

 منابع مالی دفتر – 5-1

 کمک مالی از سوی سازمان مرکزی. 

 ایهای پروژهدرآمدهای حاصل از خدمات مشاوره، آموزش و مشارکت. 

 ایهای مالی سفارت يا نهادهای حامی توسعه منطقهحمايت. 

 های دفتربرای تأمین بخشی از هزينه های اقتصادی افغانستانها و سازمانهمکاری با شرکت. 

 های دفترعنوان سهم از هزينهدر افغانستان به های معدنیدریافت مبالغی از پروژه. 

 یریت های جاری مدهای دفتر و هزینهنامه و قراردادهایی برای تأمین هزینهتواند تفاهمدفتر افغانستان می
 .منعقد کند دفتر

 : نظارت، ارزیابی و انحلال۶فصل  

 .شودمهندسی معدن ايران ارزيابی میای با معرفی رئیس سازمان نظامعملکرد سالانه دفتر افغانستان توسط کمیته -6-1

 .ه استمديرای يا ناکارآمدی مديريتی، شورای مرکزی مجاز به عزل يا تعلیق هیأتدر صورت بروز تخلف حرفه -6-2

 انحلال دفتر :7ماده  

طور تواند فعالیت دفتر را بهدر صورت عدم تحقق اهداف، تشديد وضعیت امنیتی يا بروز موانع قانونی، سازمان می -1-7
 .موقت يا دائم تعلیق کند

به تصويب شورای مرکزی رسیده است.  27/08/1404بند در مورخ  17ماده و  8اين دستورالعمل در  -8ماده  
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اول جلد |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
 سازمان استانها -سومبخش 

 انتخابات هیأت مدیره )ویرایش هفتم(دستورالعمل 

 9 از  1صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

 تعالیبسمه
 دستورالعمل انتخابات هیأت مدیره

  هفتم(  )ویرایش 
های اجرايی برگزاری انتخابات و حفظ ها و هیاتمهندسی معدن استانمنظور ايجاد هماهنگی، وحدت رويه در سازمان نظامبه

 ها اين دستورالعمل به شرح مفاد ذيل تدوين شده است: ن در انتخابات هیات مديره سازمان استانکنندگاحقوق شرکت
 ها و عبارات خلاصه شده به شرح زير است:در اين دستورالعمل معانی واژه -1ماده      

 مهندسی معدن.قانون: قانون نظام -
 مهندسی معدن.نامه اجرايی قانون نظامنامه: آيینآيین -
 مهندسی معدن. سازمان: سازمان نظام -
 مهندسی معدن استان.سازمان استان: سازمان نظام -
 وزارت و دستگاه نظارت: وزارت صنعت، معدن و تجارت. -
 مهندسی معدن استان.هیأت مديره: هیأت مديره سازمان نظام -
 انتخابات: انتخابات هیأت مديره.  -
 ت. هیأت اجرايی: هیأت اجرايی انتخابا -
 نامه اجرايی که برای آن بند از دستورالعمل، از مفاد اين ماده استفاده شده است.ای از آيین]عدد[: ماده -

شود و در زمان عمومی عادی سالانه سازمان استان انتخاب میچون بازرس پس از تشکیل سازمان در جلسه مجمع -2ماده      
نامه، در سال آيین 73به پاراگراف اول ماده يابد، باتوجهيت بازرس قبلی خاتمه نمیانتخابات اعضای هیأت مديره هنوز دوره مأمور

 شود. عمومی عادی سالانه انجام میهای بعدی، انتخاب بازرس در جلسه مجمعاول دوره نیز مانند سال
شود. وزارت پس از تعیین ه انجام میها در يک تاريخ معین در ماه اسفند آخرين سال هر دورانتخابات در تمام استان -3ماده      

 کند. ها و سازمان ابلاغ میتاريخ انتخابات، مراتب را به اداره کل  صنعت، معدن و تجارت استان
[ بايد همان تاريخ تعیین شده توسط 57شود ]تاريخی که توسط هیأت اجرايی برای برگزاری انتخابات اعلام می -4ماده      

 وزارت باشد.
دستگاه نظارت نماينده )گان( خود را جهت برگزاری انتخابات هر استان تعیین و به سازمان استان مربوط و هیأت  -5 ماده     

کند. نماينده دستگاه نظارت نبايد خود داوطلب عضويت در هیأت اجرايی يا هیأت مديره اجرايی آن سازمان استان معرفی می
 باشد.
شود و وظیفه نفر عضو سازمان استان تشکیل می 5يا  3یأت اجرايی انتخابات مرکب از برای انجام انتخابات، ه -6ماده      

هايی که تا عهده خواهد داشت. تعداد اعضای هیأت اجرايی برای سازمان استانبرگزاری انتخابات را با نظارت دستگاه نظارتی به
 [.55نفر است  ] 5نفر و بیش از آن  3نفر عضو دارند  100

دهد تا داوطلبان، خود را معرفی کنند به ترتیب زير ن اعضای هیأت اجرايی، سازمان استان به اعضای خود اطلاع میبرای تعیی 
 شود:عمل می

 باشد:شرايط اعضای هیأت اجرايی به شرح ذيل می
  )نداشتن بدهی حق عضويت(مهندسی استان عضويت معتبر در سازمان نظام -الف
 نداشتن محکومیت قطعی -ب
داشتن وابستگی سببی يا نسبی درجه يک با داوطلبان انتخابات. )اعضای هیأت اجرايی نبايد وابستگی سببی يا نسبی درجه ن -پ

خصوص مراتب بايد به داوطلبان عضويت در هیأت اجرايی مهندسی استان داشته باشد. دراينيک با داوطلبان هیأت مديره نظام
نام داوطلبان ضای هیأت اجرايی اصلی اعلام شود و در صورتیکه بعد از پايان مهلت ثبتگیری جهت تعیین اعانتخابات قبل از رأی

مهندسی استان انتخابات، احدی از وابستگان سببی يا نسبی درجه يک عضو هیأت اجرايی، داوطلب عضويت در هیأت مديره نظام
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گیری جلسه تعیین اعضای هیأت اجرايی ر رأیباشد، بايد شخص مذکور از عضويت در هیأت اجرايی خارج شود و  فردی که د
 شود.بیشترين رأی را بعد از آخرين فرد منتخب در هیات اجرايی داشته است، جايگزين وی می

 های تابععدم اشتغال در وزارت صمت )اعم تشکیلات ستادی يا استانی( و شرکت  -ت
 وقت/ساعتی و.......وقت/پارهصورت تمامها و ايران بهمهندسی معدن استانعدم اشتغال در سازمان نظام-ث
البدل هیأت مديره فعلی يا داوطلب عضويت در هیأت مديره باشند توانند از بین اعضای اصلی يا علیاعضای هیأت اجرايی نمی -ج

 و حق انصراف يا استعفا را نیز ندارند.
مل نام و نام خانوادگی، شماره عضويت و درصورت لذا سازمان استان فهرست داوطلبان واجد شرايط و خلاصه مشخصات آنها شا

رساند. اداره کل ترين پايه( را به اطلاع اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان میداشتن پروانه اشتغال رسته و پايه )بزرگ
نفر( را  10يا  6ل صنعت، معدن و تجارت استان از بین داوطلبان يا ساير اعضا به تعداد حداقل دو برابر اعضای موردنیاز )حداق

[. اعضای منتخب با تشکیل يک جلسه از بین خود تعداد لازم را با اکثريت آرا به عنوان اعضای هیأت اجرايی 55کند ]انتخاب می
انتخابات، تعیین و مشابه فرم شماره يک به اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان، سازمان استان و نماينده دستگاه نظارت 

 [.55معرفی کنند ]
توسط مديرکل صنعت، معدن و تجارت استان )و در صورت تفويض اختیار توسط  2حکم اعضای هیأت اجرايی مشابه فرم شماره 

 رسد.رئیس سازمان استان( صادر و رونوشت آن به اطلاع وزارت و سازمان استان و نماينده دستگاه نظارت می
 ی انتخابات تشکیل شود.     ماه قبل از تاريخ برگزار 4هیأت اجرايی بايد حدود  

شود. هیأت اجرايی در اولین اولین جلسه هیأت اجرايی به دعوت مديرکل صنعت، معدن و تجارت استان تشکیل می -7ماده      
[ و صورتجلسه مربوط را به اطلاع سازمان استان 56کند ]رئیس و يک منشی انتخاب میجلسه از بین خود يک رئیس، يک نايب

نفر و در  2نفری رساند. جلسات هیأت اجرايی با حضور حداقل دوسوم اعضا )در هیأت اجرايی سهدستگاه نظارت می و نماينده
نفری نفر( رسمیت يافته و تصمیمات آن با اکثريت آرای موافق از هیأت اجرايی )در هیأت اجرايی سه 3نفری هیأت اجرايی پنج

تواند در تبر خواهد بود. نماينده دستگاه نظارت نیز بدون داشتن حق رأی میرأی( مع 3نفری رأی و در هیأت اجرايی پنج 2
 [. امضای مکاتبات هیأت اجرايی به عهده رئیس هیأت است. 56جلسات هیأت اجرايی حضور يابد ]

و اداره کل صنعت، عهده سازمان استان است و سازمان استان انجام امور اداری مربوط به انتخابات در تمام مراحل به -8ماده      
تواند هرگونه معدن و تجارت استان لازم است ضمن همکاری با هیأت اجرايی، تسهیلات لازم را فراهم کنند. هیأت اجرايی می

عدم همکاری در روند انتخابات از سوی هر مقام را به مديرکل صنعت، معدن و تجارت و وزارت گزارش کند و در اين صورت 
 گیری خواهند کرد. ه کل صنعت، معدن و تجارت استان درباره چگونگی ادامه روند انتخابات تصمیموزارت با هماهنگی ادار

بردار و شناس، يک نفر نقشهتعداد اعضای اصلی هیأت مديره، پنج نفر شامل دو نفر مهندس معدن، يک نفر زمین -9ماده      
البدل دو نفر شامل يک نفر مهندس معدن و يک نفر ی علیيک نفر مهندس متالورژی با گرايش استخراجی است و تعداد اعضا

 [. رشته تخصصی براساس مدرک تحصیلی کارشناسی است و ارتباطی به رسته پروانه اشتغال ندارد.54شناس است ]زمین
ی های مختلف باشد، در اعلام داوطلبی بايد مشخص کند که برا: چنانچه شخصی دارای دو مدرک تحصیلی در رشته1تبصره 

 شود.کدام رشته اصلی داوطلب می
نام حداکثر يک ماه قبل از ثبت : داوطلبی اعضای شورای انتظامی استان در صورت استعفا و موافقت شورای مرکزی2تبصره  

 بلامانع است.
مديره باشند.  توانند داوطلب عضويت در هیأتالبدل سازمان استان حتی در صورت استعفا نیز نمی:  بازرسان اصلی و علی3تبصره 
که خللی در برگزاری انتخابات )رعايت حدنصاب داوطلبین برای : انصراف از داوطلبی عضويت در هیات مديره درصورتی4تبصره 

 هر رشته يا در مجموع( وارد نگردد تا پايان وقت اداری روز قبل از انتخابات بلامانع است. 
البدل هیات های اصلی، با توجه به تعداد اعضای اصلی و علیيک از رشته حداقل تعداد داوطلبان واجد شرايط از هر -10ماده 

:شودمنظور ايجاد رقابت در انتخابات به ترتیب زير تعیین میمديره و به
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چنانچه در هر يک از  .نفر 11نفر و در مجموع  2نفر، متالورژی استخراجی  2برداری نفر، نقشه 3شناسی نفر، زمین 4معدن 
صلی، به غیر از رشته مهندسی معدن، به تعداد کافی داوطلب واجد شرايط وجود نداشته باشد، يک نفر از ساير های ارشته
 [.54های اصلی که حائز بالاترين رای باشد، انتخاب خواهد شد ]رشته

داوطلب واجد نفر  11نفر يا در مجموع حداقل  3شناسی نفر و رشته زمین 4تبصره: چنانچه در رشته مهندسی معدن حداقل 
 .گیری خواهد شدشرايط وجود نداشته باشد، توسط دستگاه نظارت تصمیم

 [:53شرايط داوطلبان عضويت در هیأت مديره به شرح زير است ]-11ماده    
 تابعیت جمهوری اسلامی ايران. -
 نام [ و نداشتن بدهی حق عضويت تا يک روز قبل از شروع ثبت38عضويت در سازمان استان مربوط ] -
 داشتن کارت پايان خدمت يا معافیت )ويژه آقايان( -
 عدم اعتیاد به مواد مخدر. -
 نداشتن پیشینه کیفری. -
 سال قبل از تاريخ اعلام داوطلبی. 5يا بالاتر، از  3نداشتن محکومیت انتظامی از درجه  -
 شناسی های معدن و زمینبرای رشته  2دارا بودن پروانه اشتغال معتبر با پايه حداقل  -
 برداریهای متالورژی  و نقشهبرای رشته  3را بودن پروانه اشتغال معتبر با پايه حداقل دا -
 های اصلی موضوع قانوندارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی يا بالاتر در يکی از رشته -
 های تابعهعدم اشتغال در وزارت صمت )اعم تشکیلات ستادی يا استانی( و شرکت -
وقت/ ساعتی و... )کارکنان وقت /پارهها و ايران به صورت تماممهندسی معدن استانعدم اشتغال در سازمان نظام -

  مهندسی معدن(نظام
 سال سن 70داشتن حداکثر  -

نام کانديداتوری در ها در روز اعلام و ثبتمهندسی معدن استانهای تابعه، سازمان نظامتبصره: کارکنان وزارت صمت و سازمان
 فای مورد پذيرش دستگاه متبوع را پیوست مدارک خود تسلیم هیات اجرايی انتخابات نمايند.هیات مديره بايد استع

[ متن اطلاعیه برای انتخابات را مشابه فرم 57هیأت اجرايی موظف است ظرف مدت يک هفته پس از تشکیل ] - 12ماده      
[، 57اطلاع عموم اعضا برسد. به اين منظور ]انتخابات به ماه زودتر از تاريخ برگزاری 5/3تهیه کند. اطلاعیه بايد حدود  3شماره 

هايی که هیأت اجرايی اطلاعیه بايستی در تابلوی اعلانات سازمان استان و اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان و ساير محل
های ونیکی سنم و سامانهمناسب تشخیص دهد، نصب و در پايگاه اينترنتی سازمان استان درج و از طريق پیامک، کارتابل الکتر

، يک تا سه بار، در روزنامه 4موقع، درصورت نیاز يک آگهی نیز مشابه فرم شماره رسانی بهرسانی شود. برای اطلاعاجتماعی اطلاع
 رسانی شود.های محلی درج شود و همچنین از طريق پیامک تلفنی اطلاعکثیرالانتشار سازمان استان و يا روزنامه

 ه بايد شامل موارد زير باشد:اطلاعی      
 روز و تاريخ برگزاری انتخابات. -
تعیین خواهد شد. )اين مدت در روز برگزاری انتخابات به تشخیص هیأت اجرايی  16تا  9مدت انتخابات که از ساعت  -

 تمديد است(. ساعت قابل 2تا 
[ 60سعت استان توسط هیأت اجرايی ]دهندگان و وبینی تعداد رأیهای برگزاری انتخابات که با پیشمحل يا محل -

 شود. تعیین می
 اين دستورالعمل. 9البدل در هر رشته طبق ماده تعداد اعضای اصلی و علی -
 اين دستورالعمل.  11شرايط عضويت در هیأت مديره طبق ماده  -
اين دستورالعمل.  10و  9توضیح درباره ماده  -
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[ و 57روز از تاريخ آگهی ] 15هیأت مديره که نبايد زودتر از  تاريخ پايانی مهلت قبول تقاضای نامزدی عضويت در -
 روز قبل از تاريخ انتخابات باشد. 60کمتر از 

 مدارکی که داوطلبان بايد همراه تقاضای خود ارائه دهند. -
 نام داوطلبان و ارائه مدارک.های ثبتنشانی محل يا محل -
 [. 59اقل دو هفته قبل از تاريخ برگزاری انتخابات باشد ]تاريخ اعلام فهرست داوطلبان پذيرفته شده که بايد حد -
درصورت ضرورت و با هماهنگی هیأت مديره، نام روزنامه کثیرالانتشار سازمان استان که آگهی انتخابات در آن درج  -

 شود. می
 اسامی اعضای هیأت اجرايی و نشانی و شماره تلفن تماس محل استقرار هیأت اجرايی.  -
 کنندگان در انتخابات در صورت لزوم.  رد ضروری برای اطلاع داوطلبان و شرکتاعلام ساير موا -

درصورتیکه هیأت اجرايی با توجه به امکانات، وسعت استان، تعداد اعضا، پراکندگی شهرهای استان و ساير عوامل، -13ماده       
های مذکور، هیأت اجرايی انتخابات فرعی حلهای متعددی جهت برگزاری انتخابات تعیین نمايد، بايد برای هريک از ممحل

شدن در هیأت اجرايی باشند، تعیین کند، ولی در هر حال مسئولیت مرکب از سه عضو سازمان استان که واجد شرايط انتخاب
اين [. نشانی 60حسن انجام انتخابات با هیأت اجرايی انتخابات است. دستگاه نظارت نیز برای هر محل يک ناظر خواهد داشت ]

   ها نیز بايد در آگهی انتخابات درج شود. محل
 های فرعی انتخابات بايد با تأيید دستگاه نظارت تعیین شود.تبصره: محل

صورت الکترونیکی و غیرحضوری، در درصورت تصويب شورای مرکزی و با تايید وزارت، برگزاری انتخابات به -14ماده      
هد، به تشخیص هیأت اجرايی و با تأيید نماينده دستگاه نظارت بلامانع است. در اينصورت هايی که امکانات آن اجازه داستان

 توضیحات لازم درباره چگونگی برگزاری انتخابات الکترونیکی بايد در آگهی انتخابات درج شود.
اعلام شده است، داوطلبی  توانند ظرف مهلتی که توسط هیأت اجرايی تعیین وداوطلبان عضويت در هیأت مديره می-15ماده      

، همراه با فتوکپی پروانه اشتغال معتبر و ساير مدارک لازم به دبیرخانه سازمان استان يا 5طور کتبی، مشابه فرم شماره خود را به
[. چنانچه به تشخیص هیأت اجرايی مدارک ديگری خواسته شود، 58های تعیین شده تسلیم و رسید دريافت کنند ]يکی از محل

 طلبان بايد تا قبل از پايان مهلت ارائه نمايند. داو
نام، جهت احراز شرايط هر داوطلب، هیأت اجرايی موظف است حداکثر ظرف يک هفته پس از پايان مهلت ثبت-16ماده      

. هیأت با پرونده عضويت وی در سازمان استان، بررسی کند 5مدارک داوطلبان را ضمن انطباق اطلاعات مندرج در فرم شماره 
ای ها واصل شده يا نشده باشد، جلسهنام، اعم از اينکه پاسخ استعلاماجرايی حداکثر ظرف يک ماه پس از تاريخ پايان مهلت ثبت

شدگان و مردودين را گیری و فهرست اسامی پذيرفتهتشکیل داده و با اکثريت آرا نسبت به صلاحیت هر يک از داوطلبان تصمیم
نمايد. اين صورتجلسه بايد به امضای اکثريت اعضای هیأت اجرايی برسد. يک نسخه از صورتجلسه در میای تهیه طی صورتجلسه

 [. 59گیرد ]اختیار رئیس سازمان استان و رونوشت آن در اختیار نماينده دستگاه نظارت قرار می
پذيرش وی را و عدم 6به فرم شماره ای مشارئیس هیأت اجرايی براساس اين صورتجلسه، مراتب پذيرش هر داوطلب را طی نامه

کند. اين اعلام بايد توسط پست پیشتاز به آدرس داوطلب که در سامانه سنم ثبت به متقاضی اعلام می 7مشابه فرم شماره 
ف المقدور ظرحال توسط تلفن يا نمابر يا پست الکترونیکی نیز به وی اطلاع داده شود بطوريکه حتیگرديده، ارسال شود و درعین

 روز پس از تاريخ جلسه فوق به اطلاع هر يک از داوطلبان رسیده باشد.    3مدت 
روز پس از تاريخ نامه فوق شکايت خود را بطور کتبی  6توانند ظرف مدت افرادی که صلاحیت آنان رد شده، درصورت اعتراض می

ساعت به اطلاع نماينده دستگاه نظارت  24مدت به دستگاه نظارت )يا به دبیرخانه سازمان استان که در اين صورت بايد ظرف 
رسانده شود( تسلیم و رسید دريافت کنند. دستگاه نظارت موظف است حداکثر ظرف مدت يک هفته، نظر خود را در مورد 

[ تا براساس آن پاسخ لازم به متقاضی داده شود. 59شکايات رسیده اعلام کند ]
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هفته پس از تاريخ صورتجلسه هیأت اجرايی، نظر قطعی خود  2داکثر ظرف مدت دستگاه نظارت پس از رسیدگی به شکايات و ح
شدگان کند. هیأت اجرايی براساس نظر وی، فهرست اسامی پذيرفتهشدگان و مردودين به هیأت اجرايی اعلام میرا درباره پذيرفته

امضای اکثريت اعضای هیأت اجرايی و نماينده کند که بايد به و مردودين را درصورت لزوم اصلاح و فهرست نهايی را تنظیم می
 دستگاه نظارت برسد. 

های اصلی شود. برای هريک از رشتهتنظیم می 8فهرست الفبايی داوطلبان توسط هیأت اجرايی مشابه فرم شماره  -17ماده      
وان رشته و گرايش آخرين مدرک [ عن59شود. اين فهرست بايد شامل ]پذيرش در هیأت مديره، يک فرم جداگانه تنظیم میقابل

تحصیلی مورداستفاده برای انتخابات، سال دريافت مدرک، نام دانشگاه محل اخذ مدرک، رسته پروانه اشتغال و بالاترين پايه آن، 
 ترين مشاغل داوطلب و خلاصه سوابق فعالیت وی در ارکان سازمان باشد. ای از عمدهشغل فعلی، محل اشتغال، خلاصه

هفته قبل از روز اخذ رأی آن را به وسايل مقتضی به اطلاع  2ايی با کمک سازمان استان، فهرست مذکور را حداقل هیأت اجر
ها به آدرس کلیه اعضا و درج در پايگاه اينترنتی سازمان يا آدرس پست [. بدين منظور علاوه بر ارسال فهرست59رساند ]اعضا می

 های اجتماعی، در روزنامه محلی يا کثیرالانتشار نیز آگهی گردد.يا سامانهالکترونیکی يا کارتابل الکترونیکی سنم 
دهندگان های مناسب )يا در سامانه مجازی انتخابات( در معرض ديد رأیها در روز برگزاری انتخابات بايد در محلاين فهرست
 قرار گیرد. 

لت ديگری خارج از قصور سازمان و هیأت اجرايی، آگهی به تبصره: چنانچه به علت نادرست بودن يا تغییر آدرس عضو يا به هر ع
 عضو نرسد، مسئولیتی متوجه هیأت اجرايی نخواهد بود.

درصورت مجاز بودن نصب تبلیغات انتخاباتی در محل سازمان استان، اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان و -18ماده      
تواند با هماهنگی هیات اجرايی، تبلیغات داوطلبان را در مان استان میشود، سازهايی که توسط هیأت اجرايی تعیین میمحل

 منتشر نمايد. 12پايگاه اطلاعاتی سازمان به ترتیب الفبايی و در قالب يک فايل، مطابق فرم شماره 
اً ممنوع است. تبلیغات انتخاباتی از هر قبیل که باشد، در محل اخذ رأی و محوطه اطراف آن، در روز برگزاری انتخابات اکید

ای که به امضای اعضای هیأت اجرايی حاضر و يا ناظر )ناظرين( در روز انتخابات درصورت مشاهده تخلف، ضمن تهیه صورتجلسه
اکثريت اعضای هیات اجرايی و يا نماينده دستگاه نظارت رسیده است، مراتب را بلافاصله پس از برگزاری انتخابات جهت تعیین 

 ارت اعلام کنند. تکلیف به دستگاه نظ
صورت يکنواخت تهیه و به تعداد لازم برای هر استان ها و بهبرگه رأی و مهر انتخابات توسط وزارت برای همه استان -19ماده      

[. تعداد موردنیاز برای هر استان توسط هیأت اجرايی با درنظرگرفتن تعداد اعضای واجد شرايط رأی دادن و 49شود ]ارسال می
درصد اضافی، حدود يک ماه قبل از تاريخ برگزاری انتخابات از طريق سازمان استان به اطلاع وزارت  20بینی حدود با پیش

روز قبل از  3کند که حداقل طريقی ارسال میبندی و بهطور مناسب بستههای رأی آنها را بهرسد و وزارت پس از تهیه برگهمی
های رأی بايد با حضور اکثريت اعضای هیأت اجرايی و با حضور های برگهرت برسد. بستهتاريخ انتخابات به نماينده دستگاه نظا

 ای به هیأت اجرايی تحويل داده شود.نماينده دستگاه نظارت گشوده و شمارش و طی صورتجلسه
أت اجرايی، به شود، دوقسمتی است. قسمت اول پس از مهر شدن توسط نماينده هیتهیه می 9برگه رأی که مشابه فرم شماره 

شود تا پس از نوشتن منتخبین خود به صندوق اخذ رأی وارد کند و قسمت دوم که بايد دارای شماره ترتیب دهنده داده میرأی
 ماند. باشد، نزد هیأت اجرايی باقی می

نامه اجرايی قانون آيین 66 ماده 1قانون و بند  17و  3صورت الکترونیکی به استناد مواد شدن انتخابات بهتبصره: در صورت فراهم
نامه اجرايی قانون در خصوص شرح وظايف آيین 106در خصوص ضرورت مشارکت اعضاء در تصمیمات سازمانی و بند )ق( ماده 

گیری و همچنین ضرورت پاسداشت وقت و ها در فرآيند تصمیممنظور مشارکت هرچه بیشتر اعضای سازمانشورای مرکزی به
ها به پیشنهاد شورای مرکزی و تأيید وزارت اجرايی و دستگاه نظارت، فرآيند انجام انتخابات مجازی استانهزينه اعضاء، هیات 

بلامانع است. در اين صورت توضیحات لازم درباره چگونگی برگزاری انتخابات الکترونیکی بايد در آگهی انتخابات درج شود.
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های امنیتی اجرای به تهیه سامانه کارآمد و با لحاظ کلیه پروتکللذا  شورای مرکزی موظف است با هماهنگی وزارت نسبت 
 انتخابات مجازی و ترکیبی در مدت حداکثر سه ماه با هماهنگی و تأيید وزارت صنعت، معدن و تجارت اقدام نمايد. 

اء که در سامانه سنم احراز هويت اعضاء جهت حضور در انتخابات بر اساس تأيیديه کد ارسالی به شماره تلفن همراه اعض -الف
ها موظف هستند نسبت به بروزرسانی شماره همراه اعضاء در سامانه سنم پذيرد. بدين منظور کلیه سازمانثبت شده انجام می

 پیش از اجرای انتخابات اقدام نمايند. 
ها ق برنامه زمانی در استانتواند طبگردد. اجرای انتخابات میکلیه تشريفات قانونی عیناً در انتخابات مجازی رعايت می -ب

صورت برخط )آنلاين( بر فرآيند رسانی گردد. در زمان انتخابات نمايندگان دستگاه نظارت و هیات اجرايی بهبینی و اطلاعپیش
 انتخابات هر استان نظارت خواهند داشت. 

چاپ شده و به همراه لیست  11فرم شماره صورت الکترونیکی در نتايج انتخابات بلافاصله پس از اتمام زمان اخذ آرای، به -پ
 رسد.   کنندگان در انتخابات به تأيید هیات اجرايی و دستگاه نظارت میشرکت

گیری و با نظارت دقايقی قبل از شروع رأیو   صندوق)های( اخذ رأی بايد شفاف و درون آن قابل رويت باشد - 20ماده     
بینی تعداد نفوذ باشد. با توجه به تعداد اعضای سازمان استان و پیشر مطمئنی غیرقابلنمايندگان هیأت اجرايی آماده شود و بطو

 دهندگان بايد به تعداد کافی صندوق اخذ رأی تهیه شود.رأی
نفر  2ای تنظیم خواهند کرد که در تمام ساعات روز برگزاری انتخابات، همواره حداقل اعضای هیأت اجرايی، برنامه -21ماده      

آنان در محل اخذ رأی حضور داشته باشند. اعضای سازمان در محل اخذ رای مجاز به بردن گوشی تلفن همراه و گرفتن تصوير  از
خصوص هیات اجرايی بايستی تدابیر لازم را به عمل آورد و درصورت مشاهده، عضو مربوط به باشند و درايناز برگ رای نمی

 شورای انتظامی استان معرفی شود. 
تواند با موافقت رئیس سازمان استان از کارکنان خدماتی سازمان استان برای انتخابات استفاده کند؛ ولی مجاز اجرايی می هیأت

 گیری را ترک نمايند.به استفاده از اشخاص ديگری غیر از آنها نیست و نیز در زمان شمارش آراء بايستی محل رأی
اعضای هیأت اجرايی انتخابات، نماينده دستگاه نظارت و افرادی که توسط هیأت  در محل استقرار صندوق)های( اخذ رأی، غیر از

دهندگان نیز پس از انداختن برگه رأی در صندوق بايد بلافاصله محل اجرايی تعیین شده، ماندن ساير افراد ممنوع است و رأی
 شود.حل اخذ رأی نیز نصب میهای داوطلبان، علاوه بر بیرون محل، در داخل مرا ترک کنند. لازم است فهرست

توانند درصورت لزوم از مديرکل صنعت، معدن و تجارت استان درخواست کنند تا مسئولیت سازمان استان و هیأت اجرايی می
 عهده گیرد. حفظ نظم در محل اخذ رأی و محوطه اطراف آن را با کمک اعضای حراست اداره کل صمت استان، به

شرايط سازمان استان بايد برای رأی دادن شخصاً و با ارائه کارت عضويت معتبر و يا کارت ملی مراجعه  اعضای واجد -22ماده      
 [.49کنند. هر عضو فقط حق يک رأی داشته و مجاز به دادن رأی به نمايندگی غیر نیست ]

یده است، بايد يک روز قبل از فهرست اعضای واجد شرايط شرکت در انتخابات استان که به تايید رئیس سازمان استان رس     
برگزاری انتخابات تهیه و در اختیار رئیس هیأت اجرايی قرار داده شود. افرادی که تا سه روز قبل از شروع  انتخابات حق عضويت 

روز شده اعضای لیست به باشند.خود را پرداخت کرده باشند و بدهی حق عضويت نداشته باشند مجاز به شرکت در انتخابات می
تواند جهت تايید پرداخت سازمان استان می مجاز به رای دادن بايستی دو روز قبل از انتخابات تحويل رئیس هیات اجرايی شود.

ای همراه با تصوير فیش پرداختی، مجاز بودن اند با صدور برگهحق عضويت اعضايی که بدهی خود را تا تاريخ فوق پرداخت نموده
به هیات اجرايی اعلام کند. هیات اجرايی پس از دريافت مدارک و صحت آن اسامی اعضا را به عضو به شرکت در انتخابات را 

باشد(. پس از دادن برگه رأی به عضو، جلوی نام نمايد )ساير امور سازمان در روز رای گیری تعطیل میفهرست مذکور اضافه می
های رأی اند بعداً بايد با تعداد برگهبرگه رأی دريافت کرده شود. تعداد افرادی که طبق اين فهرستوی در فهرست علامت زده می

 تواند بجای آن از فهرست کامپیوتری و سامانه سنم نیز استفاده کند.ها مطابقت داده شود. هیأت اجرايی میموجود در صندوق
کند. در برگه رأی ا انتخاب میههر عضو بدون درنظرگرفتن رشته تحصیلی خود، افراد موردنظر خود را در تمام رشته -23ماده 

فقط به تعداد موردنیاز از هر رشته که مشخص شده، بايد نوشته شود. چنانچه تعداد بیشتری نوشته شده باشد، هنگام قرائت، 
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اسامی اضافی به ترتیب از آخر حذف خواهد شد. همچنین چنانچه اسامی نوشته شده از بین فهرست اعلام شده داوطلبان نباشد، 
شدن برگه و حذف آن خوردگی يا لاک گرفتگی روی برگه رأی باعث مخدوش[. هرگونه خط61سامی نیز حذف خواهد شد ]آن ا

 خواهد شد.
دهندگان تذکر داده شود که جلوی ای داوطلب برای عضويت در هیأت مديره وجود نداشته باشد، بايد به رأیچنانچه در رشته

 اشتباه نیز نامی نوشته شده باشد، هنگام قرائت حذف خواهد شد. نانچه به[ و چ54رشته مربوط را خالی بگذارند ]
گیری، هیأت اجرايی موظف است با حضور نماينده دستگاه نظارت اقدام به شمارش آرا      بلافاصله پس از پايان زمان رأی-24ماده 

ه و با تعداد علامت زده شده در فهرست اعضا و های رأی شمارش شد[. پس از باز کردن صندوق)ها( ابتدا تعداد برگه62نمايد ]
 شود. ها قرائت آرا انجام میشود. پس از شمارش تعداد برگههای موجود مطابقت داده میتعداد ته برگ

گیرد. غیر از اعضای هیأت های رأی و شمارش و قرائت آرا با حضور اکثريت اعضای هیأت اجرايی صورت میباز کردن صندوق
ينده )گان( دستگاه نظارت و افرادی که از سوی هیأت اجرايی دعوت به همکاری شده باشند، تا پايان قرائت آرا کسی اجرايی، نما

 حق ورود به محل را نخواهد داشت.
قبلاً  10پس از قرائت آرا، تعداد آرای کسب شده هر يک از داوطلبان در فهرست اسامی آنان که مشابه فرم شماره  -25ماده     

 رسد.شود و به امضای اعضای هیأت اجرايی و نماينده دستگاه نظارت میو تايپ شده، درج میتنظیم 
 شوند.  ترجیحاً در دو روی يک برگ تنظیم می 11و  10های شماره است. فرم 11صورتجلسه نتايج انتخابات مشابه فرم شماره 

های رأی رأی تحويل داده شده به هیأت اجرايی، تعداد برگه هایدر صورتجلسه نتايج انتخابات بايد ارقام مربوط به تعداد برگه
های مخدوش و های سفید، تعداد برگههای داخل صندوق، تعداد برگهدهندگان طبق لیست، تعداد برگهمصرف شده، تعداد رأی

ن قرائت و شمارش آرا، محل های شروع و پاياهای شروع و پايان انتخابات، زمانهای قابل قبول، زمانقبول، تعداد برگهغیرقابل
 برگزاری انتخابات و تاريخ آن درج شود. 

در حالتی که چند محل برای اخذ رأی تعیین شده باشد، هر هیأت اجرايی فرعی نیز بايد عیناً به همان ترتیب عمل کند. اما در 
يی فرعی صورتجلسه را به همین ماند و هیأت اجراقسمت مربوط به تعیین اعضای هیأت مديره خالی باقی می 11فرم شماره 

 دهد تا تعیین اعضا در مجموع انجام شود. به هیأت اجرايی اصلی تحويل می 10شکل، همراه با فرم شماره 
های اصلی از بین کسانی که دارای رأی بیشتری باشند استخراج و برای هر يک از رشته 10نتايج شمارش آراء از فرم شماره 

شود. برای درج می 11[ و در صورتجلسه نتايج انتخابات مشابه فرم شماره 62البدل تعیین ]صلی و علیترتیب اولويت اعضای ابه
ها با رعايت ترتیب اولويت در تعداد آرای اخذ شده جايگزين هايی که داوطلب اعلام نشده، از بین داوطلبان ساير رشتهرشته

 شوند.ضای اصلی تعیین میالبدل پس از انتخاب اعشود. در اين حالت اعضای علیمی
 شود.کشی تعیین میدر صورت تساوی آرای دو نفر، عضو منتخب از طريق قرعه

نسخه بايد به امضای اعضای هیأت اجرايی و نماينده دستگاه  4شود و هر نسخه تنظیم می 4صورتجلسه نتايج اولیه انتخابات در 
ماينده دستگاه نظارت و رئیس هیأت اجرايی هر کدام يک نسخه تحويل [ و به ترتیب به رئیس سازمان استان، ن62نظارت برسد ]

بندی و ممهور به های شمارش آرا به نحو مناسب بستهنويسهای رأی مصرف شده و پیشداده شود. يک نسخه نیز همراه برگه
های استفاده شده های تعرفهههای رأی مصرف نشده و ته برگمهر انتخابات شده به اداره کل صمت استان تحويل داده شود. برگه

 شود.به همراه مهر انتخابات به نماينده دستگاه نظارت تحويل داده می
ای که در آن مهلت قبول شکايات قید شده سازمان استان موظف است اولین روز کاری بعد از انتخابات، نتايج انتخابات را طی نامه

 ه اطلاع هر يک از داوطلبان برساند. ، ب11و  10های شماره باشد، همراه با تصاوير فرم
روز بعد از اخذ رأی خواهد بود و مدت رسیدگی به آنها يک هفته پس  5مدت قبول شکايات مربوط به انتخابات، تا  -26ماده      

است. به باشد. مرجع رسیدگی به اين شکايات هیأت اجرايی انتخابات به اتفاق نماينده دستگاه نظارت از انقضای مدت مذکور می
[.63شکايات بدون نام و مشخصات و نشانی ترتیب اثر داده نخواهد شد ]
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در صورت نبودن شکايت يک هفته پس از تاريخ انتخابات و درصورت وجود، پس از رسیدگی و اعلام بلااثر بودن آنها و ارسال 
شود و نماينده دستگاه نظارت ی تلقی میروز پس از تاريخ انتخابات، نتايج انتخابات قطع 10پاسخ لازم به شاکی، ظرف مدت 

ها و مدارک مربوط کند. کلیه اوراق و صورتجلسهپس از تأيید صحت برگزاری انتخابات، صورتجلسه فوق را به وزارت ارسال می
ماينده ای نگهداری شود. چنانچه پس از رسیدگی به شکايات، نشود تا در پرونده ويژهبه انتخابات به سازمان استان تحويل می

دستگاه نظارت صحت انتخابات را تأيید نکند، لازم است بلافاصله مراتب را به وزارت اطلاع دهد. پس از رسیدگی و درصورت 
شود. درصورت ابطال انتخابات هیأت اجرايی تأيید نظر نماينده دستگاه نظارت، با دستور کتبی وزارت، انتخابات ابطال می

ه نسبت به شروع تشريفات انتخابات مجدد اقدام کند. تأيید يا ابطال انتخابات منحصراً موظف است حداکثر ظرف مدت يک ما
 [.63از اختیارات دستگاه نظارت است ]

تبصره: در صورت تخلف داوطلب )داوطلبین( پس از اعلام نظر مرجع مذکور پرونده متخلف )متخلفین( جهت رسیدگی خارج از 
 شود. جاع مینوبت به شورای انتظامی استان نیز ار

[. 63شود ]وسیله وزارت امضا و صادر میهای اعضای هیأت مديره بهپس از خاتمه انتخابات و تأيید آن، اعتبارنامه -27ماده      
شود تا به هريک از آنان تحويل داده شود. يک نسخه از های منتخبین هر سازمان استان به دبیرخانه آن ارسال میاعتبارنامه

 شود.ها نیز جهت اطلاع به اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان ارسال میرنامهتصوير اعتبا
باشند که متعاقباً ازطرف وزارت متبوع تبصره: افراد منتخب در هیأت مديره موظف به رعايت مفاد و شرايط دستورالعملی می     

 اعلام خواهد گرديد.
دار انجام وظايف سازمان های اعضای جديد، همچنان عهدهوصول اعتبارنامهاعضای هیأت مديره، تا زمان صدور و  -28ماده      

 شود،   ها، به دعوت رئیس سازمان استان که بايد که بايد حداکثر ظرف يک هفته  انجاماستان هستند. پس از وصول اعتبارنامه
شود و هیأت مديره شترکی تنظیم میاولین جلسه هیأت مديره جديد با حضور اعضای قبلی هیأت مديره تشکیل و صورتجلسه م

کند. بهتر است از مديرکل صنعت، معدن و تجارت استان نیز دعوت شود تا در اين جلسه حضور کار میجديد رسماً شروع به
 داشته باشد.

احکام  های اعتبارلازم است رئیس سازمان استان گزارش کاملی از وضعیت سازمان، شامل اسامی اعضای ارکان سازمان و تاريخ
های انقضای قرارداد آنان، گردش کار و وضعیت اداری،  تعداد اعضای آنان، اسامی کارکنان سازمان و چگونگی استخدام و تاريخ
ها و ای از تصمیمات مهم و کلی هیأت مديره که استمرار دارد، بدهیسازمان، برنامه و بودجه سازمان برای سال جاری، خلاصه

 نامه محل اداری و ساير اطلاعات لازم را تهیه و به هیأت مديره جديد سازمان استان ارائه کند.ها و اجارهمطالبات عمده و قرارداد
نامه مالی، صورتجلسه تحويل های اعضا، لازم است مطابق مفاد نظامپس از استقرار هیأت مديره و تعیین سمت -29ماده      

ها دارهای قبلی و جديد سازمان استان به امضا برسد. در مورد حساببین خزانه های بانکی و اموال سازماندفاتر حسابداری، حساب
امضای حسابدار و در مورد اموال، امضای جمع دار اموال نیز ضروری است. اين صورتجلسه بايد به امضای بازرس و رؤسای قبلی 

زمان استان نیز بايد پس از برگ شماری و های بانکی ساهای حسابها و دفترچهچکو جديد سازمان استان نیز برسد. دسته
 دار جديد سازمان سپرده شود.تعیین وضعیت موجود و درج در صورتجلسه مزبور به خزانه

های بانکی بايد در اولین فرصت ممکن انجام شود و تا زمان تحقق آن دارندگان امضای تعويض امضاهای مجاز برداشت از حساب
 دار يا رئیس جديد سازمان استان هستند.ی موردنیاز، طبق درخواست خزانههامجاز قبلی موظف به امضای چک
دار قبلی، در هر زمان که لازم باشد و خواسته شود، بايد برای راهنمايی در ژه رئیس و خزانهاعضای قبلی هیأت مديره و به وي

 سازمان استان حضور يافته و با هیأت مديره جديد همکاری کنند.
 یأت مديره موظف است که طبق روال و در موعدهای معین، نسبت به تعیین تاريخ و اعلام آگهی برای دعوت به ه -30ماده      

عهده هیأت عمومی و برگزاری آن اقدام کند. اما چنانچه در هر يک از اين مراحل، هیأت مديره تغییر کند، ادامه مراحل بهمجمع
ادی سالانه پس از تغییر هیأت مديره، لازم است اعضای قبلی و جديد هیأت عمومی عمديره جديد خواهد بود. در اولین مجمع

عهده هیأت مديرهمديره،  هر دو حضور يابند. تهیه و ارائه گزارش عملکرد و گزارش مالی و ترازنامه مربوط به تا پايان دوره قبل به
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ل، در هر حال وظیفه هیأت مديره قبلی های مجمع مربوط به دوره قبعمومی پاسخ به سؤالقبلی است. در جلسه مجمع
ها را لازم تکمیلی يا ادای توضیحات اضافی، مهلت تعیین کند يا اصلاح حسابسازمان است و چنانچه مجمع، برای تهیه گزارش

-معبینی بودجه سال جاری به مجمديره قبلی سازمان است. وظیفه ارائه برنامه و پیشعهده هیأتها بهتشخیص دهد، انجام آن
 مديره فعلی است.عهده هیأتعمومی درهرحال به

ها بازنگری و جايگزين دستورالعمل توسط کمیته تدوين دستورالعمل  1402مهرماه  10اين دستورالعمل، در  -31ماده     
تأيید به  24/07/1402فرم پیوست در تاريخ  12تبصره و  12ماده،  31های بعدی آن شده است و در ويرايش ششم و ابلاغیه

 .نهايی وزارت صمت رسیده است
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یتعالبسمه  
 

ی معدنمهندسنظامسازمان   
 استان ......................................

 

 نمونه صورتجلسه انتخاب اعضای هیأت اجرايی انتخابات
 

اداره کل  زير تشکیل شد. در اين جلسه از بین ....... نفر که از سوی کنندگانامضاای با حضور در تاريخ ................... جلسه
اعضای هیأت  عنوانبهصنعت، معدن و تجارت استان ............................... برای تشکیل هیأت اجرايی تعیین شده بودند، افراد زير 

ی استان ...................................... انتخاب شدند:مهندسنظاممديره سازمان  دوره انتخابات هیأت اجرايی ...............................  
1 –  
2 –  
3 –  
4 –  
5 –  
 

 امضاکنندگان:
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 نمونه حکم اعضای هیأت اجرایی انتخابات

 
 

 ......................... :شماره                                                                                             
 ......................... :تاريخ                                                                                     

 یتعالبسمه
 سرکار خانم ......................
 جناب آقای ......................

 
 سلام با

دوره هشتمین  عضو هیأت اجرايی انتخابات عنوانبهی معدن، مهندسنظامنامه اجرايی قانون آئین 55در اجرای ماده 
شويد. امید است همراه با ساير اعضای ی معدن استان .............................. تعیین میمهندسنظاماعضای هیأت مديره سازمان 

های مربوط، نامه اجرايی آن و دستورالعملی معدن و آيینمهندسنظامايف محوله براساس قانون هیأت اجرايی، در انجام وظ
 موفق باشید. 

 
 

 مديرکل صنعت، معدن و تجارت استان .........................                                   
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2فرم شماره   
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 یتعالبسمه
 ان ......................................ی معدن استمهندسنظامسازمان 

 
 هشتمین دوره هیأت مدیره آگهی برگزاری انتخابات

 
ترتیب زير و طبق شرايط تعیین ی استان ........................... بهمهندسنظامهشتمین دوره هیأت مديره سازمان  انتخابات اعضای

 شده برگزار خواهد شد. 
 .است 1۶تا  ۹بات روز .......................... و مدت آن از ساعت تاریخ برگزاری انتخا – 1
 محل)های( برگزاری انتخابات در آدرس)های( زیر است: – 2
 ..........................................................................................................................................      .....................

............................................................................................................................................................... 
 تعداد و مشخصات اعضای هیأت مدیره  – 3

بردار شناس، يک نفر نقشهنفر شامل دو نفر مهندس معدن، يک نفر زمین 5ان استان تعداد اعضای اصلی هیأت مديره سازم
نفر شامل يک نفر مهندس معدن و يک نفر  2البدل و يک نفر مهندس متالورژی با گرايش استخراجی و تعداد اعضای علی

تخصصی براساس مدرک تحصیلی  شوند. رشتهباشد. اعضای هیأت مديره برای يک دوره سه ساله انتخاب میشناس میزمین
های مختلف باشد، در اعلام است و ارتباطی به رسته پروانه اشتغال ندارد. چنانچه شخصی دارای دو مدرک تحصیلی در رشته

 شود.ی داوطلب میرشته اصلداوطلبی بايد مشخص کند که برای کدام 
 

 تعداد داوطلبان -4
 البدلیعل و اصلی اعضای تعداد به توجه با اصلی، یهارشته زا يک هر از شرايط واجد داوطلبان تعداد حداقل
 :شودیم تعیین زير ترتیب به انتخابات، در رقابت ايجادمنظور به و مديره هیأت
 نفر.          11 مجموع در و نفر 2 استخراجی متالورژی نفر، 2 یبردارنقشه نفر، 3 یشناسنیزم نفر، 4 معدن

 باشد، نداشته وجود شرايط واجد داوطلب کافی تعداد به معدن، مهندسی رشته از ریبه غ اصلی، هایرشته از يک هر در چنانچه
 رشته در چنانچه. شد خواهد انتخاب باشد، رأی بالاترين حائز که اصلی یهارشته ساير از نفر يک و حذف رشته آن انتخابات
 انتخابات باشد، وجود نداشته شرايط واجد داوطلب نفر 11 قلحدا مجموع در يا نفر 3 شناسنیزمنفر و  4 حداقل معدن مهندسی

نخواهد  انتخابات اولی موعد ازماه  3 از ديرترکه  انتخابات برای بعدی موعد صورت اين در. شد خواهد موکول ديگری وقت به
  .شودیم تعیین نظارت دستگاه تأيید و اجرايی هیأت پیشنهاد به ،بود
 شرایط داوطلبان -5

 جمهوری اسلامی ايران.تابعیت  -
  نامثبت[ و نداشتن بدهی حق عضويت تا يک روز قبل از شروع 38عضويت در سازمان استان مربوط ] -
 ويژه آقايان() داشتن کارت پايان خدمت يا معافیت -
 عدم اعتیاد به مواد مخدر. -
 نداشتن پیشینه کیفری. -
 از تاريخ اعلام داوطلبی. سال قبل 5يا بالاتر، از  3نداشتن محکومیت انتظامی از درجه  -
 ی شناسنیزمی معدن و هارشتهبرای   2دارا بودن پروانه اشتغال معتبر با پايه حداقل  -
 یبردارنقشهو  ی متالورژیهارشتهبرای   3دارا بودن پروانه اشتغال معتبر با پايه حداقل  -
 ضوع قانونی اصلی موهارشتهدارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی يا بالاتر در يکی از  -
 تابعه یهاشرکت و( استانی يا ستادی لاتیاز تشک اعم) صمت وزارت در اشتغال عدم -

3فرم شماره   
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... و ساعتیوقت/ وقت /پارهتمام صورت به و ايران هااستان معدن یمهندسنظام سازمان در اشتغال عدم -
  (ی معدنمهندسنظامکارکنان )

 سال سن 70داشتن حداکثر  -
کانديداتوری در  نامثبتدر روز اعلام و  هااستانی معدن مهندسنظامی تابعه، سازمان هاسازمانتبصره: کارکنان وزارت صمت و 

 هیات مديره بايد استعفای مورد پذيرش دستگاه متبوع را پیوست مدارک خود تسلیم هیات اجرايی انتخابات نمايند.
 
 چگونگی اعلام داوطلبی  -6

، فرصت دارند که آمادگی خود را طبق فرم مربوط اعلام ................. تاريخ  حداکثر تاداوطلبان عضويت در هیأت مديره، 
يا از پايگاه اينترنتی ی معدن استان به آدرس ذيل آگهی )مهندسنظامتوانند اين فرم را از دبیرخانه سازمان کنند. داوطلبان می

( های تعیین شدهيا محلارت عضويت معتبر به دبیرخانه )( دريافت کرده و پس از تکمیل فرم، آن را شخصاً و با ارائه کسازمان
تسلیم و رسید دريافت نمايند. چنانچه علاوه بر مدارک موجود در پرونده داوطلب، مدارک ديگری از وی خواسته شود بايد در 

 مهلت مقرر آنها را به دبیرخانه سازمان تحويل دهد.
 .خواهد شدی نموده و قبول يا رد تقاضا کتباً به داوطلب اعلام انتخابات تقاضاهای داوطلبان را بررساجرايیهیأت

 اعلام فهرست داوطلبان -7
تفکیک رشته، علاوه بر ارسال به آدرس اعضا و درج در پايگاه اينترنتی سازمان، از  فهرست الفبايی داوطلبان مورد تأيید به

و همچنین صفحات اجتماعی سازمان س .......................................ی سازمان به آدررساناطلاعدر پايگاه  .................. تاريخ
(. بعلاوه در روز برگزاری در روزنامه ............................. نیز آگهی خواهد شد درصورت امکان اين فهرستی خواهد شد. )رساناطلاع

 انتخابات نیز اين فهرست در محل)های( اخذ رأی نصب خواهد شد.
 اخذ رأی -8

در  توانندیمی معدن استان که تا سه روز قبل از انتخابات بدهی حق عضويت نداشته باشند مهندسنظاماعضای سازمان 
دهندگان شود. رأیوکالتی پذيرفته نمی گونهچیهمراجعه کنند و  دادنیرأانتخابات شرکت نمايند. بدين منظور بايد شخصاً برای 

 ارائه کنند. دادنیرأيا کارت ملی خود را هنگام  بايد کارت عضويت معتبر
کند. در برگه رأی فقط ها انتخاب میخود را در تمام رشته موردنظررشته تحصیلی خود، افراد  درنظرگرفتنهر عضو بدون 

ائت، اسامی مشخص شده، بايد نوشته شود. چنانچه تعداد بیشتری نوشته شده باشد، هنگام قرکه  از هر رشته ازیموردنبه تعداد 
 حذف زیناضافی حذف خواهد شد. همچنین چنانچه اسامی نوشته شده از بین فهرست اعلام شده داوطلبان نباشد، آن اسامی 

ای داوطلب برای عضويت در هیأت مديره وجود نداشته باشد، بايد جلوی رشته مربوط را خالی خواهد شد. چنانچه در رشته
 امی نوشته شده باشد، هنگام قرائت حذف خواهد شد. نیز ن اشتباهبهبگذارند و چنانچه 

 خصوصنيدراو  باشندینماعضا سازمان در محل اخذ رای مجاز به بردن گوشی تلفن همراه و گرفتن تصوير از برگ رای 
 عضو متخلف به شورای انتظامی استان معرفی شود. هیات اجرايی بايستی تدابیر لازم را در اين راستا به عمل آورد و

  مهلت قبول شکایات -۹
 گیری است. روز پس از تاريخ رأی 5مهلت قبول شکايات مربوط به برگزاری انتخابات تا 

  توضیح و راهنمایی -10
توانند با دبیرخانه سازمان و اخذ راهنمايی درباره چگونگی برگزاری انتخابات می سؤال هر نوعاعضای سازمان برای  

های( زير تماس گرفته و حتی درصورت لزوم با اعضای هیأت تلفن )شمارهرس زير مراجعه و يا با ی معدن استان به آدمهندسنظام
 اجرايی نیز طبق قرار قبلی ملاقات نمايند. 

 ................ ........................................................................................................................... :آدرس
 تاريخ آگهی: ................. ................................................................................... :تلفن

 :اسامی و امضای اعضای هیأت اجرایی -11
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 نمونه آگهی انتخابات برای درج در روزنامه
 
 

 یتعالبسمه
 

 دوره هیأت مدیرهتمین هش آگهی برگزاری انتخابات
 ی معدن استان ....................مهندسنظامسازمان 

 
رساند که انتخابات اعضای ...................... دوره ی معدن استان ............................ میمهندسنظامبه اطلاع عموم اعضای سازمان 
در محل .................................. به آدرس روز .................  16تا  9هیأت مديره از ساعت 

 برگزار خواهد شد.  ........................................................................................................
لبان عضويت در هیأت مديره توانند برای اطلاع از جزئیات بیشتر با سازمان استان تماس گرفته و داوطاعضای سازمان می

 ی معدن استان مراجعه کنند. مهندسنظامتوانند برای تکمیل فرم داوطلبی حداکثر تا تاريخ ............................. به سازمان می
 

       
 ......... هیات اجرايی انتخابات دوره سیرئ
 ...ی معدن استان ..........................مهندسنظامسازمان 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4فرم شماره   
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 یتعالبسمه

 استان ...................................... ی معدنمهندسنظامسازمان 
 

 اعلام داوطلبی برای عضویت در هیأت مدیره
 

به شماره  ......................ی معدن استان ...........مهندسنظاماينجانب ........................................... دارای کارت عضويت سازمان 
 ی معدن استان در رشته زير هستم:مهندسنظام......................، داوطلب عضويت در هیأت مديره سازمان 

 
           معدن  ی           شناسنیزم     ی               بردارقشهن   متالورژی استخراجی 

 .................. دارای پايه ..... در زمینه ...................... و پايه ..... در زمینه ..................... هستم.    اينجانب در رسته ..............
 باشد. عضويت اينجانب موجود است به شرح زير می در پروندهساير مشخصات که مدارک آنها 

 محل تولد:                                                                                              تاريخ تولد:
 کد ملی:                                              شماره شناسنامه و محل صدور:

 رشته )منطبق با تقاضا( و گرايش:                                                       آخرين مدرک تحصیلی:
 سال اخذ آخرين مدرک:                           دانشگاه اخذ آخرين مدرک تحصیلی:نام و محل 
 محل اشتغال فعلی:                                                                       شغل فعلی:

 سوابق شغلی بطور خلاصه:                                     
 

 سازمان:  سوابق فعالیت در ارکان
 

 محل کار:  تلفنشمارهآدرس و 
 

 محل سکونت: تلفنشمارهآدرس و 
 

 :  E-mailهمراه:                              تلفنشماره                  شماره فکس:
 

دستورالعمل ی معدن و شرايط اعلام شده مطابق مهندسنظامقانون  11که دارای شرايط انتخاب طبق ماده  کنمیم اعلام ضمناًًَ
انتخابات مصوب وزارت صمت هستم و در هر زمان که خلاف آن اثبات شود يا عدم صحت مدارک موجود در پرونده اينجانب 

 تواند بلافاصله عضويت اينجانب را لغو کند. آشکار شود سازمان می
 

                   :امضا                   : نام و نام خانوادگی                      : تاريخ
 
 
 
 

5فرم شماره   
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 نمونه نامه اعلام پذیرش اعضای داوطلب 

         
                                                                                 

 ........................ :شماره                                                                                                 
 ......................... :تاريخ                                                                                                          

 یتعالبسمه
 سرکار خانم ................................

 ... جناب آقای ..............................
 

 با سلام 
ی معدن استان ............................ مهندسنظامکه اعلام آمادگی شما برای عضويت در هیأت مديره سازمان  رساندیماطلاع به

 بررسی شده و مورد پذيرش هیأت اجرايی انتخابات قرار گرفته است. 
برگزاری انتخابات، در محل اخذ رأی و محوطه اطراف آن  که هرگونه تبلیغات انتخاباتی در روز رساندیمضمناٌ به اطلاع 

تواند بلافاصله نام داوطلب را از فهرست داوطلبان حذف کند. نتايج ممنوع است و در صورت مشاهده تخلف، هیأت اجرايی می
 گیری به اطلاع شما خواهد رسید.انتخابات پس از رأی

 
 

       
 هیأت اجرایی انتخابات  سیرئ                                                        

 ی معدن استان ..............................مهندسنظامسازمان                                                     
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 اعضای داوطلب رشیپذعدمنمونه نامه اعلام 

 
 

 ........................ :شماره         
  ......................... :تاريخ                                                                                                  

 یتعالبسمه
 سرکار خانم ................................
 جناب آقای .................................

 
 با سلام 

استان ...........................  ی معدنمهندسنظامکه اعلام آمادگی شما برای عضويت در هیأت مديره سازمان  رساندیمبه اطلاع 
 توسط هیأت اجرايی انتخابات بررسی شده و به دلیل زير پذيرفته نشده است. 

  .دارا نبودن پروانه اشتغال با پايه اعلام شده 
 ورد درخواست.عدم تطابق مدرک تحصیلی با رشته م 
  دستورالعمل انتخابات و شرايط اعلام شده در آگهی. ی معدن،مهندسنظامقانون  11دارا نبودن شرايط ماده 
 .)علل ديگر )با ذکر آنها 

 
 

روز از تاريخ صدور اين نامه، مراتب را بطور کتبی به دستگاه نظارت )يا به  6توانید ظرف مدت درصورت اعتراض، می
 ی معدن استان( تسلیم و رسید دريافت کنید. مهندسنظامدبیرخانه سازمان 

 
 

 هیأت اجرایی انتخابات سیرئ
 ی معدن استان ..............................مهندسنظامسازمان                                                     

 
 
 
 

7فرم شماره   
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 رأی نمونه برگه
 

 انتخابات اعضای هیأت مدیره 
  ی معدنمهندسنظامسازمان 

 
 .................... :شماره برگه

 
 انتخابات اعضای

 هیأت مدیره
 ی معدنمهندسنظامسازمان 

 
 
 
 

 اسامی منتخبین عضویت در هیأت مدیره
 )نام و نام خانوادگی بطور کامل نوشته شود(

 
 ........................................................................ :معدن – ۱

 ........................................................................ :معدن – 2

 ............................................................... :شناسیزمین – 3

 ................................................................ :بردارینقشه – ۴

 ..................................................... :متالورژی استخراجی – ۵
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 عکس 6*4
 

 

 شرححال 

 
 شماره عضويت:

 رسته:
پايه: نيتربزرگ  

 
 نام و نام خانوادگی: 
 تاريخ و محل تولد:

 وضعیت تأهل:

مدت سابقه کار:                                       آخرين مدرک تحصیلی:  
محل اخذ مدرک:                                                 رشته و گرايش:  سوابق تحصیلی: 

های تخصصی تکمیلی:دوره   
 نام دوره، تاريخ و محل:

 
 وضعیت فعلی اشتغال: 

 
های عمده مشاغل و فعالیت 

 تاکنون:
 )با ذکر تاريخ تقريبی(

 

سوابق فعالیت در ارکان 
 سازمان:

 
های )فعالیت موارد ريسا

 اجتماعی و برجسته(:

 
درج چند کتاب )ها نگارش

 يا مقاله کافی است(:

 آدرس و تلفن: 
 محل اقامت:

 محل کار:

12فرم شماره   
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اولجلد  |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
 سازمان استانها -سومبخش 

نظامنامه اداری و تشکیلاتی سازمان نظام 

 مهندسی معدن استانها

 11 از  1صفحه  

 

  ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

 تعالیبسمه

 هامهندسی معدن استانسازمان نظام  نامه اداری و تشکیلاتینظام
 مقدمه 

ستای تحقق اهداف و نامه اجرايی قانون مذکور در راآيین 66از ماده  16مهندسی معدن و بند قانون نظام 14نامه مطابق ماده اين نظام
 ها تدوين شده است. مهندسی معدن استانانجام وظايف سازمان نظام

 تعاریف: -1فصل 

 مجلس شورای اسلامی است. 22/08/1390و اصلاح قانون معادن مصوب 27/02/1377قانون معادن: منظور قانون معادن مصوب  -

 شورای اسلامی است. مجلس 25/11/1379مهندسی معدن، مصوب قانون: منظور قانون نظام -

 هیأت وزيران است. 29/03/1381مهندسی معدن مصوب نامه اجرايی قانون نظامنامه اجرايی: منظور آيینآيین -

 وزارت: منظور وزارت صنعت معدن و تجارت است. -

 مهندسی معدن ايران است.سازمان: منظور سازمان نظام -

 است. مهندسی معدن استانسازمان استان: منظور سازمان نظام -

 مهندسی معدن است.شورای مرکزی: منظور شورای مرکزی سازمان نظام -

 اداره کل استان: منظور اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان است. -

 نامه مطابق مقررات جاری و متداول کشور است.های به کار رفته در اين نظامساير عبارات و واژه -

 هابندی سازمان استانگروه - 2فصل 

 شوند. بندی میگروه رده 4های کشور در مصوبه شورای مرکزی سازمان استان براساس

ها براساس پارامترهای: تعداد اعضای حقیقی و حقوقی، تعداد اعضای فعال، تعداد دارندگان پروانه اشتغال، تعداد بندی سازمان استانگروه
ی آموزشی، تعداد مسئولین فنی معدن و صنايع معدنی، تعداد ارجاع کار، هاهای اکتشافی، تعداد دورهمعادن و صنايع معدنی، تعداد پروانه

های میزان درآمد، میزان هزينه، میزان سود، نسبت مشارکت اعضا در مجامع عمومی، نسبت مشارکت اعضا در انتخابات هیأت مديره و گروه
ها )ساختمان، زمین و خودرو و ...( و ساير زان دارايیتخصصی، میزان تعامل، مشارکت و پاسخگويی سازمان استان به سازمان مرکزی، می

 شود و برای مدت سه سال معتبر است.عوامل در هر دوره توسط شورای مرکزی انجام می

 ساختار تشکیلاتی و شرح وظایف -3فصل 

نامه در چهارچوب آيینساختار تشکیلاتی کلی سازمان استان مطابق نمودار پیوست است. تشکیل يا تعطیل هريک از ارکان و مشاغل 
های مصوب سازمان به تشخیص هیأت مديره سازمان استان است که برحسب نیاز و بودجه خود در اين زمینه اجرايی و دستورالعمل

استثنای پرسنل اداری با موافقت هیأت مديره بلامانع کند. انتخاب هريک از اعضای هیأت مديره برای احراز هر سمت بهگیری میتصمیم
 ت. اس

جزئیات ساختار و شرح وظايف به شرح زير است:
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اولجلد  |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
 سازمان استانها -سومبخش 

نظامنامه اداری و تشکیلاتی سازمان نظام 

 مهندسی معدن استانها

 11 از  2صفحه  

 

  ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

نامه اجرايی و طبق آيین 54و  53، 52، 49اعضای هیات مديره سازمان استان براساس مفاد مندرج در مواد  هیات مدیره: -1-3
 کنند.غاز میدستورالعمل انتخابات هیأت مديره پس از برگزاری انتخابات و صدور احکام توسط وزارت صمت، فعالیت خود را آ

نامه اجرايی است. چنانچه هیأت مديره در هر جلسه، آيین 65نحوه تشکیل و تعداد جلسات هیأت مديره و اعتبار تصمیمات آن طبق ماده 
نامه ضرورت ندارد. هیأت مديره موظف است تا تعداد جلسات آيین 65زمان و محل جلسه بعدی را مشخص کند، رعايت بخش آخر ماده 

 نامه اجرايی نمايد و جلسات اضافی را صرفاً بنا به ضرورت تشکیل دهد.  به تعداد مندرج در آيینرا محدود 

نامه اجرايی، آيین 69و  68، 67تواند طبق مواد نامه اجرايی است. هیأت مديره میآيین 66اختیارات و وظايف هیأت مديره طبق ماده 
 ن يا افراد ديگر تفويض کند. تمام يا بخشی از اختیارات خود را به رئیس سازما

تبصره: تشکیل هرگونه جلسه هیأت مديره خارج از چهارچوب تعیین شده در قانون و بدون اطلاع تعدادی از اعضای هیأت مديره در 
 های خارج از عرف سازمانی مانند رستوران، منزل و مسجد ممنوع است.مکان

عمومی نامه اجرايی هر ساله توسط مجمعآيین 73و ماده  51ماده « ت»ساس بند بازرسان اصلی و علی البدل استان برابازرس:  -2-3 
 شوند.ها انتخاب مینامه بازرس در تمام سازمان استانبه مدت يک سال طبق نظام

ر در اولین ها، بعد از هر دوره انتخابات و در دو سال ديگرئیس، نائب رئیس و دبیر سازمان در تمام سازمان استانهیأت رئیسه:  -3-3
نامه اجرايی به مدت يک سال انتخاب آيین 64عمومی از بین اعضای هیأت مديره و توسط آنان طبق ماده جلسه بعد از برگزاری مجمع

 شوند.می

کند. عنوان رئیس برای مدت يک سال انتخاب میهیأت مديره در اولین جلسه پس از تشکیل، يک نفر را از بین خود به رئیس: -1-3-3
شرط در صورت تصويب هیأت مديره و به 2و  1های گروه نامه پرداخت به ارکان برای رؤسای سازمان استانوقت بر اساس نظامتغال تماماش

پذير است. کلیه مکاتبات سازمان های سازمان استان و نهايتاً با تأيید شورای مرکزی امکانکفايت منابع مالی و توازن درآمدها و هزينه
مضای رئیس هیأت مديره معتبر است و چنانچه رئیس سازمان برای مدتی )به علت بیماری يا سفر( نتواند وظايف محوله را انجام استان با ا

کند. مگر اينکه در موارد معینی، هیأت مديره، نحوه خاصی تعیین کرده باشد. رئیس هیأت مديره واگذار میدهد، امور مربوطه را به نايب
س سازمان استان و کلیه مکاتبات امضا شده، روئیت و ارسال شده مستقیماً با شخص رئیس سازمان استان است، مسئولیت کارتابل رئی

 باشد. فلذا به لحاظ امنیتی دسترسی به کارتابل رئیس سازمان استان توسط ساير اشخاص ممنوع می

باشد. تأيید کارکرد اعضای اعضای ارکان سازمان مینامه پرداخت به نظام پرداخت به اعضای هیأت مديره مطابق آخرين ويرايش نظام
 هیأت مديره به عهده رئیس سازمان استان است.

طورکلی و يا موردی نماينده يا نمايندگان خود را با حق انتخاب وکیل با حق توکیل نمايندگی سازمان استان با هیات مديره است که به
منظور تسهیل در انجام فرآيندهای تواند بهحیت تعیین خواهد کرد؛ لذا هیأت مديره میغیر يا بدون آن و با تعیین حدود اختیارات و صلا

، 20، 19، 17و بندهای  68امور اجرايی و شرح وظايف خود در اولین جلسه پس از انتخاب هیات رئیسه سازمان، اختیارات و وظايف ماده 
کند؛ لذا وظايف کلی رئیس سازمان استان به شرح رئیس سازمان واگذار میطورکلی به نامه اجرايی را بهآيین 66از ماده  32و  22،  21

 زير است: 

  نامه.آيین 67امضای کلیه مکاتبات طبق ماده 

  نامه. آيین 68انجام وظیفه نمايندگی هیأت مديره طبق ماده 

 نامه.انتخاب و تعیین مسئولان و کارکنان طبق مفاد اين نظام
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ولاجلد  |معدن  های نظام مهندسیها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
 سازمان استانها -سومبخش 

نظامنامه اداری و تشکیلاتی سازمان نظام 

 مهندسی معدن استانها

 11 از  3صفحه  

 

  ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

 کار و پیشنهاد پاداش ن اداری، تعیین حقوق و دستمزد و مزايای کارکنان و تأيید کارکرد و اضافهاستخدام، عزل و نصب کارکنا
 نامه انضباط کار. نامه نامه پرسنلی و آيینکارکنان، طبق مفاد نظام

  .تأيید کارکرد اعضای هیأت مديره و اعضای ارکان مختلف و هريک از مسئولان 

 دار )و درصورت تصويب به اتفاق يکی مان استان طبق مصوبات هیأت مديره، به اتفاق خزانههای بانکی به نام سازافتتاح حساب
منظور انجام نامه اجرايی. )افتتاح هرگونه حساب شخصی بهآيین 66از ماده  21ديگر از اعضای هیأت مديره( و براساس بند 

 ا ساير اعضا ممنوع است.(مراودات سازمانی توسط اعضای هیأت مديره به صورت انفرادی يا مشترک ب

 ها، بروات، اوراق بهادار، اسناد بانکی و قراردادها رئیس سازمان ها، سفتهامضای کلیه اسناد و اوراق تعهدآور سازمان نظیر چک
دار )و يا درصورت تصويب به اتفاق يکی ديگر از اعضای هیأت مديره( براساس تصويب کلی هیأت مديره استان به اتفاق خزانه

 نامه مالی. نظام 55نامه اجرايی و طبق ماده آيین 66از ماده  22بند  طبق

 نامه معاملات سازمان. ها و دستور پرداخت براساس بودجه مصوب با رعايت آيینصدور دستور خريد و انجام هزينه 

  نامه مالی. نظام 41انجام مراحل تشخیص، ايجاد تعهد، تسجیل و دستور پرداخت طبق ماده 

  نامه اجرايی.آيین 66از ماده  17امور اداری و مالی سازمان استان طبق بند تنظیم 

  .تلاش برای تحقق درآمدهای سازمان استان از منابع مختلف 

   66از ماده  33ريزی سازمان در اين زمینه طبق بند های تخصصی در استان و مشارکت با مدير برنامهپیگیر برگزاری نمايشگاه 
 . نامه اجرايیآيین

  نامه اجرايی.آيین 66از ماده  19ارسال شکايات واصل شده به شورای انتظامی استان طبق بند 

 رسانی مصوبات شورای مرکزی و هیأت مديره و صدور دستور به افراد ذيربط. ابلاغ و اطلاع 

 های خواسته شده از سوی دبیرخانه مرکزی سازمان. حفظ ارتباط با شورای مرکزی و پاسخ به سؤال 

 ها، مسئولان و کارکنان تحت سرپرستی. ها، کمیتهنظارت بر انجام وظايف گروه 

 .نظارت بر حسن انجام کار دفاتر نمايندگی استان 

 شود. نامه و مقررات از سوی هیأت مديره واگذار میانجام هر وظیفه ديگری که در چهارچوب آيین 

گیرد و مسئول انجام مواردی است که در اين عهده میهیأت مديره را به در غیاب رئیس سازمان، وظیفه وی دررئیس: نایب -2-3-3
 رئیس تفويض نمايد.تواند به نايبنامه به وی ابلاغ شده است. هیات مديره برخی از وظايف خود را مینظام

روند اجرای مصوبات هیأت  وظیفه دبیر، تنظیم صورتجلسه هیأت مديره و پیگیری ابلاغ آن به افراد ذيربط و چگونگی دبیر: -3-3-3
 تواند به دبیر تفويض نمايد.مديره است. هیات مديره برخی از وظايف خود را می

ها بعد از هر دوره انتخابات و در دو سال ديگر در اولین جلسه بعد از برگزاری دار در تمام سازمان استانخزانه دار:خزانه -4-3
شود. توصیه نامه اجرايی به مدت يک سال انتخاب میآيین 64أيید هیأت مديره طبق ماده رئیسه با ت عمومی از بین اعضای هیأتمجمع

دار از ساير اعضای هیات مندی از توانايی همه اعضای هیات مديره، خزانهمنظور بهرهداری نشود و بهدار خزانهشود رئیس سازمان، عهدهمی
رئیسه انتخاب شود.
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اولجلد  |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
 سازمان استانها -سومبخش 

نظامنامه اداری و تشکیلاتی سازمان نظام 

 تانهامهندسی معدن اس

 11 از  4صفحه  

 

  ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

 دار سازمان استان به شرح زير است: وقت است و وظايف کلی خزانهصورت پارهبهدار سازمان استان اشتغال خزانه

 .مسئولیت عالی امور مالی 

 نامه مالی و در چهارچوب بودجه نظام 41ها با مقررات طبق ماده ها و هزينهها، پرداختمسئولیت تأمین مالی و تطبیق دريافت
 مصوب. 

  های مالی جهت ارائه به هیأت مديره.استان و تأيید گزارشتهیه و تنظیم بودجه و ترازنامه سازمان 

 های بانکی به نام سازمان استان طبق مصوبات هیأت مديره، به اتفاق رئیس )و درصورت تصويب به اتفاق يکی افتتاح حساب
 نامه اجرايی. آيین 66از ماده  21ديگر از اعضای هیأت مديره( و براساس بند 

 ها، بروات، اوراق بهادار، اسناد بانکی و قراردادها به اتفاق رئیس ها، سفتهاق تعهدآور سازمان نظیر چکامضای کلیه اسناد و اور
 66از ماده  22)و يا درصورت تصويب به اتفاق يکی ديگر از اعضای هیأت مديره( براساس تصويب کلی هیأت مديره طبق بند 

 نامه مالی. نظام 55نامه اجرايی و طبق ماده آيین

 گردان. یین نحوه پرداخت، کنترل، تسويه و تحويل و تحول تنخواهتع 

  نامه مالی. نظام 65مسئولیت حفظ و حراست اموال منقول و غیرمنقول طبق ماده 

 نامه مالی. نظام 47موقع کسور تکلیفی طبق ماده مسئولیت کسر و ارسال به 

 67که پرداخت وجهی مخالف قانون و مقررات باشد، طبق ماده  ارائه گزارش کتبی به رئیس سازمان استان و بازرس در مواردی  
 نامه مالی.نظام

 همکاری با بازرس سازمان استان در صورت اعلام بازرس و اطلاع رئیس سازمان استان.  -

 شود. نامه و مقررات از سوی هیأت مديره واگذار میانجام هر وظیفه ديگری که در چهارچوب آيین -

شود. برای اين شورا دو نفر ها تشکیل مینامه اجرايی در تمام سازمان استانآيین« ث»اين شورا طبق فصل  امی:شورای انتظ -5-3
شوند. اين اعضا بايد دارای پروانه اشتغال با پايه شناسی، توسط هیأت مديره تعیین میعضو، يکی از رشته معدن و يکی از رشته زمین

نامه شورای انتظامی با توجه به اينکه در دعاوی مربوط به تخلفات ال سابقه کار( باشند. مطابق نظامس 15حداقل يک )يا پايه دو و حداقل 
شود گیرند، توصیه مینامه اجرايی، شکايت رسیده از وزارت يا اداره کل استان در اولويت رسیدگی قرار میاعضای سازمان استان طبق آيین

عنوان عضو شورای توانند بهره کل استان نباشند. همچنین کارکنان سازمان استان و سازمان نمیاعضای شورای انتظامی از بین کارکنان ادا
نامه شورای انتظامی و کمیته نامه اجرايی و نظامآيین 75انتظامی انتخاب شوند. ساير شرايط و چگونگی صدور حکم اعضا طبق ماده 

 باشد.نامه مربوطه مینامه اجرايی و نظاماد آيینانتظامی شورای مرکزی است. وظايف شورای انتظامی طبق مو

شوند. تشکیل نامه مربوط تشکیل میهای تخصصی طبق نظامهای تخصصی/کمیسیونهیأت رئیسه گروه های تخصصی:گروه -۶-3
 نامه مربوط است. های تخصصی طبق نظامجلسات و شرح وظايف گروه

تا  3شود و مرکب از ها تشکیل میاين کمیته در کلیه سازمان استان ای اعضا:کمیته نظارت بر ارجاع خدمات فنی و حرفه -7-3 
های های تخصصی متناسب با حجم فعالیتنفر از آنها از بین اعضای هیأت رئیسه گروه 2مديره است و حداقل نفر به انتخاب هیأت 5

مديره انجام وظیفه باشند. اين کمیته زير نظر هیأت 2حداقل شوند. اعضای کمیته بايد دارای پروانه اشتغال با پايه استان انتخاب می
کنند. کند و دارای يک رئیس و يک منشی است که اعضای کمیته، آنان را از بین خود انتخاب میمی
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ه صورت ادواری و منظم است و تعداد جلسات ماهانه برحسب نیاز بای اعضا بهتشکیل جلسات کمیته نظارت بر خدمات فنی و حرفه
شود. در هر جلسه علاوه بر اعضای کمیته، يکی از کارکنان اداری که امور ارجاع کار اعضا پیشنهاد کمیته و با تأيید هیأت مديره تعیین می

شود و با امضای تواند حضور داشته باشد. صورتجلسه نتايج تصمیمات در هر جلسه توسط منشی تهیه میعهده دارد بدون حق رای میرا به
 اعضا، معتبر است.  اکثريت

 ترين وظايف اين کمیته به شرح زير است:مهم

 ها به هیأت مديره. پیشنهاد چگونگی انجام مراحل انتخاب کارشناس، تأيید صلاحیت، محاسبه ظرفیت اشتغال و پاسخ به استعلام 

 ..نظارت بر توزيع عادلانه کارها بین اعضای سازمان استان 

 وفصل موضوع يا ارائه گزارش به هیأت مديره.ین کارفرما و کارشناس و حلبررسی شکايات در مورد روابط ب 

 .تشکیل جلسات مشورتی با حضور کارفرمايان 

 ها های مربوط و نظارت بر دريافت فرمهای فنی و ادواری توسط اعضا بر اساس دستورالعملهای تهیه گزارشتدوين الگوها و فرم
 بندی آنها.ها و بررسی و جمعو گزارش

 های تخصصی.صورت ادواری با همکاری گروههای ارزشیابی اعضا و بررسی نتايج بهها و فرمتدوين دستورالعمل 

 بهای خدمات مهندسی.اعلام نظر درباره تعرفه و فهرست 

 شی های آموزشی و پژوههای مشاور، دفاتر مهندسی، پیمانکاران، شرکتهای حقوقی )شرکتنظارت بر ارائه خدمات توسط شرکت
 های خدمات مهندسی( و شرکت

 شود. نامه و مقررات از سوی هیأت مديره واگذار میانجام هر وظیفه ديگری که در چهارچوب آيین 

ها قابل تشکیل و مرکب از نامه اجرايی در کلیه سازمان استانآيین 66از ماده  26اين کمیته طبق بند کمیته نظام پیشنهادها:  -8-3
سال سابقه کار و به  10به بالا با حداقل   3از بین اعضای سازمان )غیر از اعضای هیأت مديره( با پايه پروانه اشتغال نفر است که  5تا  3

کند و دارای يک رئیس و يک منشی است که اعضا شود. اين کمیته، زير نظر هیأت مديره انجام وظیفه میانتخاب هیأت مديره تشکیل می
 توان به هیأت مشورتی واگذار کرد.کنند. برحسب تشخیص هیأت مديره، وظايف اين کمیته را مییآنان را از بین خود انتخاب م

تشکیل جلسات کمیته نظام پیشنهادها ادواری و منظم نبوده و در هر زمان که هیأت مديره لازم بداند به دعوت رئیس سازمان تشکیل 
ای شود. نتايج بررسی کمیته نظام پیشنهادها طی صورتجلسهتعیین میدهد. دستورکار هر جلسه توسط رئیس سازمان استان جلسه می
 شود و با امضای اکثريت اعضای کمیته معتبر است.تنظیم می

 طورکلی عبارت است از: وظايف اين کمیته به 

ره از طريق بندی و انعکاس آنها به هیأت مدياندازی و دريافت پیشنهادات ثبت شده توسط اعضاء سازمان استان و جمعراه -
 اندازی در سامانه سنم(، سامانه پیامکی های تحت وب )و در صورت راهسامانه

 های موردتوجه سازمان استان،نظرخواهی از اعضا درباره موضوع -
 کند. ارائه پیشنهاد درباره امور جاری و انجام ساير وظايفی که رئیس سازمان استان در زمینه فعالیت کمیته تعیین می  -
 7تا  5ها قابل تشکیل و مرکب از نامه اجرايی در کلیه سازمان استانآيین 66از ماده  27اين هیأت طبق بند  أت مشورتی:هی -۹-3

شود.نفر است که از بین اعضای سازمان )غیر از اعضای هیأت مديره( با پايه پروانه اشتغال يک يا ارشد و به انتخاب هیأت مديره تشکیل می
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کنند. کند و دارای يک رئیس و يک منشی است که اعضا آنان را از بین خود انتخاب مییأت مديره انجام وظیفه میاين هیأت زير نظر ه
 عنوان نماينده اداره کل صمت استان نیز در ترکیب هیأت مشورتی شرکت داشته باشد. گردد يک نفر بهپیشنهاد می

زمان که هیأت مديره بررسی در مورد موضوعی را لازم بداند به دعوت رئیس تشکیل جلسات هیأت مشورتی ادواری و منظم نبوده و در هر 
 شود. دهد. دستورکار هر جلسه طبق مصوبه هیأت مديره تعیین میسازمان تشکیل جلسه می

ا قبول شود و با امضای اکثريت اعضای هیأت معتبر است. هیأت مديره در رد يای تنظیم مینتايج بررسی هیأت مشورتی طی صورتجلسه
شود، مسائل و مشکلات جاری مربوط به هايی که به هیأت مشورتی ارجاع میترين موضوعنظرات هیأت مشورتی آزاد است. عمده

 های معدنی در حوزه استان است. فعالیت

صورت لازم است در اينهای معدنی در حوزه استان جويا شود. های فعالیتتواند نظر هیأت مشورتی را در زمینهاداره کل استان نیز می 
موضوع از طريق رئیس اداره کل استان يا جانشین وی کتباً به سازمان استان اعلام شود و رئیس سازمان استان پس از اطلاع به هیأت 

 کند. صورتجلسه نتايج بررسی هیأت مشورتی از طريق رئیس سازمان استان به اطلاعمديره، هیأت مشورتی را دعوت به تشکیل جلسه می
 رسد. اداره کل استان می

شود ها تشکیل میاين کمیته، طبق دستورالعمل صدور و ارتقاء پروانه اشتغال در تمام سازمان استان کمیته تشخیص صلاحیت: -10-3
کند. تشکیل جلسات و شرح وظايف کمیته تشخیص صلاحیت طبق دستورالعمل مربوط و زير نظر رئیس سازمان استان انجام وظیفه می

 ت.اس

ايمنی و طرح صنايع معدنی يک کمیته  –برداری، طرح فنیمنظور بررسی هر طرح اکتشاف، طرح بهرهبه ها:کمیته بررسی طرح -11-3
ها و شود، در محدودهنفر از کارشناسان خبره استان به سرپرستی وی تشکیل می 4يا  2نفری مرکب از رئیس سازمان استان و  5يا  3

شود. اعضای کمیته بر نفرعضو تشکیل می 5يا  3کمیته با  4و  3ها و معادن درجه نفر عضو و در محدوده 5ته با کمی 2و  1معادن درجه 
حسب نوع و درجه طرح، از بین افراد دارای پروانه اشتغال مرتبط با موضوع و دارای پايه و زمینه متناسب با درجه طرح، به پیشنهاد رئیس 

شوند. عملکرد کارشناسان خبره هر سه ماه قبلاً توسط هیات مديره تهیه و تأيید شده است، انتخاب می سازمان استان از بین فهرستی که
کننده يا هر شخص کننده يا تدوينباشد. همچنین برای هر طرح مورد بررسی، تهیهتجديدنظر میبار توسط هیأت مديره بررسی و قابليک

 ها نبايد در ترکیب کمیته شرکت داشته باشند.آن ذينفع در آن و يا اقوام درجه يک نسبی و سببی

 تبصره: در مواردی که رئیس سازمان استان شرايط مندرج در ماده فوق را دارا نباشد )عدم انطباق رسته و زمینه پروانه اشتغال با نوع طرح
 لسات شرکت خواهد کرد.مديره به صورت موردی در جو همچنین پايه پروانه با درجه طرح(، نماينده واجد صلاحیت هیئت

نفری مرکب از معاون معدنی يا رئیس اداره معادن و اکتشافات معدنی  5منظور بررسی هر گزارش پايان عملیات اکتشاف، يک کمیته به
که بر نفر از کارشناسان خبره استان ) 3عنوان رئیس و يک نفر از کارشناسان مرتبط با موضوع از اداره کل استان و اداره کل استان به

حسب نوع و درجه طرح، از بین افراد دارای پروانه اشتغال مرتبط با موضوع و دارای پايه و زمینه متناسب با درجه طرح، از لیست معرفی 
شود. عملکرد کارشناسان خبره هر سه ماه شده هیات مديره توسط سرپرست کمیته انتخاب شده است( به سرپرستی وی تشکیل می

کننده يا هر شخص ذينفع کننده يا تدوينباشد. برای هر طرح مورد بررسی، تهیهتجديدنظر میديره بررسی و قابلبار توسط هیات ميک
 ها نبايد در ترکیب کمیته شرکت داشته باشند.در آن و يا اقوام درجه يک نسبی و سببی آن

ريزی بازرسی انجام وظیفه ير نظر مسئول برنامهمطابق سند مديريتی برنامه بازرسی، بازرسان حقیقی يا حقوقی ز سربازرس: -12-3
تواند، اجرای برنامه بازرسی را کلًا يا بر حسب شرايطی به سازمان محول کند. در هر سازمان استان، يک نفر کنند. وزارت صمت میمی

شود. ا سربازرس استان نامیده میگیرد که مسئول امور بازرسی يعهده میبه انتخاب هیأت مديره، مسئولیت اجرای برنامه بازرسی را به
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الزحمه مسئول امور بازرسی طبق مقررات شود. پرداخت حقاين شخص از طريق واحد بازرسی استان به دستگاه نظارت نیز معرفی می
 دادهای بازرسان، شود. در هر سازمان استان، پس از تنظیم برنامه و انعقاد قرارسازمان است و هزينه آن از محل قرارداد بازرسی تأمین می

عهده وی است. شود و تنظیم برنامه آموزشی و دعوت از بازرسان بهآموزش توجیهی بازرسان توسط مسئول امور بازرسی استان انجام می
نها مابین، آهای بازرسی و رعايت قرارداد فیها و گزارشبودن فرممنظور حصول اطمینان از کاملمسئول امور بازرسی سازمان استان، به

ها و تأيید صحت کند. پس از تکمیل فرمرا بررسی کرده و چنانچه نقايصی وجود داشته باشد، تکمیل نواقص را از بازرس درخواست می
 شود. الزحمه وی طبق مفاد قرارداد پرداخت میانجام کار بازرس توسط مسئول امور بازرسی، حق

صی با پروانه اشتغال پايه ارشد يا يک در زمینه نظارت با رسته استخراج معدن سرناظر فعالیت استخراجی: سرناظر شخ سر ناظر: -3-13
شود، در نهايت يک نفر از بین آنان توسط است. در اين راستا دو نفر به پیشنهاد هیأت مديره سازمان استان به اداره کل استان معرفی می

گیرد. ولیت هماهنگی امور نظارتی معادن استان را بر عهده میگردد و مسئمدير اداره کل استان انتخاب و به اين سمت منصوب می
مهندسی معدن بايد از پنج سال قبل از تاريخ صدور حکم فاقد محکومیت قانون نظام 11سرناظر علاوه بر دارا بودن شرايط مندرج در ماده 

 ی معدن باشد.مهندسنامه اجرايی قانون نظامآيین 82انتظامی از درجه سه يا بالاتر موضوع ماده 

جويی و اکتشاف است. در اين سرناظر فعالیت اکتشافی: سرناظر شخصی با پروانه اشتغال پايه ارشد يا يک در زمینه نظارت با رسته پی
 شود، در نهايت يک نفر از بین آنان توسط مدير ادارهراستا دو نفر به پیشنهاد هیأت مديره سازمان استان به اداره کل استان معرفی می

گیرد. سرناظر های اکتشافی را بر عهده میگردد و مسئولیت هماهنگی امور نظارتی محدودهکل استان انتخاب و به اين سمت منصوب می
مهندسی معدن بايد از پنج سال قبل از تاريخ صدور حکم فاقد محکومیت انتظامی قانون نظام 11علاوه بر دارا بودن شرايط مندرج در ماده 

 نامه اجرايی اين قانون باشد.آيین 82ه بالاتر موضوع ماده از درجه سه ب

هیأتی متشکل از رئیس، خرانه دار، مسئول امور مالی و دو نفر از اعضای دارای پروانه اشتغال با کمیسیون معاملات استان:  -14-3
ات آنها نیز با رأی اکثريت اعضا معتبر پايه حداقل دو به انتخاب هیأت مديره )دارای سوابق عضويت در ارکان سازمان( است که مصوب

 شود.خواهد بود. احکام اعضا توسط رئیس سازمان استان، صادر می

وقت به تشخیص هیأت وقت يا پارهتعداد کارکنان سازمان استان و روش اشتغال آنها به صورت تمامکارکنان سازمان استان:  -15-3
نامه وقت( مطابق نظاموقت يا پارهط رئیس سازمان استان انتخاب و با انعقاد قرارداد )تمامشود. کارکنان سازمان استان توسمديره تعیین می

شوند و برحسب مورد زير نظر مسئول مربوط يا رئیس سازمان استان انجام وظیفه پرسنلی مصوب شورای مرکزی مشغول به کار می
 کنند. می

 8نفر، گروه سه  10نفر، گروه دو  12های گروه يک وقت( در سازمان استانپاره وقت وحداکثر تعداد کارکنان اداری شاغل )مجموع تمام
 نفر است. افزايش تعداد کارکنان، نسبت به حداکثر تعیین شده، بايد به تأيید شورای مرکزی برسد. 5نفر، گروه چهار 

رسانی، سرايداری، رانندگی و غیره آبدارخانه، نامهنفر را نیز برای کارهای نظافت،  3تا  1تواند برحسب نیاز خود هر سازمان استان می
 استخدام کند

طوری که همه وظايف سازمانی و اداری را پوشش دهند. تعیین شرح وظايف هريک از کارکنان به عهده رئیس سازمان استان بوده و به
 تقسیم وظايف هر يک از کارکنان به عهده رئیس سازمان است. 

 زمان به شرح زير است:ترين وظايف کارکنان سامهم

 امورات دبیرخانه
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 نامه پرسنلیکارگزينی و منابع انسانی مطابق نظام 

 نامه مربوطهامورات رفاهی کارکنان و اعضا مطابق نظام 

 امور قراردادها 
 نامه مالیحسابداری و مالی مطابق نظام 

 نامه مربوطهالملل مطابق نظامعمومی و امور بینانجام امورات روابط 

 ع خدمات مهندسی اعضا مطابق دستورالعمل مربوطهارجا 

 ها و مراجعین.پاسخ به تلفن 

 های اعضا.دريافت و نگهداری الکترونیکی حساب حق عضويت و ساير پرداخت 

 های مربوطه.های سازمان مطابق دستورالعملنام و تشکیل پرونده الکترونیکی اعضای حقیقی و حقوقی در سامانهثبت 

 های مربوطههت دريافت پروانه اشتغال و انجام امورات مطابق دستورالعملراهنمايی اعضا ج 

 های مربوطه.نامهها مطابق نظامها و کمیتهتنظیم برنامه تشکیل جلسات گروه 

 های مربوط به صلاحیت فنی و ظرفیت اشتغال مطابق دستورالعمل مربوطه.بررسی و تنظیم پاسخ به استعلام 

 های اطلاعاتی مختلف.در بانک وارد نمودن اطلاعات لازم 

 های اعضا از طريق تلفن يا نامه يا سامانه و سايت سازمان. پاسخگويی به پرسش 

 .انجام امور بانکی 

 .خريد لوازم و ملزومات اداری 

 شود.نامه و مقررات از سوی هیأت مديره واگذار میانجام هر وظیفه ديگری که در چهارچوب آيین 

مسئول نظارت و امور فنی استان يک نفر از کارکنان دارای پروانه اشتغال سازمان استان است که  مور فنی:مسئول نظارت و ا -1۶-3
کند. مسئول نظارت و امور شود و زير نظر رئیس سازمان انجام وظیفه میتوسط رئیس سازمان استان و با تأيید هیأت مديره تعیین می

 ريزی و امور فنی سازمان مرکزی هماهنگ باشد.مور برنامهها، افنی سازمان استان بايد با امور استان

 شرح وظايف مسئول نظارت و امور فنی شامل موارد ذيل است:

 های اعلام شده از سوی سازمان مرکزی  ها و عملکرد فنی سازمان استان مطابق فرمتتهیه گزارش 
 زمان مرکزیهماهنگی برگزاری اجلاس، مجامع عمومی و ساير رويدادهای مرتبط با سا 
 رعايت مسائل مندرج در حدود صلاحیت 
 بررسی نحوه ارجاع خدمات و عدالت در ارجاع 
 سازی ارجاع خدمات شفاف 
 بررسی حوادث معدنی 
 های معدنی بازرسی و ارزيابی وضعیت ايمنی فعالیت
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نظامنامه اداری و تشکیلاتی سازمان نظام 

 مهندسی معدن استانها

 11 از  9صفحه  

 

  ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

  مکاتبات لازم جهت اعمال موارد استثنا با سازمان مرکزی 
 های تخصصی سازمانای سازمان با هماهنگی گروهنظارت مضاعف بر خدمات مهندسی اعض 
 کندانجام ساير وظايفی که رئیس سازمان استان تعیین می.  
عنوان مسئول آموزش از بین اعضای نامه امور آموزش و پژوهش در هر سازمان استان يک نفر بهطبق نظاممسئول آموزش:  -17-3

به تأيید مدير امور آموزش و پژوهش سازمان مرکزی برسد.( با پیشنهاد رئیس سازمان  )موارد استثنا بايد 2سازمان استان با پايه حداقل 
 کند. شود و زير نظر رئیس انجام وظیفه میاستان و با تأيید هیأت مديره تعیین می

امع آموزش نامه آموزش و پژوهش و دستورالعمل جوقت و وظايف وی طبق نظاماشتغال مسئول آموزش سازمان استان به صورت پاره
هايی شود. در استانهای آموزشی سازمان استان به وی واگذار میها و برنامهاست. ارتباط با امور آموزش و پژوهش و سرپرستی کلیه فعالیت

 شود، مسئول آموزش سازمان استان وظیفه همکاریعنوان مرکز برگزاری آزمون ورود به حرفه تعیین میکه از سوی سازمان يا وزارت، به
 برای اجرای آزمون را نیز زير نظر مدير امور آموزش و پژوهش سازمان بر عهده خواهد گرفت.

شود. از بین اعضای سازمان و به پیشنهاد رئیس سازمان استان و تأيید هیأت مديره به اين سمت منصوب میمسئول کارآموزان:  -18-3
 دار باشد.ئولیت کارآموزی استان را بر اساس دستورالعمل کارآموزی عهدهتواند مس، مسئول آموزش استان می4و  3های گروه در استان

ها به تشخیص الملل در کلیه سازمان استانعمومی و امور بیننامه روابطمطابق نظامالملل: عمومی و امور بینمسئول روابط -1۹-3
عمومی و امور عنوان مسئول روابطأت مديره سازمان( بههیأت مديره و با حکم رئیس سازمان استان، يک نفر )از پرسنل يا اعضا يا هی

الملل سازمان استان )حداکثر يک ماه پس از تشکیل هیأت مديره در هر دوره( تعیین و طی نامه رسمی به شورای مرکزی معرفی بین
 باشد. نامه مربوطه میعمومی مطابق نظامشود. شرح وظايف مسئول روابطمی

گردند. عنوان مسئول امور مالی تعیین میدر هر سازمان استان، يک نفر با تخصص مرتبط با حسابداری به :مسئول امور مالی -20-3
کنند. حسابدار سازمان زير نظر مسئول امور شوند و زير نظر وی انجام وظیفه میمسئول امور مالی توسط رئیس سازمان استان انتخاب می

تواند انجام هايی که فقط يک نفر حسابدار دارند، ايشان در سمت مسئول امور مالی میستاننمايد. در سازمان امالی انجام وظیفه می
 دار سازمان نیست. های حسابدار و خزانهوظیفه نمايد. انجام وظیفه مسئول امور مالی در هر حال رافع مسئولیت

کنند. ابداری سازمان استان زير نظر وی انجام وظیفه میشود تمام کارکنان امور مالی و حسدر هر سازمان استان که اين سمت ايجاد می 
 شود.وقت است که براساس حجم کار سازمان استان تعیین میوقت يا پارهصورت تمامنوع اشتغال وی به

و  عنوان مسئول امور اداریدر هر سازمان استان، يک نفر از کارکنان با تخصص مرتبط به مسئول امور اداری و کارگزینی: -21-3
شوند و زير نظر وی انجام وظیفه گردند. مسئول امور اداری و کارگزينی توسط رئیس سازمان استان انتخاب میکارگزينی تعیین می

 کنند.  می

شود تمام کارکنان امور اداری و کارگزينی )امور اداری و کارگزينی شامل: کارکنان کارگزينی، در هر سازمان استان که اين سمت ايجاد می 
وقت وقت يا پارهصورت تمامکنند. نوع اشتغال وی بهخدماتی، نگهبانی، راننده و آبدارچی( سازمان استان زير نظر وی انجام وظیفه می

 شود. است که براساس حجم کار سازمان استان تعیین می

ات در هر سازمان استان يک نفر با نامه امور فناوری اطلاعات و انتشارمطابق نظام مسئول فناوری اطلاعات و انتشارات: -22-3
شود که با مدير امور عنوان مسئول فناوری اطلاعات و انتشارات تعیین میپیشنهاد رئیس سازمان استان و به تصويب هیأت مديره به

مدير امور انجام  فناوری اطلاعات و انتشارات سازمان در ارتباط خواهد بود و وظايف خود را زير نظر رئیس سازمان استان و با هماهنگی
های مرتبط است و وظیفه انتقال دانش ها و گردهمايیعنوان رابط فناوری اطلاعات و انتشارات، موظف به شرکت در کلاسدهد. وی بهمی

در اين زمینه به کلیه همکاران سازمان استان را بر عهده دارد.
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نظامنامه اداری و تشکیلاتی سازمان نظام 

 مهندسی معدن استانها

 11 از  10صفحه  

 

  ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

های فناوری اطلاعات و انتشارات ها و برنامه. انجام کلیه فعالیتوقت استاشتغال مسئول فناوری اطلاعات و انتشارات به صورت تمام
 شود. نامه مربوط توسط امور فناوری اطلاعات و انتشارات سازمان تعیین میعهده اين مسئول است. وظايف وی طبق نظامبه

چنانجه  3و  1،2های گروه ان استانها يا در سازميک نفر از اعضای هیأت مديره در تمامی استان مسئول امور رفاهی اعضا: -23-3
توان به اين سمت منصوب کرد. مسئول امور رفاهی اعضا توسط رئیس هیأت مديره ضروری تشخیص دهد يک نفر از کارکنان اداری را می

کند. مسئولین فه مینامه امور رفاهی سازمان انجام وظیشود و زير نظر وی در راستای عناوين تعیین شده در نظامسازمان استان انتخاب می
نامه مذکور، توسط مسئول امور رفاهی ها مطابق فرم ارزيابی خدمات رفاهی سازمان استان مندرج در نظامامور رفاهی سازمان استان

 باشد.گردد. مسئول امور رفاهی اعضا موظف به اجرای مصوبات کمیته رفاهی شورای مرکزی میسازمان، ارزيابی می

نامه مربوطه بوده و تهیه ترين وظايف مسئول امور رفاهی، مطابق نظاموقت است. مهمرفاهی اعضا به صورت پارهاشتغال مسئول امور 
باشد. مسئول امور اداری و کارگزينی سازمان، ها میمهندسی معدن استانگزارش بر اساس فرم ارزيابی خدمات رفاهی سازمان نظام

 دار اين وظیفه نیز باشد.تواند عهدهمی

نامه مربوط نامه دفتر نمايندگی تشکیل و شرح وظايف دفتر نمايندگی طبق نظامبرحسب لزوم و طبق نظام دفاتر نمایندگی: -24-3
 شود. تعیین می

توان چند عنوان شغلی را ها می: با توجه به حجم کاری سازمان استان با تشخیص رئیس سازمان استان در جهت کاهش هزينه1تبصره 
 از کارکنان واگذار نمود. به هر کدام 

تواند طی درخواست کتبی با ذکر دلايل و کسب موافقت که عنوان شغل جديدی مدنظر سازمان استان باشد، می: درصورتی2تبصره 
 شورای مرکزی در قالب همان تعداد کارکنان اقدام نمايد.

 الزحمهحق جلسه و حق – 4فصل 

های مصوب شورای مرکزی الزحمه ماهانه رئیس و مسئولان براساس نظام پرداختها و حقها و گروهها، هیأتحق جلسه اعضای کمیته
 شود. تعیین و پس از کسر کسورات قانونی به حساب افراد واريز می

رفتن نامه پرسنلی و مقررات جاری کشور و با درنظرگوقت، مطابق نظاموقت يا پارهحقوق و مزايای کارکنان سازمان استان، اعم از تمام
 شود. بودجه سالانه، توسط رئیس سازمان استان، تعیین و پس از کسر کسورات قانونی به حساب افراد واريز می

 های تشويقی درهرحال بايد به تأيید هیأت مديره برسد. پرداخت پاداش

بند و چهار تبصره در  24فصل و  4شده در های جديد يا بازنگری نامهها و مطابقت با نظامنامه پس از اخذ نظرات سازمان استاناين نظام
 21/12/1403تاريخ 

 های قبلی شده است.  به تصويب شورای مرکزی رسیده و جايگزين نسخه 
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نظامنامه اداری و تشکیلاتی سازمان نظام 

 مهندسی معدن استانها

 11 از  11صفحه  

 

  ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

 هامهندسی معدن استاننمودار ساختار سازمان نظام

 

 مجمع عمومی

 هیات مديره

 بازرس

 ريیس سازمان استان خزانه دار

 کمیته تشخیص صلاحیت دفاتر نمايندگی

 مسئول امور مالی
مسئول امور فناوری اطلاعات و 

 انتشارات

 سرناظرها مسئول اداری و کارگزينی

 مسئول نظارت و امور فنی مسئول امور رفاهی

بازرس(مسئول بازرسی)سر مسئول آموزش  

المللمسئول روابط عمومی و امور بین مسئول کارآموزان  

های تخصصیگروه  شورای انتظامی 

ایکمیته نظارت بر خدمات فنی و حرفه کمیته نظام پیشنهادها  

 هیأت مشورتی کمیسیون معاملات استان

هاکمیته بررسی طرح  

 دبیر
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 یندگیدفاتر نمانظامنامه 

 1 از  1صفحه  

 

  ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

 یتعالبسمه

نامه دفاتر نمایندگینظام   
 

از ماده  28، بند 44را، براساس مفاد ماده  تأسیس، روش اداره و وظايف و اختیارات دفاتر نمايندگی سازمان استان نامه چگونگیاين نظام
 کند. نامه اجرايی، تعیین میاز آيین 69و ماده  66
فاصله مرکز آن تا  و نفر 100تعداد اعضای ساکن در آن بیش از که  های تابع استانتواند در هريک از شهرستانسازمان استان می - 1

 کیلومتر باشد، دفتر نمايندگی تأسیس کند.  200مرکز استان بیش از 
برای تأسیس دفتر نمايندگی، پس از تصويب هیأت مديره سازمان استان، لازم است دلايل توجیهی تشکیل آن به اطلاع شورای  - 2

فتر نمايندگی نیز بايد پس از تصويب هیأت مديره به تصويب مرکزی رسیده و به تصويب شورای مرکزی برسد. همچنین برای تعطیل هر د
 شورای مرکزی برسد. 

عنوان مسئول دفتر نمايندگی تعیین و هیأت مديره يکی از اعضای ساکن در شهرستان مربوط را به پیشنهاد رئیس سازمان استان، به - 3
 کند. شهرستان مربوط است و زير نظر وی انجام وظیفه می کند. مسئول دفتر نمايندگی، نماينده رئیس سازمان استان درمنصوب می

 شود. ساختار اداری و تشکیلاتی دفتر نمايندگی با تأيید هیأت مديره تعیین می - 4
 توانند قسمتی از وظايف و اختیارات خود را، غیر از موارد زير، به مسئول دفتر نمايندگی واگذار کنند:هیأت مديره می - 5
 انتظامی تشکیل شورای -
 تشکیل کمیته تشخیص صلاحیت -
تواند قسمتی از اختیارات خود را به مسئول دفتر نمايندگی نامه مالی، رئیس سازمان استان میاز نظام 41طبق تبصره ذيل ماده  - 6

 واگذار کند.  
ر نمايندگی از هر طريق کسب و دفتر نمايندگی دارای امور مالی مستقل نیست. مبالغی که طبق مصوبات هیأت مديره توسط دفت - 7

گردانی که سقف آن توسط هیأت های دفتر نمايندگی از محل تنخواهشود بايد عیناً به حساب سازمان استان واريز شود. هزينهدريافت می
 شود.گردد، تأمین میمديره تعیین می

شود و دفتر ار شده از سوی هیأت مديره انجام میی طبق مقررات سازمان و در چارچوب اختیارات واگذندگينماامور جاری دفتر  - 8
 نمايندگی از هر حیث تابع مقررات سازمان استان است.  

 شورای مرکزی بازنگری و به تصويب رسید. 19/3/1390ماده در جلسه مورخ  9نامه در اين نظام - 9
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 های تخصصی سازمان استانهاگروهنظامنامه 

 8 از  1صفحه  

 

  ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

 بسمه تعالی

 های تخصصی سازمان استاننامه گروهنظام
و همچنین  66از ماده  29قانون نظام مهندسی معدن و بند  17و به استناد ماده  2موجب اهداف تعريف شده در ماده نامه بهنظام اين

تضمین ارتقاء کیفی خدمات علمی، تخصصی، مشورتی و ارائه پیشنهادات تخصصی به هیأت نامه اجرايی آن، جهت آيین 72الی  70مواد 
 ها قابل اجرا است. تدوين شده و  به شکل هماهنگ در تمام سازمان استانسی معدن، مهند مديره سازمان نظام

 تعاریف -فصل اول 

 است اسلامی شورای مجلس 22/08/1390 مصوب معادن قانون اصلاح و27/02/1377 مصوب قانون، معادن: منظور قانون. 

 است اسلامی شورای مجلس 25/11/1379 مصوب معدن، مهندسی نظام قانون قانون: منظور. 

 است وزيران هیأت 29/03/1381 مصوب معدن مهندسی نظام قانون اجرايی نامهآيین نامه اجرايی: منظور،آيین. 

 آرايی کانه معادن، استخراج اکتشاف، کانسارها، يافتن برای جويیپی عملیات کلیه شامل هافعالیت معدنی: اين هایفعالیت
 .شودمی استخراجی رژیمتالو و معدنی مواد فرآوری کانسنگ،

 ،تجارت است. و صنعت، معدن وزارت وزارت: منظور 

 است معدن مهندسی نظام سازمان ،سازمان: منظور. 

 است استان معدن مهندسی نظام سازمان استان: منظور، سازمان. 

 متالورژی مهندسی و بردارینقشه مهندسی شناسی وزمین معدن، مهندسی هایهای رشتهگرايش کلیه اصلی: شامل هایرشته 
 .است گرايش استخراجی با

 تعیین قانون 7 ماده ذيل 2تبصره  مطابق که است معدن مهندسی هایحرفه با مرتبط هایرشته ور،مرتبط: منظ هایرشته 
 .شودمی

 است استان معدن مهندسی نظام سازمان عضو عضو: منظور. 

 ن است.شورای مرکزی: منظور شورای مرکزی سازمان نظام مهندسی معد 

 نامه، مطابق مقررات جاری و متداول کشور است.های به کار رفته در اين نظامساير عبارات و واژه 

 های تخصصی گروه  –فصل دوم 

برداری و متالورژی استخراجی که تعداد شناسی، نقشههای اصلی شامل معدن، زمیندر هر سازمان استان برای هريک از رشته -1-2
 شود.تخصصی تشکیل می نج نفر باشد، گروهاعضای آن بیش از پ

موجب تصمیمات کلی سازمان و پس از  توانند بههای مرتبط نیز که مورد پذيرش سازمان قرار گیرد، میهر يک از رشته -1تبصره  
ون تخصصی تشکیل آيین نامه اجرايی، کمیسی 66ماده  29نامه، مطابق بندمديره سازمان استان با حفظ شرايط اين نظامتصويب هیأت

دهند. 



139

اولجلد  |های نظام مهندسی معدن لها و دستورالعمنامهطلس نظاما   
 سازمان استانها -سومبخش 
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  ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

عهده خواهد داشت. گروه تخصصی آن رشته را در امور مربوط بهرئیسه است که نمايندگی هر گروه تخصصی دارای يک هیأت -2-2
 هايی با تعداد اعضایالبدل و برای رشتهنفر عضو اصلی و يک نفر عضو علی 3نفر عضو دارند، با  30هايی که تا هیأت رئیسه برای رشته

 شود.البدل تشکیل مینفر عضو علی 2نفر عضو اصلی و  5بیشتر با 

با اعلام رسمی از طريق فراخوان توسط سازمان استان، داوطلبین به صورت کتبی آمادگی خود را جهت شرکت در انتخابات گروه 
با مشخصات وی در سامانه سنم توسط نمايند. تطبیق اظهارات داوطلب در فرم داوطلبی تخصصی به دبیرخانه سازمان استان اعلام می

سازمان استان، ضروری است و عضو بايد پیش از اعلام داوطلبی، مشخصات خود در سامانه سنم را از طريق سازمان استان اصلاح و به 
 روز نمايد.

تعداد اعضای هیأت  تعداد اعضای سازمان استان در هر رشته در تاريخ شروع به کار هیأت مديره هر دوره، ملاک تعیین -2تبصره 
 ماند.رئیسه است و درصورت تغییرات اعضای رشته تا پايان دوره، تعداد اعضای هیأت رئیسه بدون تغییر باقی می

رئیسه گروه تخصصی معدن لازم است دو نفر با گرايش استخراج معدن، يک نفر با گرايش اکتشاف معدن، در ترکیب هیأت -3تبصره 
آرايی و فرآوری عضو باشند. درصورت عدم وجود متقاضی يی و فرآوری و يک نفر از بین دو گرايش اکتشاف يا کانهآرايک نفر با گرايش کانه

 توان از ساير گرايش های رشته معدن که بالاترين رای را پس از منتخبین آورده است، استفاده کرد. در گرايش کانه آرايی و فرآوری، می

های تخصصی رئیسه گروهکار خود، هیأتاستان موظف است حداکثر سه ماه پس از تاريخ شروع بههیأت مديره هر دوره سازمان  -3-2
پذيرد و لازم است هیأت اجرايی اين انتخابات حداقل يک های تخصصی از مسیر انتخابات صورت میرا تشکیل دهد. انتخاب اعضای گروه

دهد تا ین اعضای هیأت اجرايی، سازمان استان به اعضای خود اطلاع میماه قبل از تاريخ برگزاری انتخابات تشکیل شود. برای تعی
 داوطلبان، خود را معرفی کنند. شرايط عضويت در هیأت اجرايی به شرح ذيل خواهد بود:

  )نداشتن بدهی حق عضويت(عضويت معتبر در سازمان نظام مهندسی استان  -الف

 نداشتن محکومیت قطعی -ب

 بايد وابستگی سببی يا نسبی درجه يک با داوطلبان گروه تخصصی سازمان استان را داشته باشد.اعضای هیأت اجرايی ن -پ

البدل هیأت مديره فعلی يا داوطلب عضويت در هیأت مديره باشند و حق توانند از بین اعضای اصلی يا علیاعضای هیأت اجرايی نمی -ت
 انصراف يا استعفا را نیز ندارند.

ها شامل نام و نام خانوادگی، شماره عضويت و ساير مشخصات ت داوطلبان واجد شرايط و خلاصه مشخصات آنسازمان استان، فهرس 
کند تا ايشان از بین نفر ( را انتخاب می 10و حداکثر  6رساند. هیأت مديره سازمان استان به تعداد )حداقل را به اطلاع  هیأت مديره می

هیأت اجرايی انتخاب و به سازمان استان اعلام نمايند. حکم اعضای هیأت اجرايی توسط رئیس  خود سه يا پنج نفر را به عنوان اعضای
 گردد.سازمان استان صادر می

 شود:شرايط عضويت در هیأت رئیسه گروه تخصصی به شرح زير تعیین می -4-2

 دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی در همان رشته تخصصی مورد نظر. -

 ها.شتغال معتبر با پايه حداقل دو در يکی از زمینهدارا بودن پروانه ا -

 آن است. « پ»قانون که شرايط فوق در تبیین بند  11دارا بودن شرايط مندرج در ماده  -

های گروه سه و چهار در صورت عدم تمايل عضو برای داوطلبی و يا نداشتن اعضای دارای پروانه اشتغال با پايه دو، در استان -4تبصره 
سال سابقه کار معدنی برای تشکیل گروه تخصصی مربوط استفاده کرد.  10از پايه سه با حداقل میتوان 



140

اولجلد  |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
 سازمان استانها -سومبخش 
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  ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

هايی که حداقل يک نفر عضو در هیأت مديره دارند، لازم است يک نفر از اعضای نامه اجرايی در رشتهآيین 72طبق مفاد ماده -5-2
 عنوان عضو هیأت رئیسه گروه تخصصی تعیین شود.ديره بههیأت مديره سازمان استان در رشته مربوط به انتخاب هیأت م

آيین نامه اجرايی و بر اساس فراخوان عمومی سازمان استان  72برای انتخاب هیأت رئیسه هر گروه تخصصی، مطابق ماده  -6-2
باشند، به تعداد دو  4-2بند متبوع، اعضای سازمان استان از طريق رای گیری مجازی از بین  افراد داوطلب که دارای شرايط مندرج در 

کنند. پس از تأيید های با تعداد اعضای بیشتر را انتخاب مینفر عضو دارند و يا به تعداد چهار نفر برای رشته 30هايی که تا نفر برای رشته
 شود.یمديره، اعتبارنامه آنان توسط رئیس سازمان استان صادر و امضا مرئیسه گروه تخصصی توسط هیأتانتخاب هیأت

ها به صورت مجازی و در بسترسامانه يکپارچه سازمان مورد تأيید شورای مرکزی های تخصصی سازمان استانانتخابات گروه -5تبصره 
 پذيرد.انجام می

شود و بازرس سازمان استان در تمام مراحل انتخاب هیأت نماينده هیأت مديره که توسط اعضای هیأت مديره انتخاب می -6تبصره 
 نمايند.امضا می 11و  10رايی، برگزاری انتخابات و پس از برگزاری انتخابات، صورتجلسه نهايی را در صورت تايید، مطابق فرم شماره اج

چنانچه تعداد اعضای واجد شرايط و متمايل به عضويت در هیأت رئیسه گروه تخصصی، به حداقل دو برابر تعداد مورد  -7تبصره  
های اصلی آيین نامه اجرايی، تعداد آنها حداقل به پنج نفر بالغ شود، در راستای تقويت رشته 70که مطابق ماده نیاز نرسد، مشروط برآن

نامه اقدام به تشکیل کمیسیون اين نظام 2-4آيین نامه اجرايی و بند  66ماده  29تواند مطابق بند تخصصی در استان، هیأت مديره می
های تخصصی، اولويت نخست با نامزدهای ثبت نام شده حائز شرايط به ترتیب از ل کمیسیوندر خصوص تشکیتخصصی مربوطه نمايد. 

سال با  10و در نهايت اعضای بدون پروانه دارای سوابق علمی و اجرايی بیش از  3بوده و سپس دارندگان پروانه پايه  2پايه ارشد تا پايه 
باشد. احکام اعضای های مهندسین مشاور میدادگستری، هیأت مديره شرکتها، کارشناسان رسمی اولويت اعضای هیأت علمی دانشگاه

  باشد.های تخصصی يک ساله بوده و قابل تمديد میکمیسیون

مدت عضويت اعضای هیأت رئیسه، سه سال و انتخاب مجدد هر يک از آنان بلامانع است. هیأت رئیسه موظف است تا پايان  -7-2
 سه جديد همچنان به انجام وظايف خود ادامه دهد.دوره و شروع به کار هیأت رئی

ها و های تخصصی فرعی برای گرايشمديره سازمان استان، کمیتهتواند درصورت لزوم و با تأيید هیأترئیسه هر گروه میهیأت -8-2
ل هرکمیته و شرح وظايف های مختلف در گروه مربوط تشکیل دهد. نحوه انتخاب، تعداد، شرايط و ساير مقررات مربوط به تشکیتخصص

آن بايد توسط هیأت رئیسه آن گروه پیشنهاد شود و به تأيید هیأت مديره سازمان استان برسد. کمیته تخصصی فرعی دارای عنوان 
 کند. گرايش و تخصص مربوط است و زير نظر هیأت رئیسه گروه تخصصی سازمان استان انجام وظیفه می

های اصلی زمین شناسی، معدن، نقشه آيین نامه اجرايی به تشکیل چهار گروه تخصصی در رشته 70با توجه به اينکه ماده -8تبصره 
های فوق را در چهار ای اعضا در رشتهبرداری و متالورژی استخراجی پرداخته و اين در حالی است که مطابق ماده چهار آن، فعالیت حرفه

است، لذا ذيل گروه تخصصی معدن معطوف داشته متالورژی استخراجیو  فرآوری آرايی وکانه، استخراج معدن، جويی و اکتشافپیرسته 
 شود.  تشکیل سه کمیته تخصصی فرعی اکتشاف، استخراج معدن و کانه آرايی و فراوری مواد معدنی تاکید می

 شود. افی توصیه میشناسی تشکیل کمیته های تخصصی فرعی ژئوفیزيک، ژئوشیمی و حفاری اکتشدر گروه تخصصی زمین -9تبصره 

باشد که يک نفر بايد از گروه تخصصی انتخاب شود و دو نفر ديگر مطابق  بندهای های تخصصی فرعی، سه نفر میتعداد اعضای کمیته
 نامه و رشته تخصصی بهها، ارائه مشورت در چهارچوب اين نظامهای ذيل آنها اضافه گردند. شرح وظايف اين کمیتهو تبصره 6-2و  2-4

 باشد.گروه تخصصی و هیأت مديره می

های سازمان استان را که دارای تواند تشکیل کمیته تخصصی فرعی در هر يک از نمايندگیرئیسه هر گروه تخصصی میهیأت-9-2
 3ز مديره پیشنهاد کند. در صورت تصويب هیأت مديره، کمیته تخصصی فرعی مرکب انفر عضو در آن رشته باشند، به هیأت 30حداقل 

رئیسه گروه تعیینشود. شرح وظايف کمیته، توسط هیأترئیسه گروه تخصصی اصلی، تشکیل مینفر با همان شرايط و ترتیب هیأت
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گردد. کمیته تخصصی فرعی دارای عنوان نمايندگی مربوط است و زير نظر هیأت رئیسه گروه تخصصی سازمان استان انجام می
 کند. وظیفه می

 دهد. ها را نشان میهای تخصصی چهارگانه سازمان استان، شیوه تشکیل هیأت اجرايی و انتخابات گروه14لی ا 1های شماره فرم

 تشکیل و اداره جلسات   -فصل سوم

رئیسه شود. هیأتصادر می 13های تخصصی توسط رئیس سازمان استان مطابق فرم شماره بعد از تأيید انتخابات، اعتبارنامه گروه -3-1
کند و تجديد انتخاب آنها پس از ن جلسه از بین خود يک رئیس، يک نايب رئیس و يک منشی برای مدت يک سال انتخاب میدر اولی

 شود.صادر می 14های تخصصی توسط ريیس سازمان و مطابق فرم شماره حکم ريیس گروه انقضای هر دوره يک ساله بلامانع است.

 باشند.های تخصصی رشته خود میاعضای گروه تخصصی، مسئول کمیته -1تبصره 

رئیسه هر گروه تخصصی در چهارچوب برنامه مصوب سازمان استان، بطور مستقیم توسط هیأت برنامه تشکیل جلسات هیأت -3-2
 شود.مديره يا توسط هیأت رئیسه تنظیم و پس از تأيید هیأت مديره اجرا می

 صصی مربوطه خواهد بود.های تخصصی براساس نظر گروه تخبرنامه کمیته -2تبصره 

بايست عهده نايب رئیس است و دعوتنامه برگزاری جلسات می عهده رئیس و درغیاب او بهمسئولیت تشکیل و اداره جلسات به -3-3
است به اطلاع اعضا رسانده حداقل يک هفته زودتر با امضای رئیس گروه تخصصی به روشی که از قبل به تصويب گروه تخصصی رسیده

 شود

 رئیسه معتبر است.يابد و تصمیمات با رأی موافق اکثريت اعضای هیأتجلسه هیأت رئیسه با حضور اکثريت اعضا رسمیت می -3-4

نظر، برای مشورت و اعلام نظر در موارد معین تواند برحسب موضوع مورد بررسی از افراد متخصص و صاحبرئیسه میهیأت -3-5
 حضور يابند. دعوت کند تا بدون حق رأی در جلسه 

شود و به امضای ای از خلاصه مذاکرات و تصمیمات هیأت رئیسه توسط منشی تنظیم میپس از پايان هر جلسه، صورتجلسه -3-6
رئیسه برای اطلاع هیأت مديره به رئیس سازمان استان تحويل مصوب هیأت رسد. تصوير يا يک نسخه از صورتجلسهاکثريت اعضا می

 شود.    می

ساعت قبل از تشکیل جلسه به  24ای شرکت کند بايد مراتب را حداقل ريک از اعضای هیأت رئیسه که نتواند در جلسهه -3-7
 رئیس )يا نايب رئیس( اطلاع دهد.

چنانچه هريک از اعضای هیأت رئیسه در مدت سه ماه متوالی در تمام جلسات و يا در مدت شش ماه متوالی در پنج جلسه  -3-8
البدل را جايگزين وی تواند از هیأت مديره سازمان استان درخواست کند تا عضو علیتعفی تلقی شده و هیأت رئیسه میغیبت کند، مس

 نمايد.

علت عدم حضور اکثريت لازم، به مدت سه ماه متوالی تشکیل نشود، هیأت مديره سازمان های هیأت رئیسه بهچنانچه جلسه -3-9
تواند کند و درصورت عدم تکافو میالبدل را دعوت به کار میاند، اعضای علیور در جلسات را نداشتهاستان به جای اعضايی که امکان حض

اعضای جديدی را، مطابق شرايط اين دستورالعمل، برای تکمیل هیأت رئیسه انتخاب نمايد. 
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 سازمان استانها های تخصصیگروهنظامنامه 

 8 از  5صفحه  

 

  ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

يید و گزارش کارکرد ماهانه اعضا، شود. تأرئیسه براساس تعداد جلسات حضور يافته، حق جلسه پرداخت میبه اعضای هیأت -3-10
 جلسه بر اساس نظام نامه پرداخت به ارکان سازمان خواهد بود. عهده رئیس هیأت است. مبلغ حقبه

 ها، اختیارات و شرح وظایف هیأت رئیسهمسئولیت -فصل چهارم

رشته خود را در جلسات مطرح و  هیأت رئیسه هر گروه تخصصی ضمن مشورت و کسب نظر از اعضای گروه، امور تخصصی مرتبط با
نمايد. هیأت مديره نیز دهد و نظرها و پیشنهادهای مصوب را به هیأت مديره سازمان استان اعلام میمورد بررسی و حل و فصل قرار می

 علام کرده و آنها است، نظر هیأت رئیسه گروه تخصصی مربوط را استگیری در اموری که اختصاصاً مرتبط با يکی از رشتهقبل از تصمیم
 دهد. های خود مورد توجه قرار میگیریرا در تصمیم

های های گروهاست، بطور عمده به فعالیتاجرای اهداف و وظايف سازمان نظام مهندسی معدن که در ماده دو قانون شرح داده شده
های ها و طرحچوب مقررات سازمان، برنامهها بستگی دارد. هیأت رئیسه هر گروه تخصصی موظف است درچهاراستان تخصصی سازمان

نامه آيین  66ماده  35الی  30و  27الی 23، 11الی 1جديد در جهت تحقق اهداف قانون به هیأت مديره پیشنهاد و در اجرای بندهای 
 اجرايی با هیأت مديره همکاری کند. 

ای انجام وظايف مربوط به هر رشته را برای مدتی معین به تواند تمام يا بخشی از اختیارات خود برمديره سازمان استان میهیأت
 رئیسه گروه تخصصی مربوط واگذار کند.هیأت

های اعلام شده مشیهای اجرايی مربوط توسط هیأت رئیسه و با در نظر گرفتن خطجزئیات شرح وظايف هرگروه تخصصی و برنامه
 شود.مورد اجرا گذاشته می مديره بههیأت از سوی مسئول رشته تخصصی سازمان، تنظیم و پس از موافقت

ها بندی شده است، بديهی است مسئولیت انجام اين موارد يا بخشی از آنشرح زير دستههای تخصصی، بهای از وظايف کلی گروهپاره
 کاهد:باشد و از مسئولیت ايشان نمیهمچنان متوجه ساير اشخاص حقوقی تعريف شده در قانون نیز می

 ومیعم -الف

برقراری ارتباط منظم با مسئول رشته تخصصی سازمان به منظور اعلام نظر و پاسخ در موارد خواسته شده و تهیه  (1
 های مورد نیاز. گزارش ادواری و تکمیل فرم

صی و دعوت به همکاری به (2 ص شته تخ ضايی از ر شکیل کمیتهانتخاب اع صی برای انجام  صورت انفرادی يا با ت ص تخ
 صی، با کسب موافقت هیأت مديره. وظايف گروه تخص

ــئولان بخشبرقراری ارتباط با هیأت (3 ــاوره، ارائه مديره و مس ــتان، به منظور مش ــازمان اس های مختلف اجرايی در س
 ها و کمک به اجرای وظايف در زمینه تخصصی.پیشنهاد، اعلام نظر، پاسخ به سؤال

 ها.فعالیتها و های تخصصی در اجرای برنامههماهنگی با ساير گروه (4

 همکاری با مراجع مربوط در هنگام بروز سوانح معدنی و بلايای طبیعی با هماهنگی ريیس سازمان. (5

6)  

 ای وکارگری. های علمی، فنی، حرفهايجاد ارتباط مستمر با تشکل (7

منظور تبادل اطلاعات.های مجاور و تشکیل جلسات مشترک بههای تخصصی استانايجاد ارتباط با گروه (8
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 های تخصصی سازمان استانهاگروهنظامنامه 

 8 از  6صفحه  

 

  ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

 راهکارهای مناسب برای کاريابی اعضا. ارائه  (9

 ها و واحدهای استان و تنظیم گزارش برای ارائه به هیأت مديره. ها، معادن، کارخانهبازديد ادواری از طرح (10

 کل صنعت، معدن و تجارت استان.های مورد درخواست ادارهها و پرسشبررسی و اعلام نظر درمورد طرح (11

 گیری در سطح استان.ها و شوراهای تصمیمدر کمیسیونتعیین نماينده رشته برای شرکت  (12

صلاح جهت ارائه خدمات کارشناسی فنی به مراجع قضايی و قبول داوری در اختلافاتی که معرفی کارشناس ذی (13
 دارای ماهیت فنی است.

 ترویج اصول مهندسی -ب

استان و مراجع مسئول برای  کل صنعت، معدن و تجارتکمک به ترويج اصول صحیح مهندسی و همکاری با  اداره (1
 های معدنی استان. ها در فعالیتکنترل و مراقبت از اجرای دقیق اصول و مقررات فنی و رعايت ضوابط تهیه طرح

 های فنی مربوط به رشته تخصصی درصورت نیاز.همکاری در تدوين دستورالعمل (2

 خدمات مهندسی در حوزه استان.الزحمه ای و حقاعلام نظر درباره ضرايب سختی کار و ضرايب منطقه (3

 همکاری با مسئول رشته تخصصی سازمان برای تدوين شرح وظايف مشاغل مختلف رشته.  (4

 نظارت بر فعالیت اعضا -پ

 پیشنهاد اعضای سازمان استان برای انجام کارهای مختلف برحسب درجه و نوع فعالیت.   (1

های اکتشافی و معدن و صنايع معدنی و گزارش ودهبررسی کلیه گزارشات اعضا اعم از گزارش مسئولین فنی محد (2
 بازرس و سربازرس و ...

 های آنان.تدوين کارنامه برای اعضا و نظارت بر فعالیت (3

 دهی ادواری برای مسئولان فنی و ساير مشاغل.های گزارشمشارکت در تدوين فرم (4

 مابین اعضا و کارفرمايان.نظارت بر چگونگی ارتباط فی (5

سازوکارهای مناسب برای نظارت بر حسن انجام خدمات مهندسی توسط اشخاص حقیقی و حقوقی تدوين و ايجاد  (6
ها و همچنین معرفی متخلفان ها و انجام صحیح وظايف شغلی و انتخاب اعضای نمونه و تشويق آنعضو سازمان در تهیه طرح

 به شورای انتظامی و مراجع قانونی ذيصلاح از طريق هیأت مديره.

 کارشناسی در صورت درخواست شورای انتظامی استان.اعلام نظر  (7

 آموزش و پژوهش -ت

های آموزشی سازمان، های آموزش تخصصی و بازآموزی در سطوح کارشناسی و بالاتر، طبق برنامهريزی دورهبرنامه (1
 ها و با همکاری آنان. برای شاغلان در استان، با استفاده از امکانات دانشگاه

های آموزشی سازمان، با استفاده از ها و استادکاران، طبق برنامهای برای تکنیسینای آموزش حرفههريزی دورهبرنامه (2
های آموزشی با همکاری آنان. ها و مؤسسهامکانات آموزشی دانشگاه



144

اولجلد  |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
 استانها سازمان -سومبخش 
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های آموزشی سازمان، با استفاده از امکانات ای ويژه کارگران، طبق برنامههای آموزش حرفهريزی دورهبرنامه (3
 های آموزشی، اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی و معادن بزرگ استان. سسهمؤ

 های تخصصی و ادواری سازمان. همکاری در برگزاری آزمون (4

های ای در فعالیتترغیب و همکاری با اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان برای ايجاد مرکز تحقیقات حرفه (5
 معدنی.

نشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی استان برای ايجاد مرکز معاينات و همچنین ترغیب و همکاری با دا (6
 های معدنی.ای در فعالیتهای تحقیقاتی بهداشت حرفهتدوين و انجام طرح

های معدنی و مشکلات فعالیت های فنیهای دانشجويی از موضوعها و پروژهها برای تدوين طرحهمکاری با دانشگاه (7
 استان.

های مطالعات و پايش درازمدت تغییرات محیطی های تحقیقاتی زيست محیطی و ايجاد پايگاهتدوين و اجرای طرح (8
 ها.ناشی از عملیات معدنی با همکاری سازمان محیط زيست و دانشگاه

ايجاد ارتباط بین دانشگاه و صنعت معدنکاری به منظور بهبود کیفیت کارآموزی دانشجويان و کارورزی  (9
 التحصیلان.فارغ

 ارتقای دانش فنی -ث

 های اطلاعاتی و گردآوری اطلاعات مورد نیاز رشته و تشکیل پايگاه اطلاعات استانی.همکاری در تدوين بانک (1

 تعیین موضوع و تهیه مقاله با همکاری اعضای رشته، جهت ارائه به مسئول رشته تخصصی سازمان. (2

ها به مسئولان های آماری و ارائه پیشنهاد برمبنای تجزيه و تحلیلگردآوری آمارهای مختلف و انجام تجزيه و تحلیل (3
 مختلف از طريق هیأت مديره. 

 برگزاری مسابقات تخصصی. (4

 های با ارزش و اعلام نظر در انتخاب مهندسان برجسته.تشويق و حمايت از فعالیت (5

 ها و سمینارهای علمی و تخصصی.پیشنهاد و مشارکت در برگزاری گردهمايی (6

 های بازديد از واحدهای مختلف برای اعضای سازمان استان.یم برنامهتنظ (7

 ای به اعضای رشته.معرفی آخرين دستاوردهای علمی و حرفه (8

 های آموزشی و اطلاعاتی با استفاده از امکانات واحدهای معدنی وصنعتی استان.   تهیه و توزيع فیلم (9

 های معدنیگسترش فعالیت -ج

 های مشاور، پیمانکار و پیشنهاد راهکارهای اصلاحی.ت واحدهای عملیاتی، شرکتبررسی تنگناها و مشکلا (1

 وری با کسب نظر از اعضای رشته و مديران صنعت و تبلیغ آن.طرح راهکارهای افزايش بهره (2

های معدنی در حوزه های ذيربط در تدوين استراتژی توسعه کمی و کیفی فعالیتهمکاری با مسئولان و سازمان (3
استان
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 های تخصصی سازمان استانهاگروهنظامنامه 

 8 از  8صفحه  

 

  ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

گذاران ذيصلاح جهت ها و امکانات استانی و ارائه به سرمايهسنجی شده با استفاده از پتانسیلهای امکانتدوين پروژه (4
 های معدنی. گذاری در فعالیتگسترش سرمايه

 

 شده است.ابلاغ  13/9/1403به تصويب شورای مرکزی رسیده و در تاريخ  22/8/1403تبصره در مورخ 11فصل و  4نامه در اين نظام
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 یتعالبسمه
 

 ی معدنمهندسنظامسازمان 
 استان ......................................

 
 ی تخصصیهاگروهصورتجلسه انتخاب اعضای هیأت اجرایی انتخابات  نمونه -

 
 زير تشکیل شد. در اين جلسه از بین ....... نفر که از سوی امضاکنندگانای با حضور در تاريخ ................... جلسه

اعضای هیأت  عنوانبههیات مديره سازمان استان ............. برای تشکیل هیأت اجرايی تعیین شده بودند، افراد زير 
 .. انتخاب شدند:ی استان ....................................مهندسنظامهای تخصصی سازمان اجرايی انتخابات گروه

1 –  
2 –  
3 –  
4 –  
5 –  
 

 امضاکنندگان:
   

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

1فرم شماره   
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 نمونه حکم اعضای هیأت اجرایی انتخابات گروههای تخصصی

 
 

 ......................... :شماره                                                                                             
 ......................... :تاريخ                                                                                     

 یتعالبسمه
 

 سرکار خانم ...................... 
 جناب آقای ......................

 
 با سلام

 عضو هیأت اجرايی انتخابات عنوانبهی معدن، مهندسامنظنامه اجرايی قانون آئین 72الی  70در اجرای ماده 
شويد. امید است ی معدن استان .............................. تعیین میمهندسنظامهای تخصصی سازمان دوره گروه............ 

نامه اجرايی نی معدن و آيیمهندسنظامهمراه با ساير اعضای هیأت اجرايی در انجام وظايف محوله براساس قانون 
 های مربوط، موفق باشید. آن و دستورالعمل

 
 

 ی معدن استان ..........مهندسنظامرئیس سازمان                                    
     
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2فرم شماره   
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 یتعالبسمه
 ی معدن استان ......................................مهندسنظامسازمان 

 

 ی تخصصیهاگروهتخابات هشتمین دوره آگهی برگزاری ان -
 

ترتیب زير و طبق شرايط ی استان ........................... بهمهندسنظامهای تخصصی سازمان دوره گروه .………… انتخابات اعضای
 تعیین شده برگزار خواهد شد. 

 .است 1۶تا  ۹ تاریخ برگزاری انتخابات روز .......................... و مدت آن از ساعت - 1

 محل)های( برگزاری انتخابات در آدرس)های( زیر است: - 2
      ............................................................................................................................................................... 
      ............................................................................................................................................................... 

 های تخصصی تعداد و مشخصات اعضای گروه - 3

اس مدرک تحصیلی است و ارتباطی به شوند. رشته تخصصی براسهای تخصصی برای يک دوره سه ساله انتخاب میاعضای گروه
های مختلف باشد، در اعلام داوطلبی بايد مشخص کند که رسته پروانه اشتغال ندارد. چنانچه شخصی دارای دو مدرک تحصیلی در رشته

 شود.ی داوطلب میرشته اصلبرای کدام 

 تعداد داوطلبان -4
منظور به و گروه تخصصی البدلیعل و اصلی اعضای تعداد به توجه با صلی،ا یهارشته از يک هر از شرايط واجد داوطلبان تعداد حداقل
 :شودیم تعیین زير ترتیب به انتخابات، در رقابت ايجاد

 نفر. 8 شتریبهايی با تعداد اعضای نفر و برای رشته 4نفر عضو دارند،  30هايی که تا برای رشته
 شرایط داوطلبان -5

 تابعیت جمهوری اسلامی ايران. -
  نامثبتو نداشتن بدهی حق عضويت تا يک روز قبل از شروع  ضويت در سازمان استان مربوطع -
 ويژه آقايان() داشتن کارت پايان خدمت يا معافیت -
 عدم اعتیاد به مواد مخدر. -
 نداشتن پیشینه کیفری. -
 سال قبل از تاريخ اعلام داوطلبی. 5يا بالاتر، از  3نداشتن محکومیت انتظامی از درجه  -
   2را بودن پروانه اشتغال معتبر با پايه حداقل دا -
با  3از پايه  توانیم 2در صورت عدم تمايل و نداشتن اعضای دارای پروانه اشتغال با پايه  4و  3های گروه در استان -

 سال سابقه معدنی برای تشکیل گروه تخصصی مربوط استفاده کرد. 10حداقل 
 ی اصلی موضوع قانونهارشتهلاتر در يکی از دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی يا با -
 

 چگونگی اعلام داوطلبی  -۶
 نامثبتيا ) ، فرصت دارند که آمادگی خود را طبق فرم مربوط................. تاريخ  حداکثر تاهای تخصصی، داوطلبان عضويت در گروه

ی معدن استان به آدرس مهندسنظامين فرم را از دبیرخانه سازمان توانند ادر سامانه انتخابات سازمان مرکزی( اعلام کنند. داوطلبان می
( تسلیم های تعیین شدهيا محل( دريافت کرده و پس از تکمیل فرم، آن را شخصاً به دبیرخانه )يا از پايگاه اينترنتی سازمانذيل آگهی )
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ک ديگری از وی خواسته شود بايد در مهلت مقرر آنها و رسید دريافت نمايند. چنانچه علاوه بر مدارک موجود در پرونده داوطلب، مدار
 را به دبیرخانه سازمان تحويل دهد.

 .خواهد شدداوطلب اعلام  انتخابات تقاضاهای داوطلبان را بررسی نموده و قبول يا رد تقاضا کتباً بهاجرايیهیأت

 اعلام فهرست داوطلبان -7
ه، در پايگاه اينترنتی سازمان استان به آدرس .............................. و صندوق پیام تفکیک رشت فهرست الفبايی داوطلبان مورد تأيید به

در روزنامه  درصورت امکان اين فهرستی خواهد شد. )رساناطلاعو همچنین صفحات اجتماعی سازمان استان عضو در سامانه سنم 
 (. ............................. نیز آگهی خواهد شد

 رأیاخذ  -8
 رای گیری به صورت مجازی و در قالب سامانه سازمان مرکزی است. تسويه بدهی در روز انتخابات مجاز است.

فرم رأی فقط  کند. درخود را از بین لیست گروه تخصصی مرتبط انتخاب می موردنظرهر عضو بر اساس رشته تحصیلی خود، افراد 
 د ثبت شود. از هر رشته که مشخص شده، باي ازیموردنبه تعداد 

  مهلت قبول شکایات -۹
گیری است. هیات اجرايی موظف است پس از پايان روز پس از تاريخ رأی 5مهلت قبول شکايات مربوط به برگزاری انتخابات تا 

 نمايد. ی معدن ايران ارسالمهندسنظاممهلت قبول شکايات، موضوعات را جهت رسیدگی به سازمان 

  توضیح و راهنمایی -10

ی مهندسنظامتوانند با دبیرخانه سازمان و اخذ راهنمايی درباره چگونگی برگزاری انتخابات می سؤالای سازمان برای هرنوع اعض 
های( زير تماس گرفته و حتی درصورت لزوم با اعضای هیأت اجرايی نیز طبق ) معدن استان به آدرس زير مراجعه و يا با شماره تلفن

 قرار قبلی ملاقات نمايند. 

 .............. ............................................................................................................................. :آدرس
 ..........تاریخ آگهی: ....... ................................................................................... :تلفن
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 نمونه آگهی انتخابات برای درج در روزنامه
 
 

 یتعالبسمه
 

 دوره گروه تخصصیهشتمین  آگهی برگزاری انتخابات -
 ی معدن استان ....................مهندسنظامسازمان 

 
های تخصصی رساند که انتخابات هیات رئیسه گروهی معدن استان ............................ میمهندسنظامبه اطلاع عموم اعضای سازمان 

مجازی به آدرس...................................................................... برگزار خواهد  صورتبهروز .................  16تا  9..................... از ساعت  سازمان استان
 شد. 

اطلاع از جزئیات بیشتر با سازمان استان تماس گرفته و داوطلبان عضويت در گروه تخصصی مربوط توانند برای اعضای سازمان می
 ی معدن استان مراجعه کنند. مهندسنظامو تکمیل فرم داوطلبی حداکثر تا تاريخ ............................. به سازمان  نامثبتتوانند برای می

 
       

 ......... ی تخصصی دورههاگروههیات اجرايی انتخابات  سیرئ
 ی معدن استان .............................مهندسنظامسازمان 
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 یتعالبسمه
 

 استان ...................................... ی معدنمهندسنظامسازمان 
 

 گروه تخصصی .............فرم اعلام داوطلبی برای عضویت در 
 

به شماره ......................،  ی معدن استان .................................مهندسنظامانب ........................................... دارای کارت عضويت سازمان اينج
 ی معدن استان در رشته زير هستم:مهندسنظامداوطلب عضويت در گروه تخصصی سازمان 

 
 

 معدن                   یشناسنیزم                       یبردارنقشه                     متالورژی استخراجی 
 ................ هستم.    اينجانب در رسته ................................ دارای پايه ..... در زمینه ...................... و پايه ..... در زمینه .....

 باشد. عضويت اينجانب موجود است به شرح زير می در پروندهت که مدارک آنها ساير مشخصا
 محل تولد:                                                                                                      تاريخ تولد:

 کد ملی:                                                      شماره شناسنامه و محل صدور:
 رشته )منطبق با تقاضا( و گرايش:                                                                آخرين مدرک تحصیلی:

 سال اخذ آخرين مدرک:                                    نام و محل دانشگاه اخذ آخرين مدرک تحصیلی:
 محل اشتغال فعلی:                                                                                 شغل فعلی:

 :                                     ، ترجمه و مقاله(فیتأل)سوابق اجرایی، علمی، تحقیقاتی،  سوابق شغلی بطور خلاصه
 
 

 سوابق فعالیت در ارکان سازمان: 
 

 ار: آدرس و شماره تلفن محل ک
 

 آدرس و شماره تلفن محل سکونت:
 

 : E-mailشماره تلفن همراه:                             شماره فکس:
 

با تايید کلیه اطلاعات فوق و اعلام عدم مغايرت اطلاعات سامانه سنم با شرايط فعلی و ضمن اقرار به آگاهی کامل  با شماره ملی اينجانب
های تخصصی، تقاضای شرکت نامه گروهو نظام 66از ماده  29بند  و 72الی  70مواد معدن و  یمهندسنظام قانون 17 و  2در ماده از مفاد 

 را دارم. ی معدن استانمهندسنظامسازمان  گروه تخصصی سهیرئدر انتخابات هیات 

         :امضا    : نام و نام خانوادگی: تاريخ
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 داوطلب نمونه نامه اعلام پذیرش اعضای  -

         
                                                                                 

 ........................ :شماره                                                                                                 
 ......................... :تاريخ                                                                                                  

 یتعالبسمه
 سرکار خانم ................................

 جناب آقای ................................. 
 

 با سلام 
ی معدن استان مهندسنظامضويت در گروه تخصصی ...... سازمان که اعلام آمادگی شما برای ع رساندیماطلاع به

 ............................ بررسی شده و مورد پذيرش هیأت اجرايی انتخابات قرار گرفته است. 
که هرگونه تبلیغات انتخاباتی در روز برگزاری انتخابات، ممنوع است و در صورت مشاهده  رساندیمضمناٌ به اطلاع 

گیری تواند بلافاصله نام داوطلب را از فهرست داوطلبان حذف کند. نتايج انتخابات پس از رأیهیأت اجرايی میتخلف، 
 به اطلاع شما خواهد رسید.

 
 

       
 هیأت اجرایی انتخابات گروه تخصصی  سیرئ                                                        

 ی معدن استان ..............................مهندسنظامسازمان                                                     
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 اعضای داوطلب  رشیپذعدمنمونه نامه اعلام  -

 
 

 ........................ :شماره         
  ......................... :تاريخ                                                                                                  

 یتعالبسمه
 سرکار خانم ................................
 جناب آقای .................................

 

 با سلام 
استان  ی معدندسمهننظامکه اعلام آمادگی شما برای عضويت در گروه تخصصی ..... سازمان  رساندیمبه اطلاع 

 ........................... توسط هیأت اجرايی انتخابات بررسی شده و به دلیل زير پذيرفته نشده است. 
  .دارا نبودن پروانه اشتغال با پايه اعلام شده 
 .عدم تطابق مدرک تحصیلی با رشته مورد درخواست 
  اعلام شده در آگهی. ی معدن و شرايطمهندسنظامقانون  11دارا نبودن شرايط ماده 
 .)علل ديگر )با ذکر آنها 

 
 

دبیرخانه سازمان  بهروز از تاريخ صدور اين نامه، مراتب را بطور کتبی  6توانید ظرف مدت درصورت اعتراض، می
 ی معدن استان تسلیم و رسید دريافت کنید. مهندسنظام

 
 

 ی تخصصیهاگروههیأت اجرایی انتخابات  سیرئ     
 ی معدن استان ..............................مهندسنظامسازمان                                                     
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 رأی نمونه برگه
 

 ..... انتخابات گروه تخصصی رشته
 ی معدنمهندسنظامسازمان 

 
 .................... :شماره برگه

 
انتخابات گروه تخصصی 

 رشته.....
 ی معدنمهندسنظامسازمان 

 
 
 
 

 اسامی منتخبین عضویت در گروه تخصصی .......
 )نام و نام خانوادگی بطور کامل نوشته شود(

 
۱ - ........................................................ 

2 - ....................................................... 

3 - ...................................................... 

 نفر عضو( 30ی بیش از هارشته...................................................... )برای  - ۴

 ضو(نفر ع 30ی بیش از هارشته...................................................... )برای  - ۵

 نفر عضو( 30ی بیش از هارشته...................................................... )برای  - ۶
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 4*6عکس 
 
 

 حالشرح

 
 شماره عضويت:

 رسته:
 پايه: نيتربزرگ

 
 نام و نام خانوادگی:
 تاريخ و محل تولد:

 وضعیت تأهل:

 مدت سابقه کار: آخرين مدرک تحصیلی:
 سوابق تحصیلی: محل اخذ مدرک: رشته و گرايش:

های تخصصی دوره 
 تکمیلی:

 نام دوره، تاريخ و محل:
 
 وضعیت فعلی اشتغال: 

 
های مشاغل و فعالیت 

 عمده تاکنون:
 )با ذکر تاريخ تقريبی(

 
سوابق فعالیت در 

 ارکان سازمان:

 موارد ريسا 
های اجتماعی )فعالیت

 و برجسته(:
درج چند )ها نگارش 

کتاب يا مقاله کافی 
 است(:

 آدرس و تلفن: 
 محل اقامت:

 محل کار:

12فرم شماره   
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 یتعالبسمه
 

 ه تخصصی..............اعتبارنامه اعضای منتخب گرو

 

 سرکار خانم/ جناب آقای...........

 70ی معدن و به موجب مواد مهندسنظامهای تخصصی سازمان نامه گروهنظر به مفاد فصل دو نظام
در سازمان  ی معدن و نتايج انتخابات برگزار شده در تاريخمهندسنظامنامه اجرايی قانون آيین 72الی 
 گروه تخصصی .............. البدلیعلعضو اصلی/  عنوانبهی عالجنابسرکار /  انی معدن استمهندسنظام

امید است با اتکال به عنايات خداوند متعال و با توجه به قانون،  شويد.منصوب می سال 3به مدت 
 ی معدن موفق باشد.مهندسنظامنامه مربوط، در پیشبرد اهداف سازمان نامه اجرايی و نظامآيین

 

 

 

 

 سازمان استان سیرئ
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 یتعالبسمه
 

 گروه تخصصی.............. سیرئاحکام 

 

 سرکار خانم/ جناب آقای...........

به  گروه تخصصی سیرئ عنوانبهبدينوسیله  گروه تخصصی اين حکم و به استناد مصوبه مورخ موجببه
 شويد. مدت يک سال منصوب می

نامه مربوط، در نامه اجرايی و نظاما اتکال به عنايات خداوند متعال و با توجه به قانون، آيینامید است ب
 ی معدن موفق باشدمهندسنظامپیشبرد اهداف سازمان 

 

 

 سازمان استان سیرئ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14فرم شماره  . 
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اولجلد  |ظام مهندسی معدن های نها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
 سازمان استانها -سومبخش 

ای های منطقهبرگزاری گردهمایی نظامنامه 

 هاسازمان استان

 2 از  1صفحه  

 

  ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

 بسمه تعالی
 هاای سازمان استانهای منطقهنامه برگزاری گردهمایینظام

 
برگزار نامه نظامموجب اين بهها، ای سازمان استانهای منطقهگردهمايی ها، فعالیتر ايجاد وحدت رويه و هماهنگی در منظوبه

 . شودمی
 شوند:بندی میمنطقه به شرح زير گروه 6ها با توجه به موقعیت جغرافیايی و تعادل تعداد، به استانمناطق: سازمان -1

 استان( 5غربی، اردبیل، زنجان، کردستان. )شرقی، آذربايجانآذربايجان -1منطقه        
 استان( 5ايلام، خوزستان، کرمانشاه، لرستان، همدان. ) -2منطقه        
 استان( 6گیلان، مرکزی. )قزوين، قم، تهران،  البرز، -3منطقه        
 استان( 5ويراحمد. )وباصفهان، بوشهر، چهارمحال و بختیاری، فارس، کهکیلويه -4منطقه        
 استان( 5مازندران.  ،گلستانسمنان، شمالی، رضوی، خراسانخراسان -5منطقه        
 استان( 5سیستان و بلوچستان، کرمان، هرمزگان، يزد. )خراسان جنوبی،  -6منطقه        

 شرکت کننده در هر گردهمايی هستند. افراد اصلی ی منطقه،هااستان سازمانارکان افراد شرکت کننده در گردهمايی: اعضای  -2
برحسب  نفر در هر گردهمايی شرکت می نمايند. 2از استان میزبان تمامی اعضای هیات مديره و از استان میهمان حداکثر 

های تخصصی، بازرس، گروهاعضای  مانند استان،افراد ديگری از سازمان می توان  هماهنگی قبلی،موضوع گردهمايی و طبق 
صنعت، معدن و نیز دعوت شوند. دعوت از نمايندگان شورای مرکزی، وزارت  غیره تظامی، کمیته تشخیص صلاحیت وشورای ان

 استان میزبان، برای شرکت در گردهمايی مناسب و مورد توصیه است.  صمت و سازمان  تجارت
عنوان میزبان اين گردهمايی قبلی به عهده سازمان استانی است که درنامه برای برگزاری هر جلسه بهدعوت: ارسال دعوت -3

کند و رئیس سازمان استان لازم است به عنوان رئیس سازمان استان کفايت مینامه فقط بهجلسه تعیین شده است. ارسال دعوت
چ هر سازمان استانی که به دلايل موجه هی اطلاع دهد. ،اعضای هیأت مديره و ساير افرادی که بايد در گردهمايی شرکت کنند
است حداقل يک هفته قبل از تاريخ تعیین شده، به استان  يک از اعضای هیأت مديره آن نتوانند در گردهمايی شرکت کنند، لازم

استان برسد، لازم است  2توانند در گردهمايی شرکت کنند به هايی که به اين ترتیب نمیمیزبان اطلاع دهد. چنانچه تعداد استان
 موکول شود. گردهمايی به تاريخ ديگری

 نوبت برگزار شود.ها بهشود که در همه استانای تعیین میگونهو به منطقهمحل برگزاری: با توافق اعضای  -4
ها در هر شود و تعداد گردهمايیتعیین می منطقههای ها، با توافق سازماندوره برگزاری: فاصله زمانی برگزاری گردهمايی -5

 شود. تشکیل هر گردهمايی با توافق قبلی اعضا تعیین می بار است. تاريخ 2سال حداکثر 
  شود، حداکثر يک روز است. تعیین می های منطقهسازمانمدت: مدت برگزاری هر گردهمايی، که با توافق قبلی  -6
تان هیأت رئیسه: هیأت رئیسه هر گردهمايی شامل رئیس، نايب رئیس و منشی است. رئیس توسط هیأت مديره سازمان اس -7

 شوند. های حاضر در جلسه انتخاب میاستانمیزبان و سايرين توسط اعضای هیأت مديره سازمان
 های قابل بررسی: موضوع -8

 موضوعات قابل طرح در اين جلسات به دو دسته کلی تقسیم می شوند.
 الف: موضوعاتی که از طريق شورای مرکزی به عنوان دستورکار جلسات ابلاغ می شود.

تبادل تجربیات، وحدت رويه و هماهنگی در اجرا هستند و يا برای ارائه پیشنهاد به نیازمند يی که هافعالیتوعات و ب: موض
شورای مرکزی در دستورکار گردهمايی ها قرار می گیرد.
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اولجلد  |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
 استانهاسازمان  -سومبخش 

ای های منطقهبرگزاری گردهمایی نظامنامه 

 هاسازمان استان

 2 از  2صفحه  

 

  ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

ی که جهت موضوع های مورد بررسی نبايد شامل مواردی باشد که خارج از وظايف و اختیارات سازمان استان ها است. موضوعات
پیشنهاد به شورای مرکزی در دستورکار هر گردهمايی قرار می گیرد، توسط سازمان استان میزبان با کسب نظر از ساير استان 

 روز قبل از تاريخ برگزاری به ساير سازمان استان ها اطلاع داده می شود. 15ها تعیین و حداقل 
توسط منشی تهیه و به امضای هیأت رئیسه  ،مصوبات هر گردهمايینتیجه تصمیمات و . تصمیمات و مصوبات: صورتجلسه -9

و يک نسخه نیز به دبیرخانه مرکزی سازمان ارسال های منطقه استانرسد. تصوير صورتجلسه توسط استان میزبان به سازمانمی
  شود.می
دارد و هر سازمان استان متضمن  عهدههبرا تأمین و تدارک محل اقامت و غذا فقط وظیفه ها: سازمان استان میزبان هزينه -10

اعزامی موريت افراد أهای سفر و حق مهزينههای مربوط به اعضای خود است. همچنین هر سازمان استان بايد پرداخت کلیه هزينه
 کنند. افراد شرکت کننده در گردهمايی حق جلسه دريافت نمیپرداخت کند.  طبق مقررات سازمان،را 

به تصويب رسیده بود، ويرايش دوم آن پس از بازنگری و انجام اصلاحات و  4/5/1386نامه در تاريخ ن نظامويرايش اول اي -11
به تصويب شورای  22/1/1392و ويرايش سوم آن پس از بازنگری و انجام اصلاحات در تاريخ  18/1/1390تغییرات، در تاريخ 

 مرکزی رسید.
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اولجلد  |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
 سازمان استانها -سومبخش 

 دستورالعمل نظارت بر عملکرد سازمان استانها

 3 از  1صفحه  

 

  ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

 بسمه تعالی
 هانظارت بر عملکرد سازمان استان دستورالعمل

 
 مقدمه -1

ها به عهده رئیس سازمان و با هماهنگی شورای نامه اجرايی قانون، نظارت بر عملکرد سازمان استانآيین 108طبق بند پ از ماده 
 است. ها طبق مفاد اين دستورالعملهای نظارت وچگونگی رسیدگی به تخلفات سازمان استانمرکزی است. روش

 مقررات و دستورات -2
ها، مصوبات وزارت و ها، دستورالعملنامهنامه اجرايی آن، مصوبات شورای مرکزی، نظاممفاد قانون نظام مهندسی معدن و آيین
ها ها توسط رئیس سازمان يا ارکان مصوب سازمان به سازمان استاننامه و دستورالعملدستوراتی که در چهارچوب قانون، آيین

 الاجرا است.     شود، لازممی ابلاغ
 های نظارتروش -3

های مختلفی های آنها است. اطلاعات از راهها، مستلزم حصول اطلاع از وضعیت و چگونگی فعالیتنظارت بر عملکرد سازمان استان
 قابل حصول است.

 ارائه گزارش -3-1
های ادواری شامل ها است. گزارشعیت سازمان استانهای کسب اطلاعات مستمر از وضهای ادواری، يکی از راهدريافت گزارش

های فصلی و سالانه های تعیین شده ارائه شود. مواردی که بايد طی گزارشفصلی و گزارش سالانه است که بايد در موعد گزارش
های مختلف بخش هايی که بايد مستمراً تهیه شوند، مربوط بهشود. ساير گزارشاعلام شود، طبق دستورات سازمان تعیین می

های های تخصصی، گزارشهای مستمر، برحسب درخواست رئیس سازمان يا بخشتخصصی سازمان هستند. علاوه بر گزارش
های شود، بايد صحیح و کامل بوده و در موعدها تهیه میهايی که توسط سازمان استانموردی نیز بايد تهیه و ارائه شود. گزارش

 تعیین شده ارائه شود.  
ها ها يا ناصحیح بودن روششود و چنانچه مواردی از سستی و کندی در پیشرفت فعالیتها بررسی میهای سازمان استانزارشگ

 شود. و عملیات هر استان، استنباط شود، جهت رفع عیب و نقص و اصلاح روش به آن سازمان استان تذکر داده می
 

 دهایبازد -3-2
ها يا ها، توسط رئیس سازمان، اعضای شورای مرکزی، مدير امور هماهنگی سازمان استانانبازديدهای نظارتی از سازمان است

شود. در بازديدها، جلساتی با حضور رئیس و اعضای هیئت های انجام میبرحسب مورد توسط معاونان، مديران و مسئولان بخش
تبادل اطلاعات، درباره چگونگی رفع مشکلات و مديره و يا برحسب مورد با مسئولان مختلف سازمان استان تشکیل  و ضمن 

 شود. تهیه صورتجلسه يا گزارش بازديد ضروری است. جويی میبرطرف کردن نقايص مشورت و چاره
 

 هاییگردهما -3-3
 هایشود، از جمله راهها تشکیل میاستانهای ادواری يا موردی که برحسب موضوع با حضور مسئولان مختلف سازمانگردهمايی

ها برسد. اطلاعات مورد ها است. دستور کار هر گردهمايی بايد قبلاً به اطلاع سازمان استانحصول اطلاع از وضعیت سازمان استان
نیاز ممکن است هنگام برگزاری جلسه بطور شفاهی توسط نماينده سازمان استان ارائه شود يا درصورتیکه خواسته شده باشد، 

جويی برای رفع مشکلات و ايجاد هماهنگی در ها، در چارهتبادل نظرات و اطلاعات در گردهمايیقبلاً بطور کتبی ارسال شود. 
ها، مستقیماًکند. تذکرات لازم برای رفع نقايص و نارسايیسازی کمک میهای اجرايی، بسیار مؤثر است و به روند تصمیمروش
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اولجلد  |های نظام مهندسی معدن لعملها و دستورانامهطلس نظاما   
 سازمان استانها -سومبخش 

 دستورالعمل نظارت بر عملکرد سازمان استانها

 3 از  2صفحه  

 

  ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

مايی بايد گزارش جلسه، توسط مسئولان ذيربط تهیه و در اسرع پذير است. در هر گردهدر جلسه و يا با مکاتبات بعدی امکان 
 ها برسد.استانوقت به اطلاع تمام سازمان

 
 نظرسنجی -3-4

شود. ممکن است نظرسنجی شامل يک يا چند موضوع کسب اطلاع از نظرات گروهی اعضا، از طريق نظرسنجی مستقیم انجام می
های نظرخواهی، شود. تهیه فرمسیستماتیک و يا بصورت موردی و اتفاقی انجام میو يا کلی باشد. نظرسنجی يا ادواری و بطور 

ای يا اينترنتی،  موعد و محل انجام نظرخواهی، گروه مخاطبان و ساير ها يا نظرات، روش مکاتبهچگونگی توزيع و گردآوری فرم
شود. نظرخواهی بصورت شفاهی در ريزی میهدستورات برنامه نظرسنجی، برحسب مورد توسط مسئولان ذيربط، تعیین و برنام

بندی توسط کارشناسان و پذير است. نتايج هر نظرسنجی، پس از جمعگردهمايی ها يا تلفنی يا از طريق پیامک تلفنی نیز امکان
م به هر سازمان گیرد و با استناد به اين نتايج، تذکرات و دستورات لازگیری مورد استفاده قرار میمسئولان ذيربط، برای تصمیم

 شود. استان ابلاغ می
 

 مکاتبات -3-5
ها، توجه به مکاتبات است. مکاتبات ممکن است از سوی اعضا، کارفرمايان های حصول اطلاع از وضعیت سازمان استانازجمله راه

مل سوال يا اعلام نظر اعضا، مقامات و مسئولان يا هر شخص حقیقی يا حقوقی باشد و از طريق نامه يا ايمیل دريافت شود و شا
تواند تذکرات لازم را به سازمان استان ذيربط ابلاغ يا شکايت باشد. سازمان ضمن اقدام به پاسخگويی و رسیدگی به شکايات، می

 کند. 
 تیو اعلام شکا تذکرات -4

به رفع عیوب و اصلاح نواقص شود و سازمان استان موظف برپايه اطلاعات نظارتی، تذکرات لازم به سازمان استان مربوط داده می
اعلام شده در مهلت مقرر است. پايش سازمان استان به منظور حصول اطمینان از رفع نواقص، ضروری است. چنانچه سازمان 

های عملکرد خود را اصلاح نکند يا چنانچه مرتکب تخلف شود، رئیس سازمان موظف است استان به تذکرات توجه ننموده و روش
تواند منتسب به رئیس سازمان استان يا تعدادی دات به شورای مرکزی اعلام شکايت کند. برحسب مورد، شکايت میبا ارائه مستن

 از اعضای هیئت مديره يا تمام اعضای هیئت مديره بالاتفاق باشد. 
 

 هاتیو اعمال تنب تیبه شکا یدگیرس-5
ه اعضای هیئت مديره و شورای انتظامی سازمان استان، نامه اجرايی قانون، مرجع رسیدگی به شکايات علیآيین 93وفق ماده

نفری از بین  5يا  3ای آنان، شورای مرکزی سازمان است. شورای مرکزی يک کمیته درباره وظايف سازمانی يا وظايف حرفه
ب مورد تعیین کند. اعضای اين کمیته ثابت و دائمی نیستند و برحساعضای خود را برای بررسی و رسیدگی به شکايات مأمور می

شوند. اعضايی از شورا که موضوع مورد بررسی مربوط به استان متبوع آنان است، نبايد در ترکیب کمیته شرکت داشته باشند. می
های انتظامی و انضباطی های شورای انتظامی است و درصورت اثبات قصور يا تخلف، مجازاتها مشابه روشروند انجام بررسی

تواند در هر مورد از نظرات مشورتی عضو مه اجرايی قابل اعمال است. کمیته انتظامی شورای مرکزی میناآيین 82وفق ماده 
های انتظامی پیشنهادی اين کمیته، حقوقدان شورای انتظامی نظام مهندسی معدن استفاده کند. نتايج بررسی کمیته و مجازات

شود. رأی شورای مرکزی طبق شرايطی که از سوی ی میگیردر جلسه عمومی شورای مرکزی مطرح و نسبت به آن تصمیم
 93الاجرا است. طبق ماده معدن و تجارت ابلاغ شده برای يک بار قابل تجديد نظر است. آرای نهايی قطعی و لازموزارت صنعت،

نامه اجرايی قانون، اجرای مفاد رأی به عهده دبیرخانه شورای مرکزی است.آئین
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 دستورالعمل نظارت بر عملکرد سازمان استانها

 3 از  3صفحه  

 

  ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

و بالاتر، هیأت مديره سازمان استان اکثريت لازم را از دست بدهد،موضوع  3های انتظامی از درجه مجازات چنانچه با اعمال -تبصره
 قانون عمل شود. 26کند تا وفق ماده را به وزارت صنعت، معدن و تجارت گزارش می

 

 هاقیتشو -۶
های ها در زمینهاستانعملکرد مطلوب سازمانهای مناسب از ها بايد همراه با تشويقاعمال نظارت بر عملکرد سازمان استان

تواند شامل آموزش، پژوهش، فناوری اطلاعات، نظارت بر عملکرد اعضا، توزيع مناسب های مورد بررسی میمختلف باشد. زمینه
، امور فوق برنامه عملکرد ارکان، امورکارکنان سازماندهی، مديريت مالی، ارائه خدمات به اعضا،ارجاع کار، بازرسی، نظم در گزارش

های های ويِژه هر يک از زمینهنامهشوند. به اين منظور شیوههای برتر، از طريق امتیازدهی تعیین میاستانو غیره باشد. سازمان 
د های برتر بطور کلی نیز قابل تعیین است. دوره موراستان بندی عوامل، سازمانشود. از جمعبرده شده، تدوين و ابلاغ مینام 

 شود. بررسی يک سال است و نتايج در اجلاس سالانه هیأت عمومی اعلام می
ها به تصويب شورای مرکزی رسید و جايگزين نظام نامه نظارت بر عملکرد سازمان استان 4/10/93اين دستورالعمل در تاريخ 

 شود.می 3/4/89مصوب مورخ 
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 هابندی سازمان استانگروه

 1 از  1صفحه  

 

  ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

تعالیبسمه  

  هاسازمان استانبندی گروه

ها به ارکان پرداخت نظام 27/9/1403مهندسی معدن و اصلاحیه مورخ سازمان نظام نامه اداری و تشکیلاتینظام 2طبق ماده 
 مورد بررسی و تصويب قرار گرفت.  30/11/1403ها در جلسه شورای مرکزی مورخ بندی سازمان استانسازمان، گروه

های: تعداد اعضا، تعداد اعضای فعال، تعداد دارندگان پروانه اشتغال، تعداد بر اساس شاخصها که نبندی سازمان استاتعیین گروه
های آموزشی، تعداد مسئولین فنی معدن و صنايع معدنی، تعداد ارجاع کار، های اکتشافی، تعداد دورهمعادن فعال، تعداد محدوده

ان سود، میزان مشارکت اعضا در مجامع عمومی، میزان مشارکت اعضا در تعداد اعضای حقوقی، میزان درآمد، میزان هزينه، میز
 ها انجام شدههای مورد درخواست سازمان مرکزی و میزان دارايیها در ارائه گزارشانتخابات هیات مديره، عملکرد سازمان استان

 باشد:است و به شرح زير می

  ن جنوبی، کرمان، آذربايجان شرقی، فارس، سمنانهای خراسان رضوی، يزد، اصفهان، خراسااستان -1گروه 

  های هرمزگان، آذربايجان غربی، زنجان، مرکزی، همدان، کردستان، تهران، سیستان و بلوچستان، مازندراناستان -2گروه 

  های اردبیل، قم، لرستان، خراسان شمالی، کرمانشاه، قزوين، البرز، گیلاناستان -3گروه 

 وبختیاری، خوزستانلستان، بوشهر، ايلام، کهگیلويه و بويراحمد، چهارمحالهای گاستان -4گروه 
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 نظامنامه مجامع عمومی سالانه سازمان استانها

 9 از  1صفحه  

 

  ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

 بسمه تعالی
  هانظام نامه مجامع عمومی سالانه  سازمان استان

 
مهندسی آئین نامه اجرايی قانون نظام  51الی  45قانون نظام مهندسی معدن و مواد  16و  9نامه به موجب مفاد مواد اين نظام 

معدن به منظور تعیین شرايط برگزاری مجمع عمومی عادی سالانه و مجمع عمومی فوق العاده در سازمان نظام مهندسی معدن 
 استان ها تدوين شده است.

 تعاریف-1فصل 
 مجلس شورای اسلامی. 25/11/1379قانون: قانون نظام مهندسی معدن، مصوب 

 هیات وزيران. 29/03/1381ون نظام مهندسی معدن مصوب آيین نامه اجرايی: آيین نامه اجرايی قان
 سازمان: سازمان نظام مهندسی معدن ايران.

 سازمان استان: سازمان نظام مهندسی معدن استان.
 وزارت: وزارت صنعت، معدن و تجارت

ستان که منحصر مجمع عمومی: مجمع عمومی سازمان استان از اجتماع تمامی اشخاص حقیقی و عضو دارای حق رای سازمان ا
به دارندگان مدرک تحصیلی در رشته های اصلی حرفه های مهندسی معدن و رشته های مرتبط است و نمايندگان اشخاص 

 حقوقی، تشکیل می شود.
 کلیات -2فصل 

آئین نامه اجرايی، مجمع عمومی سازمان استان از اجتماع تمامی اشخاص حقیقی و عضو دارای حق رای  45مطابق ماده -1-2
سازمان که منحصر به دارندگان مدرک تحصیلی در رشته های اصلی حرفه های مهندسی معدن و رشته های مرتبط است و 

 نمايندگان اشخاص حقوقی، تشکیل می شود. 
قانون، هر سازمان استان دارای يک نفر بازرس اصلی و يک نفر بازرس علی البدل می باشد که موظفند در  16مطابق ماده -2-2

قانون و آيین نامه اجرايی آن، نظام نامه بازرس سازمان استان ها و آيین نامه مالی سازمان به حساب ها و ترازنامه  چارچوب
سازمان استان رسیدگی و گزارش های لازم را جهت ارائه به مجمع عمومی عادی و يا فوق العاده تهیه کنند و نیز تمامی وظايف 

مقررات عمومی به عهده بازرس محول است، انجام دهند. بازرسان مکلفند نسخه ای از و اختیاراتی را که به موجب قوانین و 
 گزارش خود را پانزده روز پیش از تشکیل مجمع عمومی به هیات مديره ومدير صندوق مشترک تسلیم کنند. 

 وظایف و اختیارات مجمع عمومی -3فصل 
 اختیارات مجمع عمومی به شرح زير می باشد:  آئین نامه اجرايی وظايف و 51قانون و ماده  9مطابق ماده 

 استماع گزارش عملکرد سالانه هیات مديره و اعلام نظر نسبت به آن. -الف 
 بررسی و تصويب ترازنامه سالانه سازمان استان و بودجه پیشنهادی هیات مديره در چهارچوب سیاست های کلان سازمان. -ب 
ضا و ساير منابع درآمد برای سازمان استان بر اساس پیشنهاد هیات مديره و در تصويب وروديه و حق عضويت سالانه اع -پ 

 چهارچوب خط مشی تعیین شده توسط هیات عمومی و دستورالعمل های مصوب سازمان.
 انتخاب و تعیین بازرسان.-ت       
انتظامی در چهارچوب دستورالعمل  اتخاذ تصمیم در مورد پرداخت حق الزحمه اعضای هیات مديره، بازرسان و اعضای شورای -ث 

 های مصوب سازمان.
 تعیین روزنامه کثیرالانتشار برای اطلاعیه های سازمان استان. -ج 
شنیدن گزارش فعالیت های حرفه ای، علمی و فرهنگی و تصويب پیشنهادهای مربوط به آن. -چ 
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 نظامنامه مجامع عمومی سالانه سازمان استانها

 9 از  2صفحه  

 

  ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

 سطح استان توسط اعضا و موسسات و نظاير آن. تقدير و تشويق و اعطای جوايز به فعالیت های ارزنده انجام شده در-ح 
 بررسی و نظرخواهی در مورد موضوعات حرفه ای و مهندسی. -خ 
تعیین حداکثر دفعاتی که نیاز به تشکیل مجمع عمومی  فوق العاده در طول هر سال خواهد بود، در اولین جلسه مجمع  -د 

 عمومی عادی سالانه .
ساير اموری که طبق قوانین و آيین نامه های مربوط به عهده سازمان استان و در صلاحیت بررسی و اتخاذ تصمیم نسبت به  -ذ

 مجمع عمومی می باشد.
 شرایط و نحوه برگزاری مجمع عمومی  -4فصل 

آئین نامه اجرايی، شرايط و نحوه برگزاری مجمع عمومی در سازمان استان به  48تا  46قانون و مواد  9ماده  2و 1مطابق تبصره 
 رح زير می باشد:ش

جلسات مجمع عمومی به طور عادی سالی يک بار و به طور فوق العاده به تعداد دفعاتی که توسط مجمع عمومی در جلسات -1-4
عادی تعیین می شود،  با اکثريت نسبی حضور اعضای دارای حق رای برای مجمع عمومی عادی رسمیت می يابد .در صورت 

ديره موظف است به فاصله يک ماه از تاريخ تشکیل اولین جلسه برای بار دوم از اعضا دعوت عدم حصول اکثريت نسبی، هیات م
بعمل آورد و جلسه دوم با هرتعداد اعضای دارای حق رای حاضر رسمیت خواهد يافت.  جلسات مجمع عمومی فوق العاده نیز با 

رسمیت خواهد داشت. در صورت عدم حصول نصاب، حضور دو سوم از اعضايی که در مجمع عمومی سال مربوطه شرکت کرده اند 
مراتب در اولین جلسه مجمع عمومی عادی بعدی مورد بحث واقع می شود. تصمیمات جلسات عمومی عادی يا فوق العاده با 

 اکثريت نصف به علاوه يک آراء حاضر در جلسه معتبر می باشد.
حداقل سی درصد اعضای سازمان استان، تشکیل مجمع عمومی در مواردی که وزارت صنعت، معدن و تجارت، بازرس و يا -2-4

 فوق العاده را درخواست نمايند، هیات مديره موظف است مجمع عمومی فوق العاده را دعوت به تشکیل نمايد. 
هیات مديره ملزم به دعوت کتبی از نماينده  اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان جهت شرکت در جلسات مجمع -3-4

عادی يا فوق العاده است. تصوير اين دعوتنامه و همچنین پاسخ اداره کل مزبور برای معرفی نماينده به صورتجلسه نهايی عمومی 
 مجمع پیوست شود و جلسات ياد شده با رعايت ساير شرايط، مشروط به انجام دعوت مذکور، رسمیت خواهد يافت.

 ند به عنوان ناظر در جلسات مجمع عمومی حضور يابند. نمايندگان اشخاص حقوقی عضو سازمان استان می توان-4-4
آيین نامه اجرايی شنیدن گزارش عملکرد سازمان استان ها و حصول اطلاع از فعالیت ها،  99ماده  "ج"به استناد بند -5-4

تیر ماه تشکیل  آيین نامه اجرايی تا پايان 98وضعیت و مشکلات استان ها از وظايف هیات عمومی است که هرساله مطابق ماده 
می شود. لذا در اين راستا تاريخ برگزاری مجمع عمومی برای بار اول در ارديبهشت ماه و برای بار دوم در خرداد ماه و با رعايت 

 مفاد آئین نامه، برنامه ريزی شود، به طوريکه از سه ماهه اول سال ديرتر نشود.
ت روز قبل از تشکیل جلسه از طريق دو نوبت آگهی در روزنامه دعوت به تشکیل جلسات مجمع عمومی بايد حداقل بیس-6-4

کثیرالانتشار و در صورت لزوم از طريق دعوتنامه و يا به وسیله رسانه های گروهی و جمعی ديگر از جمله وبگاه سازمان، پیامک 
ز، ساعت، محل تشکیل و دستور و شبکه های مجازی به اطلاع اعضا برسد. در آگهی، دعوتنامه و يا اطلاعیه های مزبور بايد رو

 جلسه قید شود. 
 (. 1فرم آگهی برگزاری جلسه مجمع عمومی عادی سالانه سازمان، به پیوست  اين نظام نامه می باشد)فرم شماره 

به منظور صرفه جويی برای آگهی در روزنامه، يا ساير روش های اطلاع رسانی می توان فقط عناوين کلی دستورکار را -تبصره
ه فرم شماره دو درج کرد. اما در وبگاه بايد به تفصیل آورده شود و همچنین در روز برگزاری مجمع مستندات جلسه  بین مشاب

 حاضران توزيع شود. 
هیات مديره يک هفته قبل از برگزاری مجمع عمومی عادی يا فوق العاده کلیه مستندات دستور کار جلسه مجمع را از  -7-4

ابل اعضا در سامانه سنم، وبگاه سازمان، ايمیل و ... به اطلاع اعضا سازمان استان خود برساند.طرق مختلف مانند: کارت
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 نظامنامه مجامع عمومی سالانه سازمان استانها

 9 از  3صفحه  

 

  ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

 وظایف هیات مدیره در مجمع عمومی -5فصل 
نظام نامه دستورالعمل انتخابات هیات مديره سازمان استان ها، وظايف اعضای هیات مديره در مجمع عمومی به  32مطابق بند 

 شرح زير می باشد:
هیات مديره موظف است که طبق روال و در موعدهای معین، نسبت به تعیین تاريخ و اعلام آگهی برای دعوت به مجمع -1-5

عمومی و برگزاری آن اقدام کند. اما چنانچه در هر يک از اين مراحل، هیات مديره تغییر کند، ادامه مراحل به عهده هیات مديره 
 نون بر عهده سرپرست سازمان خواهد بود.قا 26جديد و يا در صورت اعمال ماده 

در اولین مجمع عمومی عادی سالانه پس از تغییر هیات مديره، لازم است اعضای قبلی و جديد هیات مديره، هر دو حضور -2-5
در جلسه  يابند. تهیه و ارائه گزارش عملکرد و گزارش مالی و ترازنامه مربوط تا پايان دوره قبل به عهده هیات مديره قبلی است.

مجمع عمومی پاسخ به سوال های مجمع مربوط به دوره قبل، در هر حال وظیفه هیات مديره قبلی سازمان است و چنانچه 
مجمع، برای تهیه گزارش تکمیلی يا ادای توضیحات اضافی، مهلت تعیین کند يا اصلاح حساب ها را لازم تشخیص دهد، انجام 

ن استان است. وظیفه ارائه برنامه و پیش بینی بودجه سال جاری به مجمع عمومی در هر آنها به عهده هیات مديره قبلی سازما
حال به عهده هیات مديره فعلی است. عدم حضور غیرموجه اعضا هیات مديره)قبلی و جديد( در جلسات مجامع عمومی شايسته 

 موضوع غیبت در صورتجلسه می باشند.نیست و تخطی از انجام وظايف تلقی خواهد شد و هیات رئیسه مجمع مکلف به درج 
فرم پیشنهادهای هیات مديره سازمان استان جهت تصويب در مجمع عمومی عادی سالانه، فرم شماره سه اين نظام نامه می 

 باشد.
جهت مستند سازی روند برگزاری مجامع عمومی يا فوق العاده، هیات مديره شرايط ضبط صوتی و تصويری مراسم را مهیا  -3-5

 ايد و کلیه مذاکرات مجامع عمومی بايد به صورت صوتی و تصويری ذخیره شود. نم
 هیات رئیسه مجمع عمومی -۶فصل 

آئین نامه اجرايی، مجمع عمومی توسط هیات رئیسه ای مرکب از رئیس، يک منشی و دو ناظر که از بین  50مطابق ماده -1-6
اهند شد، اداره می شود. از مذاکرات و تصمیمات مجمع عمومی، اعضای حاضر در مجمع عمومی با اکثريت نسبی انتخاب خو

صورت جلسه ای توسط منشی تهیه و پس از امضای هیات رئیسه مجمع عمومی و نماينده اداره کل صمت يک نسخه آن به 
 دبیرخانه سازمان استان و يک نسخه به  اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان ارسال می شود. 

رئیسه در جلسه مجمع عمومی نبايد از بین اعضای اصلی و علی البدل هیات مديره جديد باشند. در اولین  اعضای هیات-2-6
جلسه مجمع عمومی که پس از انتخابات هیات مديره استان ها تشکیل می شود اعضای هیات مديره دوره قبلی  نبايستی به 

جامع عمومی سال های دوم وسوم منعی وجود ندارد. همچنین عنوان هیات رئیسه انتخاب شوند، ضمنا برای انتخاب آنها در م
 بازرسان اصلی و علی البدل فعلی و داوطلبان بازرسی در سال جاری نمی توانند عضو هیات رئیسه مجمع باشند. 

تر منطقیسال قبل از تشکیل مجمع عمومی دارای محکومیت انتظامی درجه سه به بالاتر باشند و  5اعضا هیات رئیسه نبايستی از 
است داوطلبان هیات رئیسه از تسلط لازم نسبت به قانون، آيین نامه اجرايی، مقررات، نظام نامه های برگزاری مجمع عمومی و 
بازرس سازمان استان ها برخوردار باشند و ترجیحا دارای سابقه عضويت در هیات مديره، شورای انتظامی يا تصدی سمت بازرس 

 دوره های قبل باشند.
 وظایف بازرس سازمان استان در مجمع عمومی-7ل فص 

آئین نامه اجرايی وظايف بازرس سازمان در مجمع عمومی در نظام نامه بازرس سازمان استان ها تبیین شده  74مطابق ماده 
 است. 
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 نظامنامه مجامع عمومی سالانه سازمان استانها

 9 از  4صفحه  

 

  ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

 اجرای مجمع و رای گیری  -8فصل 
د. حضور نمايندگان اعضای حقوقی بدون در مجمع عمومی اعضايی حق رای دارند که بدهی حق عضويت نداشته باشن-1-8

داشتن حق رای در جلسه مجمع بلامانع است. در صورت عدم حصول حد نصاب مقرر) از اعضای دارای حق رای( برای تشکیل 
همراه با امضای نماينده اداره کل  "مجمع در بار اول، لازم است صورتجلسه ای با امضای رئیس و بازرس سازمان استان و ترجیحا

عت، معدن و تجارت استان تنظیم شود و يک نسخه آن به اداره کل صمت استان نیز ارسال شود. اين صورتجلسه بايد جزو صن
پیوست قابل تهیه  5مدارک پیوست به صورتجلسه نهايی مجمع عمومی در بار دوم باشد. صورتجلسه مزبور مشابه فرم شماره 

 است.
رايی، رای گیری برای انتخاب بازرس طی ورقه ای جداگانه ای صورت می پذيرد و آئین نامه اج 73ماده  2مطابق تبصره  -2-8

اعضای سازمان استان بايد از میان داوطلبان بازرسی فقط به يک نفر رای دهند. در صورتی که بیش از يک نام در ورقه رای نوشته 
، اعتبارنامه دو نفر اول که بیشترين آراء را کسب شود، اسامی اضافی از آخر حذف خواهد شد. پس از خاتمه انتخابات و تايید آن

 کرده باشند، به ترتیب به عنوان بازرس اصلی و بازرس علی البدل توسط وزارت صنعت، معدن و تجارت صادر خواهد شد. 
اين نظام داوطلبان بازرسی بايد دارای همان شرايط عضويت در هیات مديره باشند. اعلام داوطلبی مشابه فرم شماره چهار -3-8

نامه بايد توسط عضو تکمیل و پس از امضاء، قبل از شروع جلسه مجمع عمومی به هیات رئیسه تحويل داده شود. داوطلبان 
بازرسی نبايد دارای بدهی حق عضويت بوده و پروانه اشتغال آنها بايد حداقل تا سه ماه پس از تاريخ تشکیل مجمع اعتبار داشته 

از موارد مزبور، در روز برگزاری جلسه، کارکنان سازمان استان می توانند از طريق سامانه سنم بررسی  باشد.) برای حصول اطمینان
نمايند(. داوطلبان بازرسی نبايد عضو هیات مديره و شورای انتظامی استان باشند. رعايت موارد ذيل درخصوص انتخابات بازرس 

 سازمان استان ضروری است:
 پیش از برگزاری جلسه مجمع عمومی نوبت اول اسامی اشخاص معرفی شده و تصاوير آنها را کههیئت مديره مکلف است  -الف

التحصیلی و دانشگاه به ترتیب الفبايی و ذکر نام و نام خانوادگی به صورت کامل و قید پسوندها، رشته و مدرک تحصیلی، سال فارغ
 جلسه در اختیار اعضا قرار دهد. محل تحصیل تنظیم شده به تعداد کافی تهیه و در بدو ورود به 

 .انتخاب وی نخواهد بود عدم حضور بازرس در جلسه مجمع يا عدم استفاده از حق خود برای معرفی، موجب زوال حق -ب
شمارش توسط هیئت رئیسه مجمع با نظارت نماينده اداره  در موارد رأی گیری کتبی  از صندوق اخذ رای استفاده شود و -پ

آيد. در شمارش آراء بايد کل آراء مأخوذه ، آراء صحیح، آراءسفید و آراء باطل به تفکیک به عمل میرت حضور( کل صمت ) در صو
 . ثبت شوند

 های مجزا و متضمن اسامی اشخاص معرفی شده صورت می گیرد. هیئت رئیسهشمارش آراء انتخاب بازرس در کاربرگ -ت
 .امضاء نمايدمکلف است ذيل کلیه کاربرگ های شمارش آراء را 

به  در هنگام شمارش آراء هر يک از اشخاص معرفی شده برای تصدی سمت بازرس سازمان استان يا نماينده آنها میتوانند -ث
 نحوی که موجب اخلال در نظم و جريان احتساب و شمارش آراء نگردد در محل شمارش حضور داشته باشند.

، نام خانوادگی مشترک باشند و برگ رأی صرفا متضمن نام خانوادگی باشدچنانچه در میان معرفی شدگان افرادی دارای -ج 
 اسامی مذکور بالمناصفه بطوری که عدد صحیحی باشد بین آنها تقسیم خواهد شد.

  در صورتی که نام يک داوطلب در برگ رأی تکرار شده باشد، صرفاً يک رای محاسبه می شود. -ج
  چنانچه آراء حاصل اشخاص معرفی شده برای تصدی سمت اصلی يا علی البدل مساوی باشد. قرعه کشی در همان -ح

 . مجمع انجام و ملاک انتخاب آنها خواهد بود
 .نفر در برگ رای از انتهای ورقه مذکور حذف خواهد شداسامی اشخاص ذکر شده بیشتر از يک -خ
 ساعت پس از برگزاری مجمع مورد نظر به طريق مقتضی از جمله درج در وبگاه 24ف مدت نتايج انتخاب بازرس حداکثر ظر -ذ

 گردد. در صورت اعتراض هر يک از معرفی شدگان در خصوصسازمان استان و پیامک به وسیله هیئت مديره اطلاع رسانی می
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 ستانهانظامنامه مجامع عمومی سالانه سازمان ا

 9 از  5صفحه  

 

  ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

 وز پس از تاريخ اعلام نتايج به سازمان استانر 3شمارش آراء شخص مورد نظر بايد کتباً با ذکر دلايل اعتراض خود را حداکثر 
تسلیم نمايد. رئیس سازمان استان مکلف است با دعوت از هیئت رئیسه مجمع و کلیه معرفی شدگان يا نماينده آنها و نیزنماينده 

م و هر تنظی اداره کل صمت استان نسبت به شمارش مجدد آراء اقدام نمايد. نتیجه شمارش آراء مجدد طی صورت جلسه ای
گونه تغییر يا عدم تغییر در نتیجه نهايی آراء برای کلیه ارکان سازمان استان لازم الاجرا خواهد بود. عدم حضور دعوت شدگان 
مانع از شمارش آراء مجدد نخواهد بود اما عدم حضور داوطلب يا داوطلبان معترض به منزله انصراف از تشکیک و اعتراض است. 

 صادر خواهد شد.ری انتخاب بازرسان احکام آنان توسط وزارت صمت پس از تائید صحت برگزا
نفر مخالف و دو نفر  در اجرای دستور جلسه در موضوعاتی که مستلزم رای گیری است )به استثنای انتخاب بازرس( دو -4-8

ه صورت يک مخالف و يک اند بموافق در هر مورد به تشخیص هیئت رئیسه از بین داوطلبانی که برای نطق اعلام آمادگی کرده
اعلام نظر می نمايند. پس از آن رئیس  دقیقه موافق 10دقیقه مخالف و  10دقیقه برای هر نفر مجموعاً  5موافق با حداکثر زمان 

رأی مجمع به کفايت مذاکرات حداکثر يک  هیئت رئیسه مکلف است کفايت مذاکرات را به رأی مجمع گذاشته و در صورت عدم
 5دقیقه مخالف و  5دقیقه برای هر نفر مجموعاً 5ک نظر موافق ديگر به ترتیب مذکور و با حداکثر زمان همان نفر مخالف و ي

 دقیقه موافق به مذاکرات ادامه دهند. 
موافق نیز اظهار نظر نخواهد کرد. مخالف و موافق مکلفند صرفاً اظهارات خود را در  در صورت عدم داوطلبی برای مخالفت،

رعايت اخلاق حرفه ای، هیئت رئیسه با دو بار تذکر  ر جلسه بیان کنند در صورت عدم توجه به اين موارد يا عدمچارچوب دستو
آورد. در پايان اظهارات موافقان و مخالفان، رئیس سازمان استان  و عدم توجه ناطق، از ادامه اظهارت وی جلوگیری به عمل خواهد

اند پاسخگوی ابهامات مخالفان اظهار نظر کرده حداکثر به میزان مجموع زمانی که و يا هر يک از اعضای هیئت مديره میتواند
 اشکالات و ايرادهای مطرح شده باشند.

 .گیری يا اتخاذ تصمیم از سوی مجمع اقدام مینمايدرئیسه حسب مورد برای اعلام رای پس از ارائه نظرات مذکور هیئت 
هیئت  کانات هر استان و در هر جلسه اعم از قیام و قعود، کتبی يا مکانیزه توسطروش رأی گیری متناسب با شرايط و ام  -5-8

 شود.مديره تعیین و به صورت مقتضی به اطلاع اعضا رسانده می
گیری، طبق دستور هیئت رئیسه بايد از ورود و خروج اعضا از محل جلسه بطور  در هر صورت هرگاه بدين منظور در هنگام رای 

ممانعت به عمل آمده و اشخاص غیر عضو به جز نماينده اداره کل صمت اعم از کارکنان  زمان همان رأی گیریموقت تا پايان 
 تا انتهای رأی گیری بايد به خارج جلسه هدايت شوند. اداری، خدماتی و ... سازمان استان در محل برگزاری مجمع

ممهور به مهر سازمان استان، عنوان جلسه مجمع، نوبت، تاريخ در صورتی که رای گیری کتبی انجام شود تعرفه های مذکور بايد  
های دستور جلسه که در يک از رديفهیئت رئیسه مربوطه باشد. هیچ برگزاری آن و دستور جلسه مورد رأی گیری و امضای ناظر

 قابلیت طرح مجدد ندارد. مورد آنها مجمع اظهار نظر يا اعلام رأی کرده باشد مجدداً در همان مجمع يا بعد از اعلام تنفس 
است پیش از شروع شمارش دقیق اعضای حاضر در لحظه رأی گیری و  های دستور جلسه که مستلزم رای گیریدر کلیه رديف

درج تعداد آنها و تعداد آراء موافق درصورت جلسه الزامی بوده و اعتبار تصويب آن دستور منوط به رعايت اين موضوع به همراه 
 اکثريت مطلق اعضای مجمع در لحظه رأی گیری است. قانونی و رأی موافقساير الزامات 

 
 دستور کار مجمع عمومی -۹فصل 

 آئین نامه اجرايی قانون نظام مهندسی معدن و حداقل شامل موارد زير باشد: 51دستور کار بايد مطابق مفاد ماده -1-9
 سبت به آن.استماع گزارش عملکرد سالانه هیات مديره و اعلام نظر ن -الف

 بررسی و تصويب ترازنامه سالانه سازمان استان و بودجه پیشنهادی هیات مديره در چهارچوب سیاست های کلان سازمان. -ب 
تصويب وروديه و حق عضويت سالانه اعضا و ساير منابع درآمد برای سازمان استان بر اساس پیشنهاد هیات مديره و در  -پ 

سط هیات عمومی و دستورالعمل های مصوب سازمان.چهارچوب خط مشی تعیین شده تو



174

اولجلد  |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
 سازمان استانها -سومبخش 

 نظامنامه مجامع عمومی سالانه سازمان استانها
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  ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

 انتخاب و تعیین بازرسان برای مدت يک سال.-ت
اتخاذ تصمیم در مورد پرداخت حق الزحمه اعضای هیات مديره، بازرسان و اعضای شورای انتظامی در چهارچوب دستورالعمل  -ث 

 های مصوب سازمان.
 ه های سازمان استان.تعیین روزنامه کثیرالانتشار برای اطلاعی -ج 

 بررسی و تصويب پیشنهادهای هیات مديره در راستای مصوبات هیات عمومی و در چهارچوب سیاست های کلان سازمان.-چ
 بررسی ضرورت تشکیل جلسه مجمع عمومی فوق العاده  -ح
 ساير موارد مطابق مفاد آئین نامه-خ
نیست و هیئت رئیسه مجمع مکلف  ت هیچ شرايطی قابل تغییردستور جلسه مجمع که در آگهی ها منتشر شده است تح -9-2

به طرح آنها بر اساس تقدم رديف آن است و حق دخل و تصرف، اضافه يا کم کردن، حذف کردن جزئی يا کلی را ندارد. هیئت 
ورتی که هر يک های دستور جلسه با حدود اختیارات مجمع  را بررسی نموده و در صاست، انطباق هر يک از رديف مکلف رئیسه

از آنها را به تشخیص خود يا بر اثر تذکر نماينده اداره کل صمت استان خارج از حدود اختیارات مجمع تشخیص دهد از دستور 
 کار خارج کند.

کلیه مواردی که در مجمع مطرح میشود بايد قبلاً در دستور جلسه مجمع، آگهی يا در دعوت نامه يا اطلاعیه های آن ذکر شده  
د مواردی که در دستور جلسه مجمع درج نشده حتی به فرض تصويب در مجمع نیز به لحاظ نقض حقوق ساير اعضاء در عدم باش

 اطلاع از موضوع مطروحه فاقد اعتبار قانونی است. 
ستور شود صرفاً بايد در حدود وظايف و اختیارات مجمع باشد و دمواردی که در دستور جلسه مجمع در دعوت نامه آن ذکر می

اختیارات مجمع باشد و بر فرض تصويب، مصوبات فاقد اعتبار قانونی  تواند در بردارنده موضوعاتی خارج از وظايف وجلسه نمی
شود بايد منطبق بر قوانین و آئین نامه بررسی و اتخاذ تصمیم نسبت به موضوعاتی که به روال فوق در مجمع مطرح می .است

 . های مربوط باشد
ئیسه مجمع هرگاه تشخیص دهد که مجمع نیاز به تنفسی کوتاه مدت دارد می تواند به مدت حداکثر يک ساعت هیئت ر -9-3

اعلام تنفس کرده و با اعلام زمان دقیق مجدداً اعضا را در همان روز به جلسه دعوت کند. هرگاه در جلسه مجمع نسبت به تمام 
هیئت رئیسه موظف است ضمن اعلام تنفس در همان جلسه تاريخ موضوعات مندرج در دستورکار جلسه تصمیم گیری نشود، 

تشکیل جلسه بعدی را که نبايد ديرتر از دو هفته از زمان برگزاری جلسه فعلی باشد با کسب نظر از هیئت مديره سازمان استان 
جلسه قبل است و با همان  اعلام نمايد. در اين صورت رعايت تشريفات دعوت مجدد الزامی نیست جلسه بعد از تنفس ادامه همان

نصاب قانونی رسمیت دارد و هیئت رئیسه اصلی آن نیز همان هیئت رئیسه منتخب جلسه قبل خواهد بود مگر اينکه يک يا چند 
نفر يا همه آنان در اين جلسه حضور نیافته باشند که در اين صورت به جای اشخاص غايب اشخاص ديگری اين شیوه نامه انتخاب 

 خواهند شد.
اگر امکان اعلام زمان جلسه بعدی در همان مجمع وجود نداشته باشد هیئت مديره در اين خصوص تصمیم می گیرد و در هر 
صورت موضوع ادامه مجمع عمومی پس از تنفس به طريق مقتضی با درج اطلاعیه آن در وبگاه سازمان استان، پیامک و عند 

رسید. اما در هر صورت حداکثر فاصله زمانی بین روز مجمع تا جلسه بعدی اللزوم درج يک نوبت آگهی به اطلاع اعضا خواهد 
 نبايد بیش از دو هفته باشد. اعلام تنفس در صورتی که مجمع وارد دستور جلسه انتخاب بازرس شود مجاز نمی باشد.

ییر ارقام بودجه يا موارد در صورت تغییر بودجه پیشنهادی هیئت مديره يا عدم تصويب ترازنامه در مجمع، حسب مورد تغ -9-4
اشکال يا ابهام بايد دقیقاً توسط مجمع مشخص و توسط هیئت رئیسه مجمع در صورت جلسه قید شود. در صورت به تصويب 
نرسیدن ترازنامه هیئت مديره مکلف است حداکثر ظرف يک ماه مراتب را مورد رسیدگی قرار داده و پس از انجام اصلاحات لازم 

ا رعايت کلیه تشريفات قانونی نسبت به برگزاری مجمع جديد اقدام و موارد را جهت تصويب به مجمع تسلیم و تأيید بازرس ب
نمايد شوراینمايد. چنانچه مجدداً ترازنامه به تصويب مجمع نرسید هیئت مديره مراتب را بلافاصله به شورای مرکزی منعکس می
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اولجلد  |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
 نهاسازمان استا -سومبخش 

 نظامنامه مجامع عمومی سالانه سازمان استانها

 9 از  7صفحه  

 

  ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

سازمان استان نسبت به ابلاغ نظر نهايی اقدام نمايد. شورای مرکزی مرکزی مکلف است حداکثر ظرف سه ماه پس از اعلام  
 مرجع رسیدگی به اختلافات هیات مديره و هیات رئیسه مجمع استان خواهد بود.

 به پیوست اين نظام نامه می باشد. 2دستور کار مجمع عمومی عادی سالانه  مطابق فرم شماره 
 تنظیم صورتجلسه مجمع عمومی -10فصل  

برای صرفه جويی در وقت تنظیم صورتجلسه نهايی، مناسب است که فرم صورتجلسه از قبل تايپ شده و فقط مواردی  -1-10
که در جلسه به تصويب می رسد خالی گذاشته شود تا توسط هیات رئیسه تکمیل گردد. اين صورتجلسه بايد مشابه فرم شماره 

 پیوست تنظیم شود. 7الی 5
 تجلسه حداقل شامل موارد زير خواهد بود:مدارک پیوست به صور -2-10

 آگهی های دعوت به تشکیل جلسه -الف
 دستور کار جلسه-ب
 فهرست اسامی حاضران در جلسه -پ
رونوشت درخواست کتبی از مديرکل صنعت، معدن و تجارت استان جهت معرفی نماينده و پاسخ اداره کل مزبور جهت اعلام  -ت

 نماينده
 ش های عملکرد و گزارش های مالی و گزارش های بازرس سازمان استانمدارک مربوط به گزار -ث
 گزارش های مربوط به برنامه و بودجه و پیشنهادهای هیات مديره -ج
 صورتجلسه عدم تشکیل مجمع در بار اول -چ
 فرم های امضا شده داوطلبان بازرسی و برگه های رای حاضران -ح

آئین نامه کتبا برای مديرکل صنعت، معدن و تجارت استان  50بايد مطابق ماده  از صورتجلسه نهايی مجمع عمومی نیز -3-10
 ارسال شود.

به منظور صدور اعتبارنامه های بازرسان اصلی و علی البدل می بايستی يک نسخه از صورتجلسه مجمع عمومی به همراه  -4-10
 کپی پروانه اشتغال بازرسان به دبیرخانه سازمان مرکزی ارسال گردد.

 فرم های صورتجلسه مجمع عمومی عادی سالانه بار اول و بار دوم  مطابق فرم های شماره پنج و شش اين نظام نامه می باشد.
 
 مجازی(  -مجامع عمومی مجازی یا ترکیبی)حضوری -11

 کلیات -11-1
ها در فرآيند اعضای سازمان آئین نامه اجرايی قانون در جهت مشارکت هرچه بیشتر 66ماده 1قانون و بند  3به استناد ماده 

ها نامه تشکیل مجامع عمومی استانتصمیم گیری در مجامع عمومی و همچنین ضرورت پاسداشت وقت و هزينه اعضاء، نظام
 گردد.بصورت مجازی و ترکیبی بشرح ذيل تدوين می

 مقدمه   -11-2
مع عمومی نوبت اول به شرط حضور نصف به اضافه يک آئین نامه اجرايی قانون، مج 48قانون و ماده  9ماده  2بر اساس تبصره 

اعضاء سازمان رسمیت می يابد و جلسه نوبت دوم با حضور هر تعداد از اعضاء واجد شرايط حق رای رسمیت خواهد داشت. با 
يک اعضاء  ها، کلیه مجامع عملا بخاطر عدم حصول به آمار نصف به اضافهمروری بر آمار تشکیل جلسات نوبت اول مجامع استان

ها تاکنون عملا غیرممکن بوده است. در خصوص کنند. بر اين اساس اجرای نوبت اول مجامع عمومی سازمانرسمیت پیدا نمی
مجامع نوبت دوم نیز با مراجعه به آمار شرکت کنندگان در اين مجامع، متاسفانه تعداد حاضرين در اکثر مواقع حتی در حد تعداد 

ی و گروههای تخصصی نبوده و نتیجتا تصمیمات متخذه در آنها فاقد پشتیانی خرد جمعی و مشارکتهای استانارکان سازمان
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اولجلد  |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
 سازمان استانها -سومبخش 

 نظامنامه مجامع عمومی سالانه سازمان استانها

 9 از  8صفحه  

 

  ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

های غیرمتمرکز و باشند.  استفاده از سامانه مجازی مجامع عمومی و انتخابات در قالب فناوریحداکثری اعضاء سازمان می 
 بیشتر در مجامع عمومی است. چین ضامن شفافیت، امنیت، حفظ حريم خصوصی، سرعت و کارايی بلاک

 
 روش برگزاری مجمع عمومی مجازی يا ترکیبی -11-3
های امنیتی برگزاری مجامع شورای مرکزی ترتیبی اتخاذ نمايد تا نسبت به تهیه سامانه کارآمد با لحاظ کلیه پروتکل -11-3-1

نامه درصورت درخواست هیات تصويب اين نظام عمومی به صورت مجازی و ترکیبی در مدت حداکثر سه ماه اقدام شود. از تاريخ
حضوری بر اساس  -ها می تواند بصورت مجازی يا مجازی مديره سازمان استان و موافقت شورای مرکزی  اجرای مجامع استان

م سامانه متمرکز مجامع عمومی شورای مرکزی و با نظارت نمايندگان اداره کل صمت استان )حسب حضور( و شورای مرکزی انجا
 پذيرد. 

احراز هويت اعضای واجد شرايط جهت حضور در مجامع عمومی سازمان بر اساس کد تائیديه ارسالی به شماره تلفن  -11-3-2
ها موظف به بروزرسانی شماره همراه اعضاء همراه آنان که در سامانه سنم ثبت شده انجام می پذيرد. در اين راستا کلیه سازمان

 رای مجمع عمومی  هستند. در سامانه سنم پیش از اج
کلیه تشريفات قانونی تشکیل مجامع شامل درج آگهی در روزنامه، دعوت از نماينده وزارت صنعت، معدن و تجارت  -11-3-3

مشابه روش برگزاری مجمع عمومی حضوری انجام پذيرفته و اعضای هیات مديره، بازرس و نماينده اداره کل صنعت، معدن و 
 باشند. ضور( موظف به حضور در محل سازمان جهت اجرای مجمع عمومی میتجارت استان )حسب ح

علاقمندان به عضويت در هیات رئیسه مجمع می بايست، قبل از تشکیل جلسه مراتب اعلام آمادگی خود را کتبا و با ارائه سوابق 
باشند. موظف به حضور در سازمان می پیوست به سازمان استان اعلام نمايند و در زمان شروع مجمع عمومی 8مطابق فرم شماره 

 باشد.   عدم حضور نامزدهای هیات رئیسه در محل سازمان در راس ساعت شروع مجمع به معنای انصراف آنها می
دستور کار مجمع و مستندات مربوطه و لیست نامزدان بازرسی و هیات رئیسه به همراه سوابق افراد بر اساس  -11-3-4

 گردد. مع عمومی سازمان در مهلت مقرر در سامانه سنم و کارتابل اعضاء بارگزاری میدستورالعمل اجرای مجا
لینک شرکت اعضاء حائز شرايط در سامانه مجامع مجازی يک روز قبل از تشکیل مجمع ارسال شده و راس ساعت  -11-3-5

 گردد. شروع مجمع فعال می
مانه مجازی، در صورت حصول به حدنصاب نصف به اضافه يک مجمع بر اساس آمار حضور اعضاء حاضر درسازمان و سا -11-3-6

گردد. در غیراينصورت و پس از نیم ساعت از زمان شروع رسمی مجمع، صورتجلسه عدم تشکیل عمومی نوبت اول تشکیل می
 گردد.  مجمع با پرينت لیست حاضرين در سامانه و سازمان تهیه می

رف رئیس سازمان استان، انتخاب اعضای هیات رئیسه مجمع توسط اعضاء حاضر در پس از اعلام رسمیت جلسه از ط -11-3-7
 محل برگزاری مجمع و اعضايی که به صورت مجازی و آنلاين شرکت کرده اند انجام می پذيرد.  

دگی در موافقین و مخالفین بر اساس زمان اعلام آما 4-8در خصوص مواردی که نیاز به رای گیری دارند، حسب بند  -11-3-8
سامانه و با مديريت رياست مجمع نسبت به بیان نظر خويش اقدام و بلافاصله رای گیری در سامانه انجام می پذيرد. صرفا اعضايی 

 باشند که در زمان مشخص شده در سامانه حاضر باشند. مجاز به رای دهی می
ر سامانه سنم و انتخابات با کلیک روی عکس رای گیری برای انتخاب بازرس سازمان بر اساس سوابق درج شده د -11-3-9

نامزدها انجام می پذيرد و اعضايی که در محل برگزاری مجمع حضور دارند از طريق انداختن آراء خود در صندوق رای گیری 
 اقدام می کنند.

مضا هیات رئیسه های صورتجلسه عینا مطابق روش برگزاری مجمع حضوری تکمیل و پس از اپس از اتمام جلسه فرم -11-3-10
مجمع و نماينده اداره کل صمت استان )حسب حضور(  به همراه لیست حاضرين در دو نسخه به دبیرخانه سازمان، اداره کل 

گردد. صمت استان ارسال می
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اولجلد  |ندسی معدن های نظام مهها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
 سازمان استانها -سومبخش 

 نظامنامه مجامع عمومی سالانه سازمان استانها

 9 از  9صفحه  

 

  ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

جهت صدور حکم بازرسین اصلی و علی البدل توسط وزارت صمت نیاز است يک نسخه از کلیه مصوبات و تصوير  -11-3-11
 اشتغال آن ها  به سازمان مرکزی ارسال گردد.   پروانه

در صورت تصويب اجرای انتخابات هیات مديره سازمانهای استانها بصورت مجازی توسط شورای مرکزی و وزارت  -11-3-12
رای صمت )با رعايت کلیه دستورالعمل های جاری(، امکان اجرای انتخابات بصورت متمرکز و کشوری تحت سامانه مورد تائید شو

 مرکزی و وزارت صمت میسر میباشد.  
 به تصويب 31/2/1402فصل پس از جمع بندی و اعمال نقطه نظرات سازمان استان ها در جلسه مورخ  11اين نظام نامه در 

 شورای مرکزی رسیده است.
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 :1فرم شماره 
 

 بسمه تعالی
 ی سالانهآگهی برگزاری جلسه مجمع عمومی عاد

 نظام مهندسی معدن استان .........
 در تاريخ.....................

مجمع عمومی عادی سالانه سازمان نظام مهندسی معدن استان .......... در تاريخ .................. از ساعت ..... تا ..... در 
........................ برگزار خواهد شد. اعضايی که دارای کارت عضويت معتبر هستند حق رای ..................................................................

خواهند داشت. برای تسهیل، اعضايی که بدهی حق عضويت داشته باشند می توانند بدهی خود را در همان روز به صورت آنلاين 
 پرداخت نمايند و برگ ورود به جلسه دريافت کنند.

 مع به شرح زير است:دستور کار مج
 ....... سال  شنیدن گزارش عملکرد

 ............. در چهارچوب سیاست های کلان سازمان سال ترازنامه تصويب گزارش مالی و و بررسی -
 .......... در چهار چوب سیاست های کلان سازمان سال بودجه و برنامه تصويب -
  بازرسان اصلی و علی البدل انتخاب -
 طبق سازمان ارکان های پرداخت و ها هادهای هیئت مديره برای تعیین حق عضويت، وروديه و ساير دريافتییشنپ تصويب -

  مصوب و در چهارچوب  خط مشی تعیین شده توسط هیات عمومی. دستورالعمل های
 کثیرالانتشار روزنامه تعیین -
 العاده  فوق عمومی مجمع تشکیل ضرورت بررسی -
 رامو ساير بررسی -
حق  دارای ینفر از اعضا  يکنصف به علاوه  کهبه حد نصاب  در مجمع عمومی بار اول چنانچه تعداد حاضران ينکهابل توجه اق
 .خواهد شد عمومی برای بار دوم روز ......................... از ساعت ........................... تشکیلرسد مجمع ناست  یرا

 دسی معدن استان ...............................هیات مديره سازمان نظام مهن
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 2فرم شماره 

 بسمه تعالی
 دستور کار مجمع عمومی عادی سالانه

 سازمان نظام مهندسی معدن استان .......................................
 
 بررسی و اعلام نظر نسبت به گزارش عملکرد سال ............. -1
 تصويب گزارش مالی و ترازنامه سال ............ در چهارچوب سیاست های کلان سازمانبررسی و  -2
 بررسی و اعلام نظر نسبت به برنامه سال .............. در چهارچوب سیاست های کلان سازمان -3
 ی سال .............. در چهارچوب سیاست های کلان سازمانشنهادیبودجه پ بيو تصو یبررس -4
 ب پیشنهادهای هیأت مديره در چهارچوب خط مشی تعیین شده توسط هیات عمومیبررسی و تصوي -5
 انتخاب بازرسان اصلی و علی البدل -6
 رالانتشاریروزنامه کث نییتع -7
 بررسی ضرورت تشکیل مجمع عمومی  فوق العاده -8
 بررسی پیشنهادهای اعضای حاضر در جلسه  -9
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 3فرم شماره 
 بسمه تعالی

 
 نهادهای هیأت مديره سازمان استان ...............................پیش

 جهت تصويب در مجمع عمومی عادی سالانه مورخ .......................
 

هیأت مديره از مجمع عمومی عادی سالانه سازمان استان تقاضا می نمايد تا  با توجه به دستورالعمل های مصوب سازمان،       
 به هیأت مديره سازمان استان تفويض اختیار شود. در موارد زير

تعیین وروديه و حق عضويت سال .................... و ساير دريافتی ها و منابع درآمد سازمان استان، طبق دستورالعمل های  -1
 مصوب سازمان و در چهاچوب خط مشی تعیین شده توسط هیات عمومی.

 تور العمل های مصوب سازمان.تعیین حق جلسه ها و حق الزحمه ها طبق دس -2
 ساير پیشنهادها به شرح زير   -3

...................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

 
 اسامی و امضای اعضای هیأت مديره:
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 4فرم شماره 
 بسمه تعالی

 سازمان نظام مهندسی معدن استان .............................
 اعلام داوطلبی برای بازرسی سازمان استان                       

 
 اينجانب با مشخصات زير آمادگی خود را برای انجام وظیفه به عنوان بازرس سازمان استان در سال .......................اعلام می کنم .

 ..........نام و نام خانوادگی : .............................................................
 شماره عضويت: ................................................................................

 کد  ملی : .................................................................
 

 مشخصات پروانه اشتغال: 
 رسته: .......................................

 اول: .............................      پايه: ........................ زمینه
 زمینه دوم: .............................      پايه: ........................
 مدت اعتبار پروانه تا تاريخ: .........................................

 شرح مختصر رزومه:
 
 
 
 
 

 نام و امضا:                                              
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 5فرم شماره 
 بسمه تعالی

 
 صورتجلسه مجمع عمومی سالانه سازمان نظام مهندسی معدن استان...........

 )جلسه بار اول(
 * زمان خاتمه: .............    * تاريخ تشکیل جلسه:  .................          * زمان شروع: ...............             

 * محل تشکیل جلسه: .................................................................
آن پیوست * آگهی ها: درج آگهی در تاريخ ................... درروزنامه .................... )روزنامه کثیرالانتشار سازمان استان( که تصوير 

رج آگهی در وبگاه سازمان استان از تاريخ .............................. برای بار اول، دعوت کتبی از اعضا از طرق ايمیل در تاريخ است، د
......................... برای تشکیل ....................................، از طريق خبرنامه مورخ ...........................،ارسال نامه شماره ..................... مورخ .

 ارسال پیامک برای تشکیل جلسه بار اول در تاريخ ...................... وجلسه بار اول 
 * نتیجه جلسه: از ................ نفر اعضای دارای حق رأی، ..... نفر حضور يافتند و جلسه رسمیت پیدا نکرد.

 باره مسايل جاری سازمان گفتگو کردند.با توجه به فرصت موجود، حاضران در
* اين صورتجلسه در يک صفحه و در سه نسخه تهیه شد  که يک نسخه آن  به اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان ارسال 

 خواهد شد.
 

 نام و امضای رئیس سازمان استان:
 

 نام و امضای بازرس سازمان استان:
 
 دن و تجارت استان:نام و امضای نماينده اداره کل صنعت، مع 
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 ۶فرم شماره 
 بسمه تعالی

 
 صورتجلسه مجمع عمومی سالانه سازمان نظام مهندسی معدن استان...........

 )جلسه بار دوم(
 ....* تاريخ تشکیل جلسه:  .................            * زمان شروع: ...........               * زمان خاتمه: .........

 * محل تشکیل جلسه: .................................................................
آن پیوست  * آگهی ها:  درج آگهی در تاريخ ................... درروزنامه .................... )روزنامه کثیرالانتشار سازمان استان( که تصوير

تان از تاريخ .............................. برای بار اول و در تاريخ ................ برای بار دوم،  دعوت کتبی است، درج آگهی در وبگاه سازمان اس
. مورخ .................... از اعضا از طريق ايمیل در تاريخ ........................، از طريق خبرنامه مورخ ...........................،با ارسال نامه شماره

ارسال پیامک برای تشکیل جلسه بار اول در تاريخ ...................... و برای  ، ................................. برای تشکیل جلسه بار اول و دوم
 تشکیل جلسه بار دوم در تاريخ .......................

 ی، ..... نفر حضور يافتند و جلسه رسمیت پیدا نکرد.* نتیجه جلسه بار اول: از ......... نفر اعضای دآراء حق رأ
 صورتجلسه بار اول پیوست است.

 * تعداد اعضای  حاضر در جلسه بار دوم:  ................. نفر طبق فهرست امضا شده توسط حاضران که پیوست است.
 * دستور کار جلسه: طبق يک برگ پیوست است.

معدن و تجارت استان برای معرفی نماينده، طی نامه شماره ........ مورخ ................. که  * درخواست از  اداره کل صنعت،      
 تصوير آن پیوست است.

ت ، * طبق پاسخ اداره کل صنعت، معدن و  تجارت استان طی نامه شماره .................. مورخ .................... که تصوير آن پیوست اس
 .............................. به عنوان نماينده وزارت صنعت، معدن و تجارت معرفی شد.خانم/ آقای .......

 * نام های اعضای هیأت رئیسه جلسه، که توسط حاضران انتخاب شدند:
 رئیس: ..................................................

 منشی: .................................................
 ..........................ناظر : ....................................................                                 ناظر : ..........................

 * نتايج تصمیمات و مصوبات:
 ه يک نسخه آن پیوست است.اعلام نظر نسبت به گزارش عملکرد سال ....................... سازمان استان، ک -1

نتیجه: 
.......................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 

ک نسخه آن و يک نسخه گزارش بازرس سازمان درباره بررسی  گزارش مالی و ترازنامه سال ................ سازمان استان، که ي  -2
 آن پیوست است. 

نتیجه: 
.......................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................

................................................................................................................................................................ ............................................ 
 است. اعلام نظر نسبت به برنامه سال ................... سازمان استان، که يک نسخه آن پیوست -3

 ..............................................................................................نتیجه:      .................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................... 

 یوست است.بررسی  بودجه پیشنهادی سال ................... سازمان استان، که يک نسخه آن پ -4
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 .........................................................................................نتیجه: ......................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................... 

 بررسی  پیشنهادهای هیأت مديره، که يک نسخه آن پیوست است، به شرح موارد زير:  -5
ويض اختیار به هیأت مديره برای تعیین وروديه و حق عضويت سال ................ و ساير دريافتی ها و منابع درآمد تف -

 درچهارچوب دستورالعمل های مصوب. 

 ........................................................................................نتیجه تصمیمات: ......................................................................................................
 ساير پیشنهادهای هیأت مديره :  -

 .................................................................................نتیجه تصمیمات: ..............................................................................................................
............................................................................................................................................................................................... 

انتخاب بازرس: برای انتخاب بازرس از بین داوطلبان بازرسی، رأی گیری با ورقه انجام شد. فهرست داوطلبان و تعداد آراء  -6
ی ن بازرس اصلکسب شده آنها پیوست است. براساس تقدم آراء کسب شده خانم / آقای ........................................................ به عنوا

 و خانم / آقای ............................................ به عنوان بازرس علی البدل تعیین شدند.
 عیین شد.تعیین روزنامه کثیرالانتشار: روزنامه ............................................ به عنوان روزنامه کثیرالانتشار سازمان استان ت -7
 مجمع عمومی  فوق العاده : بررسی ضرورت تشکیل  -8

............................................................................................................................................................................................................ 
.......................................................................................................................................................................................................... 

 ساير موارد:  -9
.......................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................... 
*اين صورتجلسه در ............ صفحه و در سه نسخه تهیه شد و به امضا رسید و به رئیس سازمان نظام مهندسی معدن استان  

 کل صنعت، معدن و تجارت استان و سازمان مرکزی ارسال کنند. تحويل داده شد تا دو نسخه آن را به اداره
 نام و امضای منشی جلسه:  نام و امضای رئیس جلسه:                                             

 
 نام و امضای ناظر جلسه:       نام و امضای ناظر جلسه:                                          

 
 نماينده اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان:نام و امضای 
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 7فرم شماره 
 بسمه تعالی

 صورتجلسه مجمع عمومی فوق العاده سازمان نظام مهندسی معدن استان...........
 

ع اين جلسه بنا به درخواست اداره کل صمت استان / بازرس / حداقل سی درصد اعضای سازمان استان جهت رسیدگی به موضو
 موضوعات زير تشکیل گرديد./

1- 
2- 
3- 

 * تاريخ تشکیل جلسه:  .................            * زمان شروع: ...........               * زمان خاتمه: .............
 * محل تشکیل جلسه: .................................................................

ی در تاريخ ................... درروزنامه .................... )روزنامه کثیرالانتشار سازمان استان( که تصوير آن پیوست * آگهی ها: درج آگه
...، ...............است، درج آگهی در وبگاه سازمان استان از تاريخ .............................. ، دعوت کتبی از اعضا از طريق ايمیل در تاريخ ......

..... برای تشکیل جلسه و ارسال از طريق خبرنامه مورخ ...........................، با ارسال نامه شماره ..................... مورخ ............................
 پیامک برای تشکیل جلسه در تاريخ ...................... 

 .□نکرد/  □ی حق رأی، ..... نفر حضور يافتند و جلسه رسمیت پیدا کرد * نتیجه جلسه: از ......... نفر اعضای دارا
 * تعداد اعضای  حاضر در جلسه:  ................. نفر طبق فهرست امضا شده توسط حاضران که پیوست است.

 * دستور کار جلسه: طبق يک برگ پیوست است.
رای معرفی نماينده، طی نامه شماره ........ مورخ ................. که تصوير * درخواست از اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان ب      

 آن پیوست است.
ت ، * طبق پاسخ اداره کل صنعت، معدن و  تجارت استان طی نامه شماره .................. مورخ .................... که تصوير آن پیوست اس

 ......... به عنوان نماينده وزارت صنعت، معدن و تجارت معرفی شد.خانم/ آقای ............................
 * نام های اعضای هیأت رئیسه جلسه، که توسط حاضران انتخاب شدند:

 رئیس: ..................................................
 منشی: .................................................

 .......................................ناظر : .............
 ناظر : ....................................................

 * نتايج تصمیمات و مصوبات:
 اعلام نظر نسبت به دستور شماره  ................ جلسه سازمان استان، که يک نسخه آن پیوست است. -1

نتیجه: 
.......................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................. 
 اعلام نظر نسبت به دستور شماره  ................ جلسه سازمان استان، که يک نسخه آن پیوست است. -1

نتیجه: 
.......................................................................................................................................................................................................................................

...................................................... ...........................................................................................................................
.................................................................................................................................... ........................................................................ 

 اعلام نظر نسبت به دستور شماره  ................ جلسه سازمان استان، که يک نسخه آن پیوست است. -1
 ....................................................................................................................................نتیجه:      ...........................................................................
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............................................................................................................................................................................................................... 
 ساير پیشنهادهای مطروحه :  -

 .................................................................................نتیجه تصمیمات: ..............................................................................................................
............................................................................................................................................................................................... 

 ساير موارد:  -9
.......................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................................
.............................................................. 

*اين صورتجلسه در ............ صفحه و در سه نسخه تهیه و به امضا رسید و به رئیس سازمان نظام مهندسی معدن استان تحويل  
 داده شد تا  دونسخه ديگر آن را به اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان و سازمان مرکزی ارسال کنند.

 
 نام و امضای منشی جلسه:  سه:                                             نام و امضای رئیس جل

 
 

 نام و امضای ناظر جلسه:       نام و امضای ناظر جلسه:                                          
 
 

 نام و امضای نماينده اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان:
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 8ه فرم شمار
 بسمه تعالی

 سازمان نظام مهندسی معدن استان .............................
 

 اعلام داوطلبی برای هیات رئیسه مجمع عمومی مجازی                       
 

..اعلام می کنم اينجانب با مشخصات زير آمادگی خود را برای انجام وظیفه به عنوان هیات رئیسه مجمع عمومی سال .....................
. 

 نام و نام خانوادگی : .......................................................................
 شماره عضويت: ................................................................................

 .......................کد  ملی : ..........................................
 

 مشخصات پروانه اشتغال: 
 رسته: .......................................

 زمینه اول: .............................      پايه: ........................
 زمینه دوم: .............................      پايه: ........................

 ار پروانه تا تاريخ: .........................................مدت اعتب
 شرح مختصر رزومه:..............................

 
 
 
 
 

 نام و امضا:
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اولجلد  |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
 سازمان استانها -سومبخش 

 هانظامنامه بازرس سازمان استان

 5 از  1صفحه  

 

  ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازمانام نظ       

 تعالیبسمه

 هانامه بازرس سازمان استاننظام

منظور مهندسی معدن بهنامه اجرايی قانون نظامآيین 74و  73مهندسی معدن و مواد قانون نظام 16موجب ماده نامه بهاين نظام
 ها تدوين شده است.مهندسی معدن استانالبدل در سازمان نظامتعیین وظايف بازرسین اصلی و علی

 تعاریف-1فصل 

 مجلس شورای اسلامی. 25/11/1379مهندسی معدن، مصوب قانون: قانون نظام
 هیات وزيران. 29/03/1381مهندسی معدن مصوب نون نظامنامه اجرايی قانامه اجرايی: آيینآيین

 مهندسی معدن ايران.سازمان: سازمان نظام
 مهندسی معدن استان.سازمان استان: سازمان نظام

 وزارت صمت: وزارت صنعت، معدن و تجارت.
 مهندسی معدن ايران.رئیس سازمان: رئیس سازمان نظام

از اجتماع تمامی اشخاص حقیقی و عضو دارای حق رای سازمان استان که منحصر عمومی سازمان استان عمومی: مجمعمجمع
های مرتبط است و نمايندگان اشخاص حقوقی، های مهندسی معدن و رشتههای اصلی حرفهبه دارندگان مدرک تحصیلی در رشته

 شود.تشکیل می
 کلیات -2فصل 

باشد که موظفند در البدل میفر بازرس اصلی و يک نفر بازرس علیقانون، هر سازمان استان دارای يک ن 16مطابق ماده  -2-1
های ها و ترازنامه سازمان استان رسیدگی و گزارشنامه مالی سازمان به حسابنامه اجرايی آن و آيینچهارچوب قانون و آيین

قوانین و مقررات عمومی به عهده موجب عمومی تهیه کنند و تمامی وظايف و اختیاراتی را که بهلازم را جهت ارائه به مجمع
عمومی به هیات مديره روز پیش از تشکیل مجمع 15ای از گزارش خود را بازرس محول است، انجام دهند. بازرسان مکلفند نسخه

ت تسلیم نمايند. بازرسان با اطلاع هیات مديره، حق مراجعه به کلیه اسناد و مدارک سازمان بدون اينکه در عملیات اجرايی دخال
 کنند و يا موجب وقفه در عملیات سازمان شوند را دارند. 

 شرایط و انتخاب بازرس -3فصل 

 باشد:نامه اجرايی، انتخاب بازرس دارای شرايط و مقررات زير میآيین 73مطابق ماده 
می عادی سالانه عموباشد که توسط مجمعالبدل میهر سازمان استان دارای يک نفر بازرس اصلی و يک نفر بازرس علی -3-1

البدل نبايد عضو هیات مديره و شورای انتظامی استان باشند. انتخاب شوند. بازرسان اصلی و علیبرای مدت يک سال انتخاب می
 دهند.مجدد بازرسان بلامانع است و تا زمانی که تجديد انتخاب به عمل نیامده باشد، بازرسان به خدمت خود ادامه می

عمومی سالیانه از بین داوطلبان عضو سازمان استان و با همان شرايط البدل در زمان برگزاری مجمعو علی بازرسان اصلی - تبصره
 شوند.انتخابات اعضای هیأت مديره آن دوره انتخاب می

لبان گیرد و اعضای سازمان استان بايد از میان داوطانتخاب بازرس با ورقه رای مخفی )فیزيکی يا الکترونیکی( صورت می -3-2
بازرسی فقط به يک نفر رای دهند. درصورتیکه بیش از يک نام در ورقه رای نوشته شود، اسامی اضافی از آخر حذف خواهد شد. 

گردد و پس از مهندسی معدن ايران ارسال میپس از خاتمه انتخابات و تأيید آن، نتیجه به همراه صورتجلسه به سازمان نظام
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اولجلد  |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
 سازمان استانها -سومبخش 

 هانظامنامه بازرس سازمان استان

 5 از  2صفحه  

 

  ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازمانام نظ       

عنوان بازرس اصلی صمت، اعتبارنامه دو نفر اول که بیشترين آرا را کسب کرده باشند، به ترتیب به مکاتبه رئیس سازمان با وزارت
 شود.البدل توسط وزارت صمت صادر میو علی

توانند داوطلب عضويت بازرسی عمومی و هیأت اجرايی انتخابات هیأت مديره استان نمیاعضای هیات رئیسه مجمع -تبصره 
 شوند. 
 و اختیارات  وظایف-4فصل 

موجب قوانین عمومی به عهده نامه اجرايی قانون، بازرس دارای تمامی وظايف و اختیاراتی است که بهآيین 74مطابق مفاد ماده 
منظور نظارت مهندسی معدن، بازرس استان بهنامه مالی سازمان نظامنظام 63و  62باشد. همچنین مطابق مواد مفاد بازرس می

 استان دارای وظايفی به شرح ذيل است:بر امور سازمان 

ای که هیات مديره برای ارائه به حساب دوره عملکرد و ترازنامهها و صورتاظهارنظر درباره صحت و درستی صورت دارايی -4-1
ر عمومی و حضوروز قبل از تشکیل مجمع 15عمومی تهیه نموده است و تهیه گزارش و تسلیم آن به هیات مديره، حداقل مجمع

 عمومی جهت ارائه گزارش مزبور.در مجمع

عمومی عادی سالانه را در موعد مقرر دعوت و برگزار نکند، بازرس سازمان استان مکلف است چنانچه هیات مديره مجمع-4-2
 راسا اقدام به دعوت مجمع مزبور نمايد. 

العاده را دعوت عمومی فوقموظف است مجمععمومی را درخواست نمايد، هیات مديره در مواردی که بازرس تشکیل مجمع -4-3
 به تشکیل نمايد.

 ها و اطلاعاتی که هیات مديره برای ارائه به مجمع تنظیم نموده است.اظهارنظر درباره صحت مطالب و گزارش -4-4

ر عملکرد يکساله و های آن که ناظر ببازرس علاوه بر اظهارنظر در مورد گزارش مالی هیات مديره، در مورد ساير گزارش -تبصره 
 بايست اظهارنظر نمايد.انجام تکالیف قانونی بوده نیز می

البدل نیز انتخاب کند تا در صورت معذوريت يا فوت يا عمومی عادی علاوه بر بازرس اصلی بايد يک بازرس علیمجمع -4-5
 ی دعوت شوند. استعفاء يا سلب شرايط يا عدم قبول سمت توسط بازرس اصلی، جهت انجام وظیفه بازرس

های اجرايی آن بوده و حقوق نامهبازرس بايد اطمینان حاصل نمايد اقدامات و عملکرد هیات مديره در حدود قانون و آيین -4-6
نامه داشته باشد و يا که هیات مديره تخلف يا تخطی از قانون و آيیننامه رعايت شده باشد و درصورتیاعضا مطابق قانون و آيین

ای عمومی را از آن آگاه نمايد و نسخهعمومی قرار دهد، بازرس مکلف است که مجمعبر خلاف حقیقت در اختیار مجمعاطلاعاتی 
از گزارش خود را با جزئیات و مستندات مربوط به دبیرخانه شورای مرکزی ارسال نمايد. شورای مرکزی نیز مکلف است موضوع 

زی مطرح نمايد. در صورت لزوم رئیس سازمان، نماينده/نمايندگانی را جهت بررسی را با قید فوريت در کمیته انتظامی شورای مرک
 نمايد. مستندات و موارد مطرح شده توسط بازرس، به همراه کمیته انتظامی شورای مرکزی به استان متبوع اعزام می

نمايد، علاوه بر ت مديره مشاهده میبازرس موظف است هر گونه تخلف يا تقصیری که در امور سازمان از ناحیه هیا -1تبصره   
که بازرس، ضمن انجام مأموريت در طول سال از وقوع عمومی به شورای مرکزی نیز اطلاع دهد. همچنین درصورتیاولین مجمع
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 هانظامنامه بازرس سازمان استان

 5 از  3صفحه  

 

  ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازمانام نظ       

بايست موضوع تخلف را علاوه بر هیات مديره به تخلف و جرمی مطلع شود، بلافاصله با ارسال گزارش مبسوط و مستند، می
 مرکزی نیز گزارش نمايد.  شورای

منظور بررسی گزارشات های سفر و اسکان نمايندگان شورای مرکزی و کمیته انتظامی شورای مرکزی بهکلیه هزينه -2تبصره 
 واصله بر عهده سازمان استان خواهد بود.

ازنامه و حساب سود و زيان عمومی بدون دريافت گزارش بازرس تشکیل شده باشد و صورت دارايی و ترکه مجمعدرصورتی -4-7
سازمان استان در آن مجمع به رأی گذاشته شود و مورد تصويب قرار گیرد، اين مصوبه اثر قانونی نداشته و از درجه اعتبار ساقط 

 خواهد بود. 

رش امتناع به عللی نتواند گزارش بدهد يا از دادن گزا عمومیقبل از برگزاری مجمع روز 15که بازرس، حداکثر درصورتی -4-8
ورزد، سازمان استان موظف است موضوع را با مستندات مربوط به شورای مرکزی گزارش نمايد. شورای مرکزی ابتدا علل عدم 
ارائه گزارش توسط بازرس را بررسی و در صورت احراز قصور، بازرس را به شورای انتظامی استان ديگر به تشخیص رئیس سازمان 

 نمايد. ايران معرفی می

های اصلی سازمان استان تا زمان صدور رأی قطعی توسط شورای انتظامی استان معین و منظور جلوگیری از تأخیر در فعالیتبه
البدل استان با اعلام کتبی و رسمی در صورت تجديدنظرخواهی طرفین دعوی، توسط شورای انتظامی سازمان مرکزی، بازرس علی

 گردد. نامه اجرايی معرفی میآيین 74ماده  رئیس سازمان، جهت انجام وظايف مندرج در

که قصور از سمت رئیس سازمان و يا اعضای پس از بررسی علل عدم گزارش بازرس توسط شورای مرکزی، درصورتی -1تبصره 
 شوند.، افراد مرتبط با موضوع به کمیته انتظامی شورای مرکزی معرفی می18هیات مديره محرز شود طبق تبصره ذيل ماده 

البدل نیز از ارائه گزارش امتناع نمايد، موضوع از طريق رئیس سازمان استان به شورای مرکزی که بازرس علیدرصورتی -2بصره ت
شود. رئیس سازمان مرکزی به تقاضای سازمان استان يا هر ذينفع، بازرس يا بازرسان را به تعداد مقرر در سازمان گزارش می

عمومی، انجام دهند. تصمیم رئیس سازمان مرکزی وسیله مجمعيف مربوط را تا انتخاب بازرس بهاستان انتخاب خواهد کرد تا وظا
 اعتراض است.در اين مورد، غیرقابل

صورت کرد سازمان بر اساس تورم رسمی بانک مرکزی بهعمومی، هزينهتا زمان تصويب ترازنامه و بودجه در اولین مجمع -3تبصره 
بازرس با اطلاع هیات مديره حق دارد در هر زمان، هر  -9-4م بودجه مصوب سال قبل خواهد بود. ماهانه تا سقف يک دوازده

گونه رسیدگی و بازرسی لازم را انجام دهد و اسناد، مدارک و اطلاعات مربوط به سازمان استان را از هیات مديره مطالبه نمايد و 
 شد که موجب وقفه در عملیات جاری شود. ای باگونهمورد رسیدگی قرار دهد. اين رسیدگی نبايد به

عنوان بازرس ای که در انجام وظايف خود بهبازرس در مقابل سازمان و اشخاص ثالث نسبت به تخلفات انضباطی و حرفه -4-10
ه شود، ضمن معرفی به شورای انتظامی استان ديگر بيا وظايف ناشی از پروانه اشتغال و عضويت در سازمان استان مرتکب می

 تشخیص رئیس سازمان مرکزی، طبق قواعد عمومی مربوط به مسئولیت مدنی، مسئول جبران خسارات وارده خواهد بود.
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 هانظامنامه بازرس سازمان استان

 5 از  4صفحه  

 

  ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازمانام نظ       

تواند با مسئولیت خود در انجام وظايفی که بر عهده دارد از نظر کارشناسان رسمی دادگستری رشته حسابداری بازرس می -4-11
حسابرسان ايران نیز استفاده کند، مشروط بر اين که معرفی حسابدار يا حسابرس  يا مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران و

با درخواست کتبی سازمان از مراجع مذکور به صورت مستقل انجام پذيرد. اين کارشناسان در موارد و حدودی که بازرس تعیین 
 کند؛ مانند خود بازرس حق هر گونه تحقیق و رسیدگی را خواهند داشت.می

 پرداخت هزينه کارشناس مربوط بر عهده سازمان استان است. تبصره:

ها گزارشی را عمومی و شورای مرکزی به ساير ادارات يا سازمانبازرس مجاز نیست قبل از ارائه گزارش سالیانه به مجمع -4-12
 ارائه دهد.

های داری سازمان استان را خارج از چهارچوبعنوان حق ارائه و افشای اطلاعات، مکاتبات و اسناد مالی و اهیچتبصره: بازرس به
ها، جرايد و جلسات سايتها، وبتعیین شده ندارد و ابراز غیرقانونی و خارج از عرف و مقررات اين اطلاعات در محافل، گروه

 باشد.مجازی و حقیقی ممنوع می

 رئیس سازمان مرکزی است.های محرمانه و عادی خواسته شده توسط بازرس استان موظف به تهیه گزارش -4-13

باشد. سازمان استان در پايان هـر سـه مـاه گزارش ای به عهده بازرس و مدير صندوق مشترک میاعمال کنترل بودجه -4-14
های بینیها و مقايسه نتايج واقعی عملیات انجام شده با پیشوتحلیل گزارش عملکرد خود، شعب و نمايندگیجامعی مبنی بر تجزيه

 نمايد.در بودجه تهیه و به بازرس و مدير صندوق مشترک سازمان مرکزی ارائه میمندرج 

 شود. نامه اجرائی قانون، اعمال موضوع نظارت مالی در سازمان استان از طريق بازرس انجام میآيین 74و  73مطابق مواد  -4-15

 های مالیها و گزارشتنظیم حساب -5فصل 

ها و مهندسی معدن، بازرس سازمان استان جهت تنظیم حسابنامه مالی سازمان نظامظامن 61و  59،58مطابق مفاد مواد 
 باشد:های مالی دارای وظايف زير میگزارش

 15هیات مديره سازمان استان موظف است گزارش عملکرد فنی و اداری، گزارش مالی و تراز سالانه خود را تا تاريخ  -5-1
قبل از تشکیل  روز 15زمان استان ارائه نمايد. بازرس موظف است نظر نهايی خود را حداقل ماه هرسال به بازرس ساارديبهشت

 عمومی، علاوه بر هیات مديره سازمان استان به مدير صندوق مشترک سازمان مرکزی نیز گزارش نمايد. مجمع

های تحلیلی مربوط ازرس، بايد گزارشالعاده از سوی بعمومی فوقعمومی و مجمعهای مالی ارائه شده به مجمعصورت -تبصره 
 را نیز به همراه داشته باشد.

دار سازمان استان، تغییر کند و يا به هر عنوان مسئولیت از وی سلب شود، حداکثر ظرف مدت يک در مواقعی کـه خزانه -5-2
 ح زير تحويل و تحوّل خواهد شد: ماه از تاريخ تغییر يا سلب مسئولیت، سوابق و ابواب جمعی مربوط با تنظیم صورتجلسه به شر

دار سازمان استان، صورتجلسه تحويل و تحول با حضور و امضای بازرس تنظیم و پس از تأيید در مورد تغییر خزانه -الف 
گردد.مديره سازمان استان، اقدام میهیأت
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 هانظامنامه بازرس سازمان استان

 5 از  5صفحه  

 

  ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازمانام نظ       

نمايند و يا به هردلیل، تحويل و تحولّ جمعی خود استنکاف دار قبلی سازمان استان، از تحويل ابوابدر مواردی که خزانه -ب
جمعی مربوط در حضور بازرس سازمان استان با تنظیم میسر نباشد، با حضور رئیس سازمان استان يا نماينده وی، ابواب

شود. استنکاف و عدم حضور مسئول قبلی به هر علت رافع مسئولیت او نخواهد مجلس به مسئول جديد تحويل داده میصورت
 بود.

 الزحمه بازرسحق -۶ل فص

الزحمه سالانه نظام پرداخت به اعضای ارکان سازمان، با توجه به وظیفه و رسالت خطیر بازرس، حداکثر حق 8مطابق بند -1-6
عمومی عادی سالانه و در چهارچوب مقررات قابل بازرس سازمان استان که پس از انجام وظايف محوله و ارائه گزارش به مجمع

 شود:عمومی به شرح زير تعیین میشد، با پیشنهاد هیات مديره و تصويب مجمعباپرداخت می

 P95 های يک                      های گروهاستان -

 P 75های گروه دو                             استان -

 P 55های گروه سه                            استان -

 P  35               های گروه چهار          استان -

گیرد به طور مستقیم يا غیرمستقیم تواند در معاملاتی که با سازمان يا به حساب سازمان انجام میبازرس اصلی نمی -1تبصره 
 باشد.البدل در زمان تصدی ايشان در سازمان ممنوع میذينفع شود. استخدام اقوام نسبی و سببی بازرس اصلی و علی

های سازمان استان يا از بین کارکنان سازمان های تخصصی و کمیتهتواند در هیچ يک از ارکان، گروهلی نمیبازرس اص -2تبصره 
 الزحمه بازرس است.وقت( باشد و فقط مجاز به دريافت حقوقت و پارهاستان )تمام

 زمان دارد.بازرس؛ مانند ساير اعضا، امکان استفاده از ظرفیت اشتغال خود را طبق مقررات سا -3تبصره 

به تصويب شورای  27/10/1401 ها در جلسه مورخنظرات سازمان استانبندی و اعمال نقطهفصل پس از جمع 6نامه در اين نظام
بند  2و  1و تبصره  10-4و  8-4، 6-4بندهای  28/05/1404اصلاح و در تاريخ  1-6بند  2/8/1402مرکزی رسید و در تاريخ 

 بازنگری شد.   6-1
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 نظامنامه  پرسنلی سازمان

 3 از  1صفحه  

 

  ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

 تعالیبسمه
 نامه پرسنلی سازماننظام

 
مهندسی معدن )سازمان ايران، شورای مرکزی منظور ايجاد هماهنگی، وحدت رويه، حفظ حقوق کارکنان شاغل در سازمان نظامبه

سازمان  شورای مرکزی 28/06/1401نامه به شرح مفاد زير تدوين و در جلسه مورخ ها( در سطح کشور، اين نظامو سازمان استان
 به تصويب رسید.

نامه اجرايی آن تدوين آيین 108و ماده  66ماده  16مهندسی معدن، رديف قانون نظام 22ماده  "ب"موجب بند نامه بهاين نظام
 باشد. اجرا میها قابلشده است و بطور هماهنگ در تمام سازمان استان

های مربوطه تعیین نامه اداری و تشکیلاتی مصوب و اصلاحیهنظامها طبق ساختار تشکیلاتی سازمان استان ساختار: -1ماده 
شود در وقت، طبق اين ساختار تشکیلاتی تعیین میوقت يا پارهشود. حداکثر تعداد کارکنان هر سازمان استان اعم از تماممی

 ايد به تايید شورای مرکزی برسد. شرايط استثنايی چنانچه افزايش تعداد کارکنان ضرورت داشته باشد با ارائه دلايل توجیهی ب
شود. قرارداد بايد مطابق قانون کار و مقررات استخدام تمام کارکنان با انعقاد قرارداد استخدامی انجام می استخدام: -2ماده 

شود که يک نسخه متعلق به مستخدم، يک نسخه برای ضبط در پرونده جاری کشور باشد و در چهار نسخه اصل تنظیم می
ی، يک نسخه برای اداره کار، تعاون و رفاه اجتماعی استان و يک نسخه به سازمان مرکزی ارسال گردد. دوره قراردادهای پرسنل
 وقت، حداکثر يک سال و معمولاً منتهی به پايان سال تقويمی است. تمام

کار و با تصمیم و رأی کمیته انضباط  قانون 27: قطع ارتباط کاری با هريک از کارکنان در طول مدت قرارداد مطابق ماده 1تبصره 
 باشد.کار می
 :يابدبه يکی از طرق زير خاتمه می قانون کار 21ماده مطابق قرارداد کار : 2تبصره 

 .فوت کارگر -الف 
 .بازنشستگی کارگر -ب 
 .ازکارافتادگی کلی کارگر -ج 
 انقضای مدت قرارداد. -د 

 .ه کار معین استپايان کار در قراردادهايی که مربوط ب -هـ 
 .استعفای کارگر -و 

ها با تأيید وقت، عدم تمديد قرارداد بعد از اتمام تاريخ در سازمان استان: در صورت عدم نیاز به هر يک از کارکنان تمام3تبصره 
 پذير است.هیأت مديره )در سازمان مرکزی با تايید هیات رئیسه( امکان

 100و  30اعتی )يا روزانه( است. حداقل و حداکثر مدت کارکرد در قراردادهای ساعتی، وقت به صورت س: استخدام پاره4تبصره 
 شود.روز در ماه تعیین می 12و  4ساعت در ماه و در قراردادهای روزانه، 

 باشند:ها موظف به ارائه مدارک زير می: متقاضیان اشتغال در سازمان مرکزی يا سازمان استان5تبصره 
 ینهگواهی عدم سوءپیش -1

 گواهی عدم اعتیاد -2
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 نظامنامه  پرسنلی سازمان

 3 از  2صفحه  

 

  ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

 مدرك تحصیلی و تخصصی مرتبط با زمینه شغلی -3
بانک اطلاعاتی و کارت پرسنلی: برای تمام کارکنان سازمان در سطح کشور، يک بانک اطلاعاتی، مشابه بانک اطلاعاتی  -3ماده 

 شود.اعضا، تدوين و مشخصات آنان در آن ثبت می
شود. مدت اعتبار معرفی سازمان استان، توسط امور اداری سازمان مرکزی صادر می وقت، کارت پرسنلی، بابرای پرسنل تمام

رقمی است که دو رقم باشد، يک کد پنجکارت تا پايان مدت قرارداد هر شخص است. شماره کارت که همان شماره پرسنلی می
د. شماره رديف استخدامی سمت چپ، کد استان و سه رقم بعدی از سمت چپ به شماره رديف استخدامی اختصاص دار

 گیرد.فرد است و با قطع همکاری شخص به نفر ديگری تعلق نمیمنحصربه
وقت شود. اما شماره پرسنلی آنها در بانک اطلاعاتی مشابه شماره پرسنلی کارکنان تماموقت، کارت صادر نمیبرای پرسنل پاره

 شود.تعیین می
 شود:نان به شرح زير تعیین میحقوق و مزايای کارک حقوق و مزایا: -4ماده 

ها حقوق و مزايای کارکنان مطابق قوانین و مقررات جاری کشور )قانون کار و قانون تأمین اجتماعی( و براساس دستورالعمل -4-1
 باشد.های مربوط مینامهو نظام

العاده مأموريت، مرخصی و فوق کاری، کار در شب، حق شیفت، کار در روز تعطیل، عیدی، حقوق بازخريد سنوات،اضافه -4-2
 گیرد.حقوق زايمان، مرخصی استعلاجی و... طبق مقررات اعلام شده از سوی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی تعلق می

منظور تشويق پرسنل موجب مقررات داخلی مصوب هیات مديره بهتواند بههای متفرقه: هر سازمان استان میپرداخت -4-3
يا موردی و کارانه در چهارچوب بودجه مصوب خود، پرداخت کند. در خصوص کارکنان سازمان مرکزی و شورای پاداش ادواری 

 پذير است.مرکزی با تايید شورای مرکزی امکان
 شود.ها کسر میکسورات: مالیات و بیمه متعلقه، طبق مقررات جاری کشور محاسبه و از پرداخت-4-4
وقت با درنظرگرفتن شرايط محلی و نوع کار، مطابق قانون کار، ه ساعتی )يا روزانه( کارکنان پارهالزحموقت: حقکارکنان پاره-4-5

ها بر اساس مصوبه هیات مديره و در سازمان ايران براساس مصوبه هیات رئیسه شورای مرکزی است و در هر در سازمان استان
وقت مطابق شود. به کارکنان پارهسازمان ايران تعیین میمورد توسط رئیس سازمان استان و در سازمان مرکزی توسط رئیس 

 گیرد.تناسب کار انجام شده مزايا تعلق میقانون کار به 39ماده 
باشد. انتقال کارکنان اداری از يک کلیه مقررات اداری بر اساس قانون کار و منطبق بر قرارداد می مقررات اداری: -5ماده 

پذير است. در اين حالت بايد کلیه حقوق شخص در استان مبدأ پرداخت و هر دو استان امکان استان به استان ديگر با موافقت
 حساب شود و در استان مقصد با انعقاد قرارداد استخدامی جديد شروع به کار کند.تسويه
مند شوند. بنا شود، بهرهمیتوانند از کلیه امکانات و تسهیلات رفاهی که برای اعضا برقرار کارکنان اداری می تسهیلات: -۶ماده 

مديره )در سازمان ايران با تصويب شورای مرکزی( معرفی کارکنانی که بیش از يک سال سابقه کار به تشخیص و تصويب هیئت
ها برای استفاده از تسهیلات اعتباری تا سقف معین، بلامانع است، مشروط بر آنکه اقساط ماهانه مستمر داشته باشند به بانک

 سوم میانگین دريافتی شخص باشد.اخت تسهیلات، کمتر از حدود يکبازپرد
 عنوان پرسنل آن استان مشغول بکار شوند.توانند بهها نمیمدیره سازمان استاناعضای هیئت -7ماده 
سازمان منظور بررسی تخلفات و اعمال تنبیهات متناسب با آن، کمیته انضباط کار در : بهرسیدگی به تخلفات اداری -8ماده 
شود: شود. اين کمیته به شرح ذيل تشکیل میمهندسی معدن ايران تشکیل مینظام
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 نظامنامه  پرسنلی سازمان

 3 زا  3صفحه  

 

  ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

ها به انتخاب دو نفر نماينده کارفرما )يک نفر به انتخاب شورای مرکزی )ترجیحاً حقوقدان( و يک نفر از رؤسای سازمان استان
 ها(رؤسای سازمان استان

 کارگری و يا از طريق انجام انتخابات در بین همه کارکنان( دو نفر نماينده کارگران )به انتخاب تشکل
 به انتخاب سرپرستان يک نفر نماينده از میان سرپرستان

تصمیمات کمیته با حداقل سه رای موافق معتبر بوده و صورتجلسه تصمیمات آن جهت اجرا به سازمان استان و سازمان  -8-1
 شود. ايران ابلاغ می

های مربوط به هر تخلف، چگونگی دريافت شکايات، روش تشخیص، وط به انواع تخلفات اداری، مجازاتدستورالعمل مرب -8-2 
 باشد.نامه انضباط کار مینحوه رسیدگی به تخلفات و چگونگی تشکیل جلسات مطابق آيین

شود و در کشور رفتار میبینی نشده، مطابق با مقررات جاری نامه پیشبرای مواردی که در اين آيین سایر مقررات: -۹ماده 
 صورت تصمیم به عهده شورای مرکزی سازمان خواهد بود.غیر اين

و اصلاحات بعدی آن شده که در  29/11/1394نامه پرسنلی مصوب تبصره جايگزين نظام 5بند و  7ماده و  9نامه در اين نظام
 شورای مرکزی بازنگری و به تصويب رسید. 28/06/1401جلسه مورخ 
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کارگیری کارکنان امریه دستورالعمل نحوه به
 هادر سازمان و سازمان استان

 10 از  1صفحه  

 

  ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

 یتعالبسمه
 های کارکنان امریه در سازمان و سازمان استانریکارگبهدستورالعمل نحوه 

 
ها و نهادهای اداری، دولتی و سازمان ازیموردنقسمتی از پرسنل  نیتأمبا عنايت به منويات مقام معظم رهبری در خصوص      

ی معدن مهندسنظامهای سازمان ها و فعالیتره امريه سربازی و با توجه به حجم پروژهعمومی از طريق جذب سرباز در قالب دو
ی معدن و برنامه راهبردی بخش معدن کشور مهندسنظامبازوی اجرايی وزارت صنعت، معدن و تجارت که در قالب قانون  عنوانبه

 منظوربهاين دستورالعمل  ؛ لذاان فراهم شده استدر حال اجرا است، جذب نیروی انسانی به صورت سرباز امريه در اين سازم
به  08/03/1403به تايید شورای مرکزی رسید و در تاريخ  31/02/1403ايجاد وحدت رويه و حسن اجرای اين موضوع در تاريخ 

 ها ابلاغ شد. ی معدن استانمهندسنظامهای کلیه سازمان

 تعاریف -2
 است ايران معدن یمهندسنظام سازمان منظور: سازمان مرکزی. 

  ی معدن استان است.مهندسنظامسازمان استان: منظور سازمان 
 .وزارت: منظور وزارت صنعت، معدن و تجارت است 

 .ستاد: منظور ستاد کل نیروهای مسلح جمهوری اسلامی ايران است 

 که دارد وجود افراد ایبر امکان اين امريه، کمک با. است سربازی خدمت دوران گذراندن برای شیوه يک امريه: امريه 
 و علمی هایظرفیت از بیترتنيا. بهبگذرانند غیردولتی يا دولتی نهادهای و هاسازمان در پادگان یجابه را خود سربازی دوران

 خدمت سربازی آنان استفاده شود. زمان طول در کردهتحصیل افراد خدماتی

  ی معدن مهندسنظامی معدن استان يا سازمان مهندسظامنمتقاضی: منظور متقاضی شرکت در طرح امريه در سازمان
 ايران است.

 اهداف طرح -3
 ی معدن.مهندسنظامسازمان  در دکتری و ارشدیکارشناس مقاطع در امريه سربازان کارگیریبه 
 کسب و وظیفه مشمول آموختگاندانش به آن شغلی هایفرصت بخش معدن و صنايع معدنی کشور و شناساندن 

 .کار بازار به ورود جهت سازیآماده و ربیتج مهارت
 وریبهره و کمتر هزينه با ی معدنمهندسنظامخدمت در سازمان  ارائه در وظیفه مشمول نیروهای از بهینه استفاده 

 .بیشتر
 سوق و صلح زمان در متخصصان از بهینه استفاده جهت کشور عمومی فهیوظنظام برای فعالیت هایزمینهکردن فراهم 

 .بالندگی و سازندگی یسوبه کشور علمی ناتامکا
 دانشگاه با صنعت ارتباط برقراری. 
 مأمور. وظیفه کارکنان اثربخشی و وریبهره سطح افزايش
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کارگیری کارکنان امریه دستورالعمل نحوه به
 هادر سازمان و سازمان استان

 10 از  2صفحه  

 

  ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

 شرایط متقاضیان شرکت در طرح امریه -4
 رشته تحصیلی -4-1
های تحصیلی نس مرتبط در رشتهبا لیسا ارشدیکارشناسمتقاضیان شرکت در اين طرح بايد دارای مدرک تحصیلی حداقل      

 ذيل باشند:     
 هامهندسی معدن کلیه گرايش 

 شناسیزمین 

 برداریمهندسی نقشه 

 هامهندسی متالورژی کلیه گرايش 

 هامهندسی کامپیوتر کلیه گرايش 

 هامهندسی فناوری اطلاعات کلیه گرايش 

 هاحسابداری و حسابرسی کلیه گرايش 

 حقوق 

 مديريت مالی 

 تیمديريت صنع 

 سنجی(سنجی و گرانیژئوفیزيک )ژئوالکتريک، مغناطیس 

 معدل دانشگاهی -4-2
 باشد. 2و  1حداقل معدل دانشگاهی متقاضیان شرکت در اين طرح بايد مطابق با جداول     

 حداقل معدل متقاضیان شرکت در طرح کارآموزی با توجه به سطح دانشگاه محل تحصیل -1جدول 
 معدل                        

 مقطع تحصیلی    
 سطح دانشگاه

 چهار سه دو يک
 18 17 16 15 ارشدیکارشناس
 18 18 17 17 دکتری
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کارگیری کارکنان امریه ل نحوه بهدستورالعم
 هادر سازمان و سازمان استان

 10 از  3صفحه  

 

  ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

 1تعیین حداقل معدل مطابق با جدول  منظوربههای کشور بندی دانشگاهسطح -2جدول 
 نام دانشگاه سطح دانشگاه ردیف

 يک 1
 اصفهان صنعتی -د مشه فردوسی - بهشتی یدشه - تهران - مدرستیترب - تبريز - اصفهان

صنعتی  -ز شیرا -ن ايرا صنعت و علم - طباطبائی علامه - شريف صنعتی - ریرکبیام صنعتی -
 آزاد اسلامی واحد علوم و تحقیقات تهران - خواجه نصیرالدين طوسی

 دو 2

 سیستان -ن سمنا - زنجان - رازی - خوارزمی - بیرجند - سینابوعلی -( س) الزهرا - ارومیه
 -د يز -ن مازندرا - گیلان - کاشان - کرمان باهنر شهید - اهواز چمران شهید - بلوچستان و

 – گرگان طبیعی منابع و کشاورزی علوم
 واحد اسلامی آزاد -ن علوم پايه زنجا -ز صنعتی شیرا -د شاهرو - نوشیروانی بابل صنعتی 

 صنعتی سهند -ن حسی جامع امام -اشتر مالکصنعتی  -جنوب تهران

 سه 3

 - سبزواری حکیم -د بجنور - ايلام - اراک -(ره) خمینی امام یالمللنیب - حکیم سبزواری
 -ن لرستا - گلستان -ن کردستا -م ق - مدنی شهید - شهرکرد - زابل - دامغان - فارسجیخل

 پیشرفته اوریفنّ و صنعتی تکمیلی تحصیلات -ج ياسو - هرمزگان - رفسنجان( عج) عصرولی
  مرکز تهران واحد اسلامی آزاد -

 چهار 4

 -ر ملاي -ه مراغ -حضرت معصومه )س( -م جهر - هيدریحتربت - آيت ا... العظمی بروجردی
صنعتی  -ل دزفو شاپوریجندصنعتی  -د صنعتی بیرجن -ه صنعتی ارومی -ک صنعتی ارا

مهندسی  -ن فنی و مهندسی گلپايگا -ه صنعتی کرمانشا -م صنعتی ق -ن بهبها ایالانبخاتم
 - قائنات بزرگمهر - میبد حائری اللهآيت - گنبدکاووس -ه مراغ -ن های نوين قوچافناوری
ر نیشابو - نهاوند - ملاير - بجنورد کوثر - اسدآبادی نيالدجمال سید - کازرون فارسی سلمان

 نیشابور -ت جیرف -د میب -ن صنعتی همدا -ا فس -ن اردکا -ن صنعتی قوچا -
 شوند.در نظر گرفته می 4اند، سطح درج نشده 2آموزشی که در جدول  مؤسساتتبصره: ساير  

 شرایط جذب نیرو در قالب امریه -5
در صورت موافقت وزارت و ستاد از نیروی  توانند با رعايت شرايط ذيل و مفاد اين دستورالعملها میهای استانکلیه سازمان     

 لب امريه برخوردار شوند.سرباز در قا
  شخص متقاضی وابستگی نسبی و سببی با رئیس سازمان استان و اعضای هیات مديره نداشته باشد. وابستگی نسبی

، برادر همسر، دايی، عمو، خاله، عمه و فرزند عمو، دايی، خاله و عمه خواهرزادهو سببی شامل فرزند، برادر و برادرزاده، خواهر و 
 باشد.می

 سازمان استان بوده و توانمندی علمی و  ازیموردنهای خص متقاضی، مرتبط با نوع وظايف و فعالیتتخصص ش
 های کاری سازمان استان محرز شده باشد.ی فعالیت شخص در بهبود شاخصرگذاریتأث

 قی رسانی عمومی انجام و همچنین عدالت در جذب و احترام به اصول اخلادر فرآيند معرفی شخص متقاضی، اطلاع
 رعايت شده باشد.

  پرداخت هزينه آموزشی و همچنین حقوق ماهانه شخص متقاضی در سازمان استان  منظوربه ازیموردنمنابع مالی
شده باشد. نیتأم
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کارگیری کارکنان امریه دستورالعمل نحوه به
 هادر سازمان و سازمان استان

 10 از  4صفحه  

 

  ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

تبصره: در صورت عدم رعايت بندهای بالا توسط سازمان استان و احراز آن، امريه لغو، سهمیه سازمان استان قطع و عواقب      
 باشد.رئیس سازمان استان و اعضای هیات مديره می آن بر عهده

 باشند:معرفی شخص متقاضی، اشخاص با شرايط ذيل دارای اولويت می منظوربههمچنین      
  متأهلمشمولین 

 مشمولین معاف از رزم 

 جدول های برتر )سطح يک مطابق با التحصیلان ممتاز دانشگاهمشمولین دارای مدرک تحصیلی دکتری تخصصی، فارغ
 (، استعدادهای برتر و مشمولین نخبه2

 ی نیروی امریه ریکارگبهشرایط و ضوابط  -۶
باشد. در صورت تايید نهايی و آغاز به اشتغال نیروی امريه در سازمان استان، سازمان استان ملزم به رعايت موارد ذيل می     

ن استان و احراز آن، امريه لغو، سهمیه سازمان استان قطع لازم به ذکر است که در صورت عدم رعايت بندهای ذيل توسط سازما
 باشد:و عواقب آن بر عهده رئیس سازمان استان و اعضای هیات مديره می

  های علمی و گیری از توانمندیها و بهرهنیروی امريه موظف است با توجه به نوع فعالیت رندهیکارگبهسازمان استان
در روند رشد و ترقی امور محوله  شدهکارگرفتهبهی نیروی ريرپذیتأثه گزارش کاملی از میزان تخصصی نیروی امريه شاغل، هر سال

 به سازمان استان را به سازمان مرکزی ارائه نمايد.

 باشد. ی نیروی امريه در تخصص اصلی آن الزامی میریکارگبه 

  باشد. عات خدمت همانند ساير کارکنان میبوده و از نظر سا رندهیکارگبهنیروی امريه تابع مقررات سازمان استان
 ی در صورت لزوم با حضور و همراهی ساير کارکنان شاغل، بلامانع است.راداریغی نیروی امريه در ساعات ریکارگبه

 باشد.بینی شده در سازمان استان مینحوه رفتار با نیروی امريه، برابر با مقررات انضباطی پیش 

 در زمان دوره آموزشی( نخواهد  دهندهآموزشاز به استفاده از لباس نظامی سازمان نیروی امريه در طول خدمت مج(
 بود.

  بايست به جايی يا انتقال آنان میبايستی در محل سازمان استان خدمت نمايند و هر گونه جابه مأمورکارکنان وظیفه
 سازمان مرکزی گزارش و در صورت موافقت ستاد صورت گیرد.

 باشد.يه در سازمان استان در زمان انجام خدمت مقدس سربازی ممنوع میاستخدام نیروی امر 

 تواند مراتب را به مشخص گردد نیروی امريه از عملکرد مناسبی برخوردار نیست، سازمان استان می کهیدرصورت
 سازمان مرکزی اعلام تا پس از طی مراحل قانونی، امريه لغو شود.

انضباطی، سرقت اموال، جعل اسناد، تظاهر به بیماری و ارائه غو خواهد شد که مشکلات بیتبصره: امريه شخص در صورتی ل     
 استعلاجی خارج از عرف پزشکی، مشکلات اخلاقی و ديگر موارد به تشخیص رئیس سازمان استان داشته باشد.

 .عقد هر گونه قرارداد پیمانکاری و مالی با نیروی امريه در طول خدمت ممنوع است 

 روز توسط نیروی امريه، سازمان استان موظف است مراتب را جهت لغو امريه  15ت غیبت يا ترک کار بیش از در صور
به سازمان مرکزی اعلام نمايد.
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کارگیری کارکنان امریه دستورالعمل نحوه به
 هادر سازمان و سازمان استان

 10 از  5صفحه  

 

  ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

  روز، مناطق درجه سه  35 وهوادو بدآبدرجهروز، مناطق  30مدت مرخصی استحقاقی سالانه در مناطق عادی
 باشد.روز می 45 وهوابدآبروز و در مناطق درجه چهار  40 وهوابدآب

 .مدت مرخصی استعلاجی نیروی امريه يک ماه در سال با تايید پزشک نیروهای مسلح است 

 
 هزینه جذب نیروی امریه -7

 شود.هزينه جذب نیروی امريه شامل هزينه آموزش، حقوق ماهانه نیروی امريه و هزينه بیمه می     
 هزينه آموزش نیروی امريه -7-1
گردد. اين دوره آموزشی خدمت نیروی امريه در مراکز نظامی پرداخت می کردنیطای است که هنگام نه آموزش، هزينههزي     

 واريز گردد،می اعلامدهنده آموزش سازمان سوی از که یحسابشماره به نظامی آموزش شروع از پس روز 15 حداکثر هزينه بايد
 به شروع از پس آموزش هزينه پرداخت و شوندمی یریکارگدهنده بهآموزش زمانسا در وظیفه کارکنان صورت اين غیر در شود
میلیون ريال  124، 1402ی در سال رنظامیغهای در دستگاه مأمورهزينه آموزشی کارکنان وظیفه  .بود نخواهدقبول قابل نیز کار

 تعیین شده است.
 مان مرکزی و در فرآيند جذب نیروی امريه اعلام خواهد شد.توسط ساز متعاقباً: نحوه پرداخت هزينه آموزش 1تبصره      
 اعلام خواهد شد. متعاقباً  1403: هزينه آموزش در سال 2تبصره      

 حقوق ماهانه نیروی امریه -7-2
عاده الحقوق ماهانه نیروی امريه، شامل حقوق ماهانه در زمان دوره آموزشی، حقوق ماهانه در زمان اشتغال و همچنین فوق     

 تشريح شده است. 1402شود که در ادامه اين مبالغ برای سال حقوق می
 اعلام خواهد شد. متعاقباً  1403های آن در سال العادهتبصره: حقوق ماهانه و فوق     

 حقوق پایه در زمان آموزش -7-2-1
 شود:محاسبه می 1حقوق پايه در زمان آموزش طبق رابطه      
يهپا در زمان آموزش (1) حقوق  = 79,270,800 ×  ضريب حقوق پايه آموزشی

 شود.و با توجه به درجه شخص در زمان دوره آموزشی محاسبه می 3ضريب حقوق پايه آموزشی مطابق با جدول  
درجه شخص در زمان آموزشی مشخص نشده باشد، درجه شخص با توجه به مقطع تحصیلی و به شرح جدول  کهیدرصورت     

 جايگزين خواهد شد. 1تعیین و در رابطه  3ضريب مربوطه از جدول طراز شده و هم 4
 45/0در وضعیت آموزشی بدون توجه به درجه و مدرک تحصیلی آنان برای  متأهلتبصره: ضريب حقوق پايه کارکنان وظیفه      

 شود.تعیین می
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کارگیری کارکنان امریه دستورالعمل نحوه به
 هادر سازمان و سازمان استان

 10 از  6صفحه  

 

  ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

 (1)رابطه  محاسبه حقوق پايه در زمان آموزش منظوربهضريب حقوق پايه آموزشی  -3جدول 
 ضریب حقوق پایه آموزشی درجه در زمان آموزشی ردیف

 3/0 سرباز 1
 325/0 گروهبان سوم 2
 355/0 استوار دوم 3
 38/0 استوار سوم 4
 41/0 ستوان يکم 5
 45/0 ستوان يکم پزشک 6

 
 شیدرجه معادل شخص با توجه به مقطع تحصیلی در صورتی عدم تعیین درجه در زمان آموز -4جدول 

 درجه معادل مقطع تحصیلی ردیف
 سرباز ترديپلم و پايین 1
 گروهبان سوم کاردانی 2
 استوار دوم کارشناسی 3
 استوار سوم ارشدیکارشناس 4
 ستوان يکم یرپزشکیغدکتری   5
 ستوان يکم پزشک دکتری پزشکی 6

 حقوق پایه در زمان اشتغال -7-2-2
 شود:محاسبه می 2رابطه  حقوق پايه در زمان اشتغال طبق     
حقوق پايه در زمان اشتغال  (2) = 79,270,800 × ضريب حقوق پايه اشتغال ×  ضريب گروه خدمتی

 شود:محاسبه می 5ضريب گروه خدمتی مطابق با جدول  
 

 (2محاسبه حقوق پايه در زمان اشتغال )رابطه  منظوربهضريب گروه خدمتی  -5جدول 
 ضریب گروه خدمتی وضعیت ردیف

 77/0 با سطح سلامت سالم در مناطق عادی 1
 81/0 با سطح سلامت سالم در مناطق عملیاتی 2
 73/0 با سطح سلامت معاف از رزم در مناطق عادی 3
با سطح سلامت معاف از رزم در مناطق  4

 74/0 عملیاتی

 شود:محاسبه می 6ضريب حقوق پايه اشتغال مطابق با جدول  
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کارگیری کارکنان امریه دستورالعمل نحوه به
 هادر سازمان و سازمان استان

 10 از  7صفحه  

 

  ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

 (2محاسبه حقوق پايه در زمان اشتغال )رابطه  منظوربهه اشتغال ضريب حقوق پاي -6جدول 

 ضریب حقوق پایه اشتغال درجه شخص در زمان آموزشی ردیف
 مناطق عملیاتی مناطق عادی

 75/0 6/0 سرباز/ ناوی 1
 75/0 61/0 سرباز دون/ ناوی دوم 2
 75/0 62/0 سرباز يکم/ ناوی يکم 3
 75/0 63/0 سرجوخه/ رزم يار/ سرناوی 4
 75/0 65/0 سوم/ مهناوی سوم آوررزمگروهبان سوم/  5
 75/0 67/0 دوم/ مهناوی دوم آوررزمگروهبان دوم/  6
 75/0 69/0 يکم/ مهناوی يکم آوررزمگروهبان يکم/  7
 75/0 71/0 دوم/ ناو استوار دوم داررزماستوار دوم/  8
 75/0 73/0 يکم/ ناو استوار يکم داررزماستوار يکم/  9
 76/0 76/0 ستوان سوم/ ناوبان سوم 10

 79/0 79/0 ستوان دوم/ ناوبان دوم 11
 82/0 82/0 ستوان يکم/ ناوبان يکم 12
 90/0 90/0 ستوان يکم پزشک/ ناوبان يکم پزشک 13

 گردد.عیین میت 90/0در وضعیت اشتغال بدون توجه به درجه آنان  متأهل: ضريب حقوق پايه اشتغال کارکنان 1تبصره  
 7: ضريب حقوق پايه اشتغال کارکنان وظیفه استعداد برتر و نخبه با توجه به مدارک تحصیلی آنان به شرح جدول 2تبصره      

 شود.تعیین می
 (2استعداد برتر و نخبه )برای محاسبه رابطه  فهیوظضريب حقوق پايه اشتغال کارکنان  -7جدول 

 یهضریب حقوق پا مقطع تحصیلی ردیف
 76/0 کارشناسی 1
 79/0 ارشدیکارشناس 2
 82/0 یرپزشکیغای دکتری حرفه 3
 90/0 تخصصفوقپزشکی، دکتری تخصصی و  4

 العاده حقوقفوق -7-2-3
 شود:به شرح ذيل به حقوق پايه اضافه می هايیالعادهفوقعلاوه بر حقوق پايه در زمان اشتغال،      
 افتهيتوسعهکمتر العاده مناطق فوق -الف     
 محاسبه و به حقوق پايه در زمان اشتغال اضافه خواهد شد: 3مطابق با رابطه  افتهيتوسعهالعاده مناطق کمتر فوق     

فوق العاده مناطق کمتر يافته  (3) = ضريب محرومیت ×  حقوق پايه اشتغال
شود.محاسبه می 8ضريب محرومیت مطابق با جدول  
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کارگیری کارکنان امریه دستورالعمل نحوه به
 هادر سازمان و سازمان استان

 10 از  8صفحه  

 

  ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

 (3العاده حقوق )برای محاسبه رابطه برای محاسبه فوقضريب محرومیت  -8جدول 

 درجه محرومیت                      
 ۹ 8 7 ۶ 5 مقطع تحصیلی

 15/0 13/0 11/0 09/0 07/0 و بالاتر ارشدیکارشناس
 12/0 10/0 08/0 06/0 05/0 ساير مقاطع تحصیلی

ی شده ریکارگبهکه در شهر محل سکونت خود  فهیوظنان : به کارکنان وظیفه در وضعیت آموزش و همچنین کارک1تبصره  
 گیرد.تعلق نمی افتهيتوسعهالعاده مناطق کمتر باشند، فوق

( با اعمال ضريب 6 جدول 4 تا 1 هایرديف) سرباز درجه با وظیفه کارکنان برای افتهيتوسعه کمتر مناطق العاده: فوق2تبصره      
 .شودمحاسبه می 3دو سوم در رابطه 

 وهواآبالعاده بدی فوق -ب     
 محاسبه و به حقوق پايه در زمان اشتغال اضافه خواهد شد: 4مطابق با رابطه  وهواآبالعاده بدی فوق     

فوق العاده بدی آب و هوا  (4) = ضريب بدی آب و هوا  ×  حقوق پايه اشتغال

 شود.محاسبه می 9مطابق با جدول  وهواآبضريب بدی  
 

 (4العاده حقوق )برای محاسبه رابطه برای محاسبه فوق وهواآبريب بدی ض -9جدول 
درجه                                    

 محرومیت
 مقطع تحصیلی 

1 2 3 4 

 10/0 08/0 07/0 06/0 و بالاتر ارشدیکارشناس
 08/0 07/0 06/0 05/0 ساير مقاطع تحصیلی

ی شده ریکارگبهکه در شهر محل سکونت خود  فهیوظموزش و همچنین کارکنان : به کارکنان وظیفه در وضعیت آ1تبصره  
 گیرد.تعلق نمی وهواآبالعاده بدی باشند، فوق

( با اعمال ضريب دو سوم 6جدول  4تا  1های برای کارکنان وظیفه با درجه سرباز )رديف وهواآبالعاده بدی : فوق2تبصره      
 شود.محاسبه می 4در رابطه 

 مندی و حق اولادهزينه عائلهامتیاز کمک -ج     
 1050 و 2280 ترتیب به کشوری خدمات مديريت قانون 68 ماده 4 بند موضوع اولاد حق و مندیعائله هزينهکمک امتیاز     

 .شودمی تعیین

 هزينه سفر رفت و برگشت مرخصی نیروی امريه -د     
محاسبه و هر ماه  5نشود، مطابق با رابطه  نیتأموسیله نقلیه  کهیدرصورتامريه هزينه سفر رفت و برگشت مرخصی نیروی      

تحت همین عنوان در برگه حقوق فرد ثبت و پرداخت خواهد شد:
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کارگیری کارکنان امریه دستورالعمل نحوه به
 هااندر سازمان و سازمان است

 10 از  9صفحه  

 

 

 
هزينه سفر ماهانه  (5)  =

2 × ضريب تکرار در سال) × ضريب ريالی × (مسافت به کیلومتر
12  

 گیرد.رفت و برگشت مرخصی تعلق نمی کیلومتر هزينه 50های کمتر از : به مسافت1تبصره  
تعیین شده و مسافت مبنای  6و  5، 4ی به ترتیب تيمأمور: ضريب تکرار در سال مناطق عادی، نوع دو و نوع يک 2تبصره      

 باشد.ترين مسافت زمینی عرفی میمحاسبه مذکور کوتاه
 بیمه -7-3
، ماهانه اساسنيبراباشند و به کارکنان پايور مشمول بیمه عمر و حوادث می ی مربوطسازوکارهانیروی امريه برابر با مقررات و      
سهم سازمان استان به حساب صندوق بیمه نیروهای مسلح  عنوانبهسهم فرد و دو برابر آن  عنوانبهاز حقوق پايه هر فرد  1%

 شود.واريز می
 ی نیروی امریهریکارگبهنحوه  -8

نمايد. وی امريه در سازمان استان، شخص متقاضی درخواست خود را به سازمان استان ارائه میی نیرریکارگبه منظوربه     
سازمان استان پس از دريافت درخواست اقدام به انجام مصاحبه و همچنین اخذ رزومه تحصیلی و مهارتی )يا کاری( از شخص 

نمايد. سازمان اضی را به سازمان مرکزی ارسال میمتقاضی کرده و در صورت تايید، نتیجه مصاحبه و همچنین رزومه شخص متق
مرکزی پس از بررسی اولیه و در صورت تايید رزومه شخص را در اختیار مرکز سرمايه انسانی و سازمانی معاونت منابع انسانی و 

قالب امريه، نتیجه ی شخص متقاضی در ریکارگبهدهد تا برای ستاد ارسال گردد. در صورت موافقت ستاد با رفاه وزارت قرار می
نمايد. با تکمیل و به سازمان استان اعلام و شخص متقاضی اقدام به تهیه دفترچه اعزام به خدمت وظیفه، تکمیل و ارسال آن می

ارسال دفترچه اعزام به خدمت، زمان و مرکز آموزش شخص مشخص و هزينه آموزش توسط سازمان استان به حساب مرکز 
از جانب سازمان مرکزی اعلام خواهد شد( واريز خواهد شد. پس از اتمام دوره آموزشی، شخص  حسابشماره) دهندهآموزش

 شود.ديده می 1متقاضی به سازمان استان مراجعه و مشغول به کار خواهد شد. گردش کار اين موضوع در شکل 
مراتب را به سازمان مرکزی اعلام  ی نیروی امريه،ریکارگبهساعت پس از  24: سازمان استان موظف است ظرف 1تبصره      

 نمايد.
باشد. لازم می 10ها و تا سقف مندرج در جدول های استانبندی سازمان: سهمیه سازمان هر استان با توجه به گروه2تبصره      

 به ذکر است که سهمیه تعیین شده برای هر استان به نظر وزارت و همچنین ستاد بستگی دارد.
 هاهای استانبندی سازمانی امريه درخواستی در هر سازمان استان با توجه به گروهسقف نیرو -10جدول 

 سقف نیروی درخواست تحت عنوان امریه بندی استانگروه ردیف
 4 يک 1
 3 دو 2
 2 سه 3
 1 چهار 4
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اولجلد  |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
 سازمان استانها -سومبخش 

کارگیری کارکنان امریه دستورالعمل نحوه به
 هادر سازمان و سازمان استان

 10 از  10صفحه  

 

  ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

ارائه درخواست امريه توسط 
شخص متقاضی

بررسی رزومه و انجام مصاحبه از 
شخص توسط سازمان استان

آيا شخص متقاضی مورد 
تايید است 

ارسال رزومه و نتیجه مصاحبه به 
سازمان مرکزی

بررسی رزومه و انجام مصاحبه از 
شخص توسط سازمان مرکزی

آيا شخص متقاضی مورد 
تايید است  ارسال رزومه شخص به وزارت

بررسی رزومه شخص توسط 
وزارت

آيا شخص متقاضی مورد 
تايید است 

ارسال رزومه شخص به ستاد کل 
نیروهای مسلح

بررسی رزومه شخص توسط ستاد 
یروهای مسلح کل ن

آيا شخص متقاضی مورد 
اعلام نتیجه به سازمان استانتايید است 

تکمیل دفترچه اعزام به خدمت 
توسط عضو

تعیین زمان و مرکز آموزشی

واريز هزينه آموزشی توسط 
سازمان استان به حساب مرکز 

آموزش دهنده

اعزام شخص متقاضی به مرکز 
آموزشی

آغاز به کار شخص متقاضی تحت 
عنوان امريه در سازمان استان

اعلام مراتب شروع به کار توسط 
سازمان استان به سازمان مرکزی

بلی

اعلام مراتب به 
شخص متقاضی خیر

اعلام مراتب به 
سازمان استان خیر بلی

بلی اعلام مراتب به 
سازمان مرکزی

اعلام مراتب به 
سازمان استان

خیر

بلی اعلام مراتب به 
سازمان مرکزی

اعلام مراتب به 
سازمان استان

خیر

 
 

گردش کار جذب نیرو در قالب امريه در سازمان استان -1نمودار 
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اولجلد  |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
 استانها سازمان -سومبخش 

 نظامنامه امور رفاهی سازمان
 4از   1صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

 تعالیبسمه
  نامه امور رفاهی سازماننظام

  
در نامه اجرايی آن و آيین 106مهندسی معدن و بندهای )ر( و )ق( ماده نظام قانون 14نامه بر مبنای بند )چ( ماده اين نظام

مهندسی معدن منامه اداری و تشکیلاتی سازمان نظانظام 4-19و   3-17راستای تنسیق امور رفاهی سازمان اعضاء حسب بندهای 
 های بعدی آن، به شرح ذيل تهیه و تنظیم شده است.و اصلاحیه 22/2/1390ها مصوب استان
 کلیات  -1فصل 

های تسهیلات بانکی، خدمات پوشش بیمه ايی، ورزش و سلامت، مشاوره خدمات رفاهی سازمان به اعضاء در قالب سرفصل 
های عمومی و کاربردی، گردشگری و سیاحت، امور اعضا، مراجعین و شهای تعاونی چندمنظوره، آموزحقوقی، تشکیل شرکت

ها تعیین بینی در بودجه سالانه سازمان مرکزی و سازمان استانهای مناسبتی به شرح ذيل جهت پیشآراستگی سازمانی، برنامه
 گردد. می

بندی گیرد. با توجه به گروهها مدنظر قرار میمانهای استانی و گزارش عملکرد سالانه سازبندی سازماناجرای موارد ذيل در گروه
ها موارد به تفکیک در جداول مربوطه شرح داده شده است. پرداخت مهندسی معدن استانای سازمان نظامو امکانات بودجه

در بودجه سازمان باشد و هرساله صورت کامل به عهده سازمان استان میبه 2تا  1های گروه های خدمات رفاهی برای استانهزينه
مهندسی معدن ايران در های سازمان نظامنامه، کمکمنظور مساعدت در اجرای اين نظامگردد. بهبینی میارائه اين خدمات پیش

 ای( خواهد بود. قالب صندوق مشترک )با توجه به مقدورات بودجه
و تعدد خدمات رفاهی ارائه شده به اعضاء و کارکنان که های کشور، نحوه بندی استانيکی از پارامترهای مهم در ارزيابی و گروه

 باشد. نامه میگردد، بر اساس اين نظامماهه به سازمان مرکزی ارسال میدر گزارشات سه
 تسهیلات بانکی -2فصل 

خته ريالی ها و اندوهای جاری نزد بانکهای استان مطابق مصوبه هیات مديره و ضوابط موجود از محل پشتیبانی حسابسازمان
های بندی معرفی اعضاء به بانکتوانند نسبت به ارائه تسهیلات بانکی به پرسنل و اعضا خود اقدام نمايند. اولويتمازاد خويش می

عامل بر اساس تاريخ ثبت فرم درخواست تسهیلات عضو در دبیرخانه سازمان، ارائه مستندات وام اضطراری درمان، ازدواج، فوت 
صورت ماهانه از طريق صورتجلسه هیات مديره سازمان و به صورت سامانه الکترونیکی وکار و غیره بهکسب بستگان، تحصیل و

 پذيرد. انجام می بندیآنلاين به صورت نوبت
 ایخدمات پوشش بیمه -3فصل 

 
 توضیحات 4گروه  3گروه  2گروه  1گروه  شرح خدمات ردیف

 کشوری * * * * و حوادث  بیمه تکمیلی درمان اعضاء، کارکنان و عمر 1
بیمه  ومسئولیت مدنی )کارکنان( و مهندسین در حین کار  2

 بازرسین فنی 
 کشوری * * * *

نامه بیمه تأمین اجتماعی حسب در خواست صدور معرفی 3
 مابیننامه فیعضو و تفاهم

 استان * * * *

سوزی، شخص ثالث، بدنه و عمر خدمات اختیاری بیمه آتش 4
 اختیاری با تقسیط و تخفیف بیمه گروهی صورتبه

 کشوری * * * *

باشد. هزينه پرسنل از طرف سازمان استان با تايید هیات مديره قابل پرداخت می -درصد هزينه بیمه تکمیلی  50تا سقف  -
 گردد. بیمه افراد تحت پوشش با تخفیف گروهی از طرف پرسنل متقاضی پرداخت می

گردند.نامه کارآموزی با پرداخت هزينه مشمول بیمه حوادث میظامکلیه کارآموزان حسب ن -
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اولجلد  |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
 استانها سازمان -سومبخش 

 نظامنامه امور رفاهی سازمان
 4 از  2صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

صورت مبلغ مشخصی از ارجاعات کاری آنها کسر و ماهیانه به حساب هزينه بیمه مسئولیت مدنی مهندسین عضو سازمان به -
 گردد.بیمه واريز می

ن تقسیط و تخفیف بیمه گروهی( به عهده عضو سوزی، شخص ثالث، بدنه و عمر )با امکاهای اختیاری آتشپرداخت حق بیمه -
 بوده و سازمان صرفاً نقش معرفی را دارد.

 ورزش و سلامت-4فصل 
 

 توضیحات 4گروه  3گروه  2گروه  1گروه  شرح خدمات ردیف
صورت سانس اختصاصی در عقد قرارداد با مراکز ورزشی به 1

 هفته شامل استخر، فوتسال، والیبال، تنیس و ... 
 استان - * * *

توسط پزشک طرف قرارداد با  –پرسنل  -پايش سلامت  2
 سازمان  

 استان * * * *

 استان * * * * هماهنگی و اجرای مسابقات ورزشی    3
صورت ارائه کارت تواند بهپرداخت هزينه با توجه به مقدورات بودجه سازمانی می 4و  3های گروه در خصوص استان -

 ويژه انجام پذيرد.وروديه با ارائه تخفیف 
ها و تعداد سانس در ( با توجه به نظرسنجی اولیه و ارائه شرايط، تعداد آقايان و خانم1در خصوص خدمات رديف ) -

گردد. در صورت محدود بودن تعداد بانوان برای سانس اختصاصی، خدمات از طريق ارائه کارت ماهانه هفته ارزيابی و تعیین می
 پذيرد. با تخفیف ويژه انجام می

ها از طريق فراخوان نسبت به عقد قرارداد با يک پزشک عمومی يا برای ارائه خدمات پايش سلامت اعضاء، سازمان   -
 نمايند.   عقد قرارداد با يکی از مراکز درمانی خدمات به صورت يک روز در ماه در محل سازمان يا مرکز درمانی ارائه می

 مشاوره حقوقی -5فصل 
ها همکاری دارند( بهتر است خدمات حقوقی صورت افتخاری، ساعتی يا قراردادی با سازمانسازمان )که به مشاورين حقوقی

رؤسای  صورت غیرحضوری اعلام نمايند.تخصصی و عمومی به اعضای سازمان را از طريق ايمیل يا شماره تماس مستقیم به
صورت ماهانه دريافت و نسبت به ارزيابی خدمات اقدام نمايند. ارائه ها گزارش ارائه شده برای خدمات مشاوره حقوقی را بهسازمان

سمینارهای آموزشی حضوری يا غیرحضوری برای اعضاء در خصوص مقررات و امور تخصصی سازمان نظیر بیمه، مالیات، قانون 
 باشد. ن میصورت حداقل يک جلسه فصلی از وظايف مشاورين حقوقی سازمامهندسی، قانون معادن و غیره بهنظام

 های تعاونی چندمنظوره اعضای سازمانتشکیل شرکت -۶فصل 
های های ارائه خدمات فنی، آموزشی و خصوصاً تعاونیها بر اساس قوانین، تشکیل تعاونیهای رفاهی سازمان استاناز اولويت

های تعاونی ازمان و مديريت شرکتباشد. رعايت موضوع تعارض منافع بین اعضای هیات مديره سها میمسکن در سازمان استان
 باشد. الزامی می

 برنامه آموزشی و صنفیخدمات فوق -7فصل 
 

 توضیحات 4گروه  3گروه  2گروه  1گروه  شرح خدمات ردیف
 استانی -کشوری  * * * * های آموزشی آزمون ورود به حرفه ارائه دوره 1
فل و های آموزشی زبان )عمومی، تاهماهنگی و ارائه دوره 2

 آيلتس(، موسیقی و فرهنگی  
 استانی -کشوری  * * * *

ای و ارائه اخذ مجوز مراکز جوار کارگاهی سازمان فنی و حرفه 3
 های کاربرد محور دوره

 استانی -کشوری  * * * *
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اولجلد  |سی معدن های نظام مهندها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
 استانها سازمان -سومبخش 

 نظامنامه امور رفاهی سازمان
 4 از  3صفحه  

 

  ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

خريد کتب و منابع درسی آزمون ورود به حرفه به تعداد  4
 مناسب برای کتابخانه سازمان استان

 انیاست * * * *

یف عقد قرارداد با مراکز دانشگاهی آزاد و غیردولتی با تخف 5
 هاشهريه برای اعضا و خانواده آن

 ستانیا -کشوری  * * * *

دبستانی تا متوسطه و عقد قرارداد با مراکز آموزشی پیش 6
 هامراکز آزاد آموزشی با تخفیف شهريه برای اعضا و خانواده آن

 استانی -کشوری  * * * *

 استانی -کشوری  * * * * های شغلی برای اعضاءاندازی سامانه مستقل فرصتراه 7
هزينه تحصیلی برای دانشجويان بومی برتر ارائه کمک 8

 های استاندانشگاه
 استانی - - * *

 استانی -کشوری  * * * * اجرای مسابقات پیامکی، آموزشی و مناسبتی  9
 استانی * * * * رود به حرفه استانیهای اول آزمون وتقدير از رتبه 10

 

 گردشگری و سیاحت -8فصل 
 

 توضیحات 4گروه  3گروه  2گروه  1گروه  شرح خدمات ردیف
 
1 

با توجه به مقدورات سازمانی ايجاد شبکه مراکز پذيرش 
مسافرين از طريق تجهیز چند اتاق برای پذيرايی اعضای 

قرارداد و ها و عقد هیات مديره و پرسنل سازمان استان
نامه با مهمانسراهای مراکز معدنی استان برای پذيرش تفاهم

 اعضای سازمان

 
* 

 
 

 
* 

 

 
* 

 
* 

 
 استانی -کشوری 

 
2 

تدارک مهمانسرای سازمان با اولويت در شهرهای تهران، 
ها مشهد، شمال کشور، اصفهان و شیراز و ساير استان

 ایورات بودجهصورت خريد، اجاره يا قرارداد با توجه به مقدبه

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
 استانی -کشوری 

 
3 

ريزی تورهای گردشگری چندمنظوره آموزشی و برنامه
ها )اتوبوس، صورت فصلی و تقبل بخشی از هزينهتفريحی به

 پذيرايی و...( توسط سازمان استان

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
 استانی -کشوری 

 

 امور اعضاء، مراجعین و آراستگی سازمانی -۹فصل 
 

 توضیحات 4گروه  3گروه  2گروه  1گروه  شرح خدمات فردی
 استانی -کشوری  * * * * تهیه يونیفرم برای کارکنان سازمان  1
ای اتیان اعضای جديد و کارآموزان و ارائه تشکیل مراسم دوره 2

 بچ سینه، کلاه ايمنی، کاور 

 

* 
  

 * 
 

* 
 

* 
 

 کشوری -استانی 

وه و شکلات و نصب تجهیزات پذيرايی ساده آب سرد، چای، قه 3
 مربوطه در سازمان 

 

* 
 

* 
 

* 
 

* 
 

 استانی -کشوری 

 
4 

 

اجرای مراسم روز مهندسی و ايام مناسبتی نظیر هفته معدن 
برداران و ساير نظامات مهندسی، ارسال با مشارکت بهره

 پیامک و تشکیل مراسم 

 
* 

 

  
 * 

 
* 

 
* 

 
 استانی -کشوری 

 
5 

بريک و تسلیت )شخصی و مناسبتی در ارسال پیامک تولد، ت 
اعیاد ملی و مذهبی(، و نصب بنر برای اعضاء از طريق 

 رسانی سازمان  ای اطلاعسامانه

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
 استانی -کشوری 

 
6 

رايگان برای اعضاء در محل سازمان و  WIFIارائه خدمات 
 رسانی )نظیر اتاق جلسات(  اطلاع TVتجهیز يک اتاق با 

 
* 

 
* 

 
* 

 

* 
 

 استانی
 

7 
مهندسی معدن به اعضا ارائه تقويم ديجیتال ويژه سازمان نظام

 با امکان ارسال نوتیفیکیشن و جستجوی اعضاء و...
 

* 
 

* 
 

* 
 

* 
 

 کشوری
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اولجلد  |ظام مهندسی معدن های نها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
 استانها سازمان -سومبخش 

 نظامنامه امور رفاهی سازمان
 4 از  4صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

 نامهاصلاحیه، الحاقیه و متمم نظام -10فصل 
 نامه اجرا است و مواردی که در نظاملنامه به پیشنهاد سازمان و تأيید شورا قابموارد استثناء و ابهام در اجرای نظام

 های بعدی تعیین خواهد شد. نشده است طبق متممبینیپیش
 نامه، به صورت ادواری يا هر زمان که لازم باشد، توسط سازمان های مربوط به اين نظامنامهها و شیوهها، الحاقیهاصلاحیه

  شود.مهندسی معدن ايران تهیه، بازنگری و ابلاغ مینظام
 به تصويب شورای مرکزی رسیده است. 25/11/1401فصل تنظیم و در جلسه مورخ  10نامه در اين نظام
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 یتعالبسمه
 .........ی معدن استانمهندسنظامفرم ارزیابی خدمات رفاهی سازمان 

 
 مسئول امور رفاهی سازمان   - 1

 تعداد مشارکت در ماره همراهش نام و نام خانوادگی
جلسات کمیته رفاهی شورای 

 مرکزی

 گروه توضیحات
 استان

 امتیاز
توسط کارشناس 

شورا تکمیل 
 گرددیم

    
 

  

 بودجه رفاهی سازمان  -2
 امتیاز توضیحات مبلغ ندارد دارد شرح خدمات

      1402سال  بودجه مصوب امور رفاهی 
سال  رفاهی شدهینیبشیپبودجه 

1403 
     

 
 

 تسهیلات بانکی - 3
تعداد نفرات  ندارد دارد شرح خدمات ردیف

 پرداخت شده
توضیحات: نوع تسهیلات و 

 رقم ریالی قید شود
 امتیاز

 به پرداختی یبانک تسهیلات 1
 پرسنل 

     

 پرداختی به یبانک تسهیلات 2
 اعضا

     

 یامهیبخدمات پوشش  -4
عداد نفرات ت ندارد دارد شرح خدمات ردیف

 تحت پوشش
توضیحات: تاریخ و شماره 

 قرارداد
 امتیاز

 

1 
اعضاء، عمر و  درمان تکمیلی بیمه

  حوادث
     

کارکنان، عمر  درمان تکمیلی بیمه 2
 و حوادث

     

      اعضاء  یمدن یتمسئول بیمه 3

 
4 

 نیتأم بیمه نامهیمعرف صدور
 عضو خواست در حسب اجتماعی

 نیمابینامه فتفاهم و

     

 
5 

 ی،سوزآتش بیمه اختیاری خدمات
صورت به عمر و بدنه ثالث، شخص

 بیمه تخفیف و تقسیط با اختیاری
 گروهی
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 ورزش و سلامت -5
تعداد نفرات  ندارد دارد شرح خدمات ردیف

 تحت پوشش
توضیحات: تاریخ و شماره 

 قرارداد
 امتیاز

 
1 

 صورتبهعقد قرارداد با مراکز ورزشی 
سانس اختصاصی در هفته شامل 
  استخر، فوتسال، والیبال، تنیس و ...

 نوع ورزش:   
 قرارداد:

 

پايش سلامت پرسنل توسط پزشک  2
 طرف قرارداد با سازمان  

     

      هماهنگی و اجرای مسابقات ورزشی    3
 
 مشاور حقوقی -۶
تعداد نفرات  ندارد دارد شرح خدمات ردیف

 مورد مشاوره
حات: تاریخ و شماره و توضی

 نوع قرارداد
 امتیاز

       عقد قرارداد با مشاور حقوقی 1
 
 کارکنان و اعضای سازمان چندمنظورهتشکیل شرکت تعاونی  -7

ی تعداد اعضا ندارد دارد شرح خدمات ردیف
 شرکت

 امتیاز توضیحات

      شرکت تعاونی تشکیل شده يا خیر  1
      شرح خدمات شرکت تعاونی 2

 
 صنفی و آموزشیبرنامه فوق خدمات -8

تعداد نفرات تحت  ندارد دارد شرح خدمات ردیف
 پوشش

توضیحات: تاریخ و شماره 
 قرارداد

 امتیاز

 
1 

ی آموزشی هادورهارائه 
آزمون ورود به حرفه مطابق 
  دستورالعمل جامع آموزش

     

 
2 

ی هادورههماهنگی و ارائه 
آموزشی زبان )عمومی، تافل 

 ( و فرهنگی  لتسيآو 

     

 
3 

جوار اخذ مجوز مراکز 
ی سازمان فنی و کارگاه
ی هادورهی و ارائه احرفه

 کاربرد محور 

     

 
4 

خريد کتب و منابع درسی 
آزمون ورود به حرفه به تعداد 

     



218

 

  

مناسب برای کتابخانه 
 سازمان استان

 
 
5 

عقد قرارداد با مراکز 
با غیردولتی دانشگاهی آزاد و 

تخفیف شهريه برای اعضا و 
 ه آنهاخانواد

     

 
 
6 

 
 

عقد قرارداد با مراکز آموزشی 
ی تا متوسطه و دبستانشیپ

با تخفیف مراکز آزاد آموزشی 
ه شهريه برای اعضا و خانواد

 آنها

     

ی سامانه مستقل اندازراه 7
ی شغلی برای هافرصت
 اعضاء

     

تحصیلی  نهيهزکمکارائه  8
انشجويان بومی برتر برای د
 ی استانهادانشگاه

     

اجرای مسابقات پیامکی  9
 آموزشی مناسبتی بین اعضاء

     

ی اول آزمون هارتبهتقدير از  10
 ورود به حرفه استانی

     

 
 
 گردشگری و سیاحت -۹

تعداد نفرات  ندارد دارد شرح خدمات ردیف
 تحت پوشش

توضیحات: تاریخ و شماره 
 قرارداد

 یازامت

 
 
1 

 
 

تجهیز اتاق برای پذيرايی اعضای 
با  نامهتفاهمسازمان يا عقد قرارداد و 

ی مراکز معدنی استان سراهامهمان
 هااستانبرای پذيرش اعضای سازمان 

     

      تدارک مهمانسرای سازمان  2
 
3 

ی تورهای گردشگری زيربرنامه
آموزشی و تفريحی  چندمنظوره

بخشی از  فصلی و تقبل صورتبه
 )اتوبوس، پذيرايی و...(  هانهيهز
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 امور اعضاء، مراجعین و آراستگی سازمانی -10
تعداد نفرات  ندارد دارد شرح خدمات ردیف

 تحت پوشش
توضیحات: تاریخ و شماره 

 قرارداد
 امتیاز

      برای کارکنان سازمان  فرمیونتهیه ي 1
 
2 

 ی اتیان اعضایادورهتشکیل مراسم 
جديد و کارآموزان و ارائه بچ سینه، کلاه 

 ايمنی، کاور 

     

 
3 

پذيرايی ساده آب سرد، چای، قهوه و 
ی مربوطه در هادستگاهشکلات و نصب 

 سازمان 

     

 
 
4 

اجرای مراسم روز مهندسی و ايام 
روز معدن، ده ) مناسبتی مهندسی معدن

 بردارانبهرهصنعت و معدن( با مشارکت 
مات مهندسی، ارسال پیامک و و ساير نظا

 تشکیل مراسم 

     

 
5 

ارسال پیامک تولد، تبريک و تسلیت  
)شخصی و مناسبتی در اعیاد ملی و 
مذهبی(، و نصب بنر برای اعضاء از طريق 

 ی سازمان  رساناطلاعی اسامانه

     

 
6 

رايگان برای اعضاء  WIFIارائه خدمات 
 TV در محل سازمان و تجهیز يک اتاق با

 نظیر اتاق جلسات(  )ی رساناطلاع

     

 
7 

ارائه تقويم ديجیتال ويژه سازمان 
ی معدن به اعضا با امکان مهندسنظام

ارسال نوتیفیکیشن و جستجوی اعضاء 
 و...
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اولجلد  |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
 استانها سازمان -سومبخش 

نظامنامه  پذیرش آگهی و تبلیغات در سازمان 
 نظام مهندسی معدن

 3 از  1 صفحه 

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

 تعالیبسمه

 مهندسی معدننامه پذیرش آگهی و تبلیغات در سازمان نظامنظام

 مقدمه

تبلیغات در سازمان و سازمان استان در راستای اهداف و شرح وظايف مندرج در بندهای ح و خ  نامه پذيرش آگهی ونظام
 نامه اجرايی قانون مذکور تهیه شده است.آيین 66ماده 33و  32مهندسی معدن و بندهای قانون نظام 2ماده 

 تعاریف -1فصل 

 اسلامی شورای مجلس 22/08/1390 صوبم معادن قانون اصلاح و27/02/1377 مصوب قانون معادن: منظور قانون 

 .است

 است اسلامی شورای مجلس 25/11/1379 مصوب معدن، مهندسینظام قانون قانون: منظور. 

 است وزيران هیأت 29/03/1381 مصوب معدن مهندسینظام قانون اجرايی نامهآيین نامه اجرايی: منظورآيین. 

 ستا معدن ايران مهندسینظام سازمان سازمان: منظور. 

 است استان معدن مهندسینظام سازمان استان: منظور سازمان. 

 مهندسی معدن است.شورای مرکزی: منظور شورای مرکزی سازمان نظام 

 نامه مطابق مقررات جاری و متداول کشور است.کاررفته در اين نظامهای بهساير عبارات و واژه 

 های کلی پذیرش آگهی چهارچوب -2فصل 

 يابد. بق فرم شماره يک رسمیت میپذيرش آگهی مطا 

  باشد و انتشار هر گونه آگهی که موجب خسارت معنـوی و يا دهنده در مقابل آگهی خود مسئول و متعهد میآگهی
 .دهنده آگهی خواهد بودمـادی برای شخص يا اشخاصی گردد، پیگرد قانونی آن مستقیماً متوجه سفارش

 سازمان يا سازمان فعالیت، خدمات و يا هر موضوع ديگر درج شده در آگهی از شناختن رسمیتثبت آگهی به معنای به
 .نخواهد بود هااستان

 دهنده به منزله قبول و تايید تمامی قوانین و شرايط اين نام و درج آگهی و يا پرداخت وجه توسط آگهیثبت
  است. نامهنظام

 های سازمان يا سازمان استان به اين بايست از حسابمیعنوان مجاز نیست و هیچهای شخصی بهواريز وجه به حساب
 منظور استفاده گردد.

 خصوص بر گری ندارد و مسئولیتی را درايندهنده هیچ نقش واسطهبا آگهی سازمان/ سازمان استان در قبال معامله
.گیردعهده نمی
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اولجلد  |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
 استانها سازمان -سومبخش 

نظامنامه  پذیرش آگهی و تبلیغات در سازمان 
 نظام مهندسی معدن

 3 از  2صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

 ده آگهی و مطابق با قوانین جمهوری دهنمسئولیت شعارها، مطالب و تصاوير استفاده شده در آگهی بر عهده سفارش
 اسلامی ايران است.

 های نامناسب عرف جامعه، معذور استها از پذيرش آگهیسازمان/ سازمان استان. 

 های مختلف شودها و گويشها، لهجهتبلیغات نبايد موجب توهین به اديان رسمی کشور، آداب، رسوم، قومیت. 

 گويی وجود داشته باشدنويسی و غلطغلطها نبايد ترويج زبان بیگانه، در آگهی. 

 بايست استان و شهر مشخص شودهای میدر آگهی. 

 برای سازمان استان مصوب در شورای مرکزی برای سازمان و در هیأت مديره هایتعرفه پرداخت وجه آگهی براساس 
دريافتی از متقاضیانی که عضو سازمان  شود وجوهتوصیه می .گیردهای موجود در عرف جامعه صورت میبا درنظرگرفتن تعرفه

 استان هستند، با درنظرگرفتن تخفیف تعیین شوند.

 موارد ممنوعیت درج آگهی: -3فصل 

 های اسلامی، ملی و شئونات جامعه مغاير باشدهايی که با ارزشانتخاب تیترها، واژگان و متن. 
 ای معدن، صنايع معدنی و های حرفهالیتپذيرش هرگونه تبلیغات بر خلاف اصول علمی و فنی و خارج از فع
 باشد. باشد. تبلیغات رفاهی برای استفاده اعضاء سازمان استان مجاز میهای     اصلی و مرتبط معدنی ممنوع میرشته
 المللی )گواهی اختراع، گواهی اغراق در خصوص کیفیت خدمات يا محصول بدون ارائه مستندات قانونی ملی و بین

 باشد.قاله علمی و...( ممنوع میاستاندارد، م
 ها و مراکز صنفی ارائه تصوير روزنامه رسمی و ارائه مجوزهای قانونی فعالیت )پروانه ها، تشکلبرای ثبت آگهی شرکت

 کسب و ...( ضروری است. 
 های اسلامی و ملی جامعه يا مقدسات شود.صورت غیرمستقیم ممکن است توهین به ارزشمتونی که به 
 ير اشخاص درج تصو 
 های مذهبی، ملی و مدارج دانشگاهی بدون ارائه مستنداتاستفاده نامناسب از اسامی شخصیت 
 استفاده از لوگوهای نامتعارف و لوگوهای جرايد و ساير نشريات 
 هايی که شائبه هرگونه کلاهبرداری در آنها مشاهده شود.آگهی 
 سلامی و ملی باشد.هايی که محتوای آن مغاير با شئونات ادرج آدرس سايت 
 حساب در متن آگهیدرج شماره 
 هاهای غیرمتعارف و يا کمتر از عرف بازار در آگهیدرج قیمت 
 ای ايرانهرگونه تخلف از قانون جرايم رايانه 
 نشر مطالب الحادی و مخالف موازين اسلامی و قانون اساسی جمهوری اسلامی ايران 
 قوقیايراد افترا و توهین به اشخاص حقیقی و ح 
 رسانی و اينترنت از قبیل جعل، اختلاس، های اطلاعهای تجاری و مالی غیرقانونی و غیرمجاز از طريق شبکهفعالیت

… های هرمی وقمار و يا مباحثی شامل پولدار شدن و نتورک مارکتینگ، سیستم
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اولجلد  |های نظام مهندسی معدن عملها و دستورالنامهطلس نظاما   
 استانها سازمان -سومبخش 

نظامنامه  پذیرش آگهی و تبلیغات در سازمان 
 نظام مهندسی معدن

 3 از  3صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

 خريدوفروش و تبلیغات کلیه کالاهايی که عرضه آنها منع قانونی دارد 
 سیاسی مخالف موازين اسلامی و مخالف قوانین جمهوری اسلامی ايران هر گونه محتوای 
 .درج هرگونه مطلب سیاسی يا اجتماعی که جنبه تجاری نداشته باشد 
 های هک و ابزارهای آنارائه هر گونه روش 
 يا روش های پست الکترونیک و افزارهای خاص، صندوقهای اطلاعاتی، نرمانتشار اطلاعات حاوی کلیدهای رمز بانک

 شکستن آنها
 افزاری ثبت شده ايرانی بدون درنظرگرفتن حق مؤلفعرضه هر گونه محصول نرم 
  درج آگهی مربوط به هر گونه فیلم يا موسیقی بدون رعايت حقوق مؤلف و مغاير بافرهنگ اسلامی و قوانین جاری

 کشور باشد.
 ان يا استان باشد. مهندسی معدن ايردرج هرگونه آگهی که خارج از شئون سازمان نظام 

به تصويب  30/4/1404ها در جلسه مورخ نظرات سازمان استانبندی و اعمال نقطهنامه در سه فصل پس از جمعاين نظام
 شورای مرکزی رسید.
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 فرم شماره یک: فرم پذیرش آگهی

 تعالیبسمه

 ..............مهندسی معدن ...................................سازمان نظام

 دهنده: سفارش -1

 مجموعه/ شرکت/ سازمان/ ...: نام و نام خانوادگی نماينده: کدملی:                                                            

 شماره تماس: آدرس:

 شاخه آگهی: -2

جويی و اکتشاف، استخراج معادن، ا )پیهای فعالیت اعضارائه خدمات تخصصی يا معرفی محصول و کالا در زمینه      
 برداری، صنايع معدنی(نقشه

 ارائه خدمات عمومی به کارکنان يا اعضای سازمان )خدمات آموزشی و خدمات رفاهی(      

 ...................................................................................................توضیحات:.........................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................. 

 محل درج آگهی: -3

 مهندسی معدنمجله سراسری نظام     

 مهندسی معدن ايرانسايت سازمان نظام     

 مهندسی معدن استان .....................................سايت سازمان نظام      

 ای فضای مجازی نام سکو:ساير سکوه      

 مشخصات فیش واریزی:-4

 حساب: به نام:مبلغ: شماره

 تاريخ واريز:

 تاریخ پایان آگهی:-۶:                                                                  تاریخ شروع درج آگهی-5

انتشار هر گونه آگهی که موجب خسارت معنـوی  باشد و پیگرد قانونیدهنده در مقابل آگهی خود مسئول و متعهد میآگهی

 .دهنده آگهی خواهد بودو يا مـادی برای شخص يا اشخاصی گردد، مستقیماً متوجه سفارش

 

 دهنده امضای رئیس سازمان/سازمان استانامضای سفارش
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اولجلد  |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
 استانها سازمان -سومبخش 

 رهیمد أتیجلسات ه برگزاری نامهنظام
 اهمعدن استان یمهندسسازمان نظام

 3 از  1صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

 تعالیبسمه

 هامهندسی معدن استاننامه برگزاری جلسات هیأت مدیره سازمان نظامنظام

 دمهمق

مهندسی معدن و نامه اجرايی قانون نظامآيین 67و  65، 53مهندسی معدن و مواد قانون نظام 11موجب ماده نامه بهاين نظام
صدرالاشاره  موادای از های سلیقهها و پیشگیری از برداشتمهندسی معدن استانهای نظاممنظور ايجاد وحدت رويه در سازمانبه

 تدوين شده است.  هاهای استاندارد برای برگزاری جلسات هیأت مديره سازمان استانب اجرايی و رويهارچوهو همچنین ايجاد چ

 تعاریف -1فصل 

 است اسلامی شورای مجلس 25/11/1379 مصوب معدن، مهندسینظام قانون قانون: منظور. 

 است وزيران هیأت 29/03/1381 مصوب معدن مهندسینظام قانون اجرايی نامهآيین نامه اجرايی: منظورآيین. 

 است معدن ايران مهندسینظام سازمان سازمان: منظور. 

 است استان معدن مهندسینظام سازمان استان: منظور سازمان. 

  اند.قانون، انتخاب شده 12عضو هیأت مديره: منظور پنج نفر عضو اصلی هیأت مديره سازمان استان است که مطابق ماده 

 اند.قانون، انتخاب شده 12البدل هیأت مديره سازمان استان است که مطابق ماده و نفر عضو علیالبدل: منظور دعضو علی 

 نامه مطابق مقررات جاری و متداول کشور است.کاررفته در اين نظامهای بهساير عبارات و واژه 

 ها و ارکان سازمان با سازمان استان افزار رسمی مکاتبات سازمان است که کلیه مکاتباتسامانه اتوماسیون اداری: منظور، نرم
شود. انتخاب و ( از طريق آن انجام می…جلسات، ارسال دعوتنامه وها، ثبت صورتسازمان و بالعکس )اعم از مکاتبات، ابلاغیه

 باشد. افزار بر عهده سازمان مرکزی میتهیه اين نرم

 چگونگی برگزاری جلسات هیأت مدیره -2فصل 

شود و با حضور حداقل سه نفر نامه اجرايی، جلسات هیأت مديره حداقل ماهیانه دوبار تشکیل میآيین 65ه به استناد ماد -2-1
توانند در صورت تمايل با اعلام قبلی به رئیس سازمان استان و بدون البدل نیز میيابد. اعضای علیاز اعضای اصلی رسمیت می

 ديره شرکت نمايند. داشتن حق رأی و حق الجلسه در کلیه جلسات هیات م

نامه در صورت داشتن دستورکار مشخص و آيین 66: تشکیل حداقل دو جلسه در ماه بر اساس وظايف مندرج در ماده 1تبصره 
بايست انجام شود. بر مبنای ضرورت و تأمین مالی پرداخت می
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اولجلد  |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
 استانها سازمان -سومبخش 

 رهیمد أتیجلسات ه برگزاری نامهنظام
 اهمعدن استان یمهندسسازمان نظام

 3 از  2صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

مديره در دفتر وده و توسط دبیر هیاتتصمیمات و مصوبات هیات مديره با رای موافق حداقل سه نفراز اعضاء معتبر ب -2-2
ضروری است تصوير  .شودرسد. اسامی غايبان نیز ذيل آن ذکر میمخصوصی ثبت و به امضای اعضای حاضر در جلسه می

 افزار اتوماسیون رسمی سازمان ثبت و نگهداری گردد. صورتجلسه مذکور در نرم

ته قبل از تشکیل، با امضای رئیس هیات مديره و در غیاب وی به ساعت، روز، محل و دستور جلسه هیات مديره يک هف -2-3
رئیس و در موارد معین با نحوه خاصی که هیأت مديره تعیین کرده باشد، به نامه اجرايی، با امضای نايبآيین 67استناد ماده 

 .صورت مکتوب و از طريق اتوماسیون اداری رسمی سازمان به کلیه اعضای هیات مديره ارسال شود

: رئیس سازمان استان، موظف است برای کلیه اعضای هیأت مديره استان، درخواست ايجاد کارتابل به سازمان دهد و 2تبصره 
کلمه کاربری و رمز واصله از سازمان مرکزی را به ايشان ابلاغ نمايد. اعضای هیأت مديره نیز موطفند بلافاصله رمز ورود خود را 

 ذاشتن آن به غیر، جدا خودداری نمايند.تغییر دهند و از در اختیار گ

رسان مانند پیامک و فضای مجازی در : چنانچه روش ديگری برای ارسال دعوتنامه مانند استفاده از سکوهای پیام3تبصره 
نار عنوان بازوی کمکی در کگردد، بايد به تصويب هیأت مديره رسانده شود و استفاده از اين روش بهسازمان استان استفاده می

 باشد.قبول نمیباشد و عدم ارسال دعوتنامه در اتوماسیون اداری، قابلارسال دعوتنامه در سامانه اتوماسیون اداری مجاز می

های زمانی مقرر، کارتابل رسمی خود را در سامانه اتوماسیون اداری بررسی و نسبت : اعضای هیأت مديره موظفند در بازه4تبصره 
 ها و مکاتبات مرتبط با جلسات هیأت مديره اقدام نمايند. تنامهبه دريافت و تأيید دعو

بندها در ذيل امضا خود  ر يک ازباشند و در صورت مخالفت با هصورتجلسه می : اعضای حاضر در جلسه موظف به امضاء5تبصره 
 علت مخالفت را درج نمايند. 

کارشناسان متخصص به صورت موردی جهت ارائه گزارش و  توانند در جلسات هیات مديره از: اعضای هیات مديره می6تبصره 
 ها دعوت نمايند. استفاده از نظرات مشورتی آن

 مصادیق خروج از هیأت مدیره  -3فصل 

 افتد:خروج از هیأت مديره در شرايط ذيل اتفاق می

انتظامی يا قضايی(  قانون که به تأيید مراجع ذيصلاح )شورای 11سلب صلاحیت قانونی وفق شرايط مندرج در ماده  -1-3
 رسیده باشد.

 نامه به دلیل تخلفات انتظامیآيین 53يا بالاتر توسط عضو هیأت مديره وفق ماده  3دريافت رأی انتظامی درجه  -3-3
ماده  1غیبت بدون عذر موجه به میزان چهار جلسه پیاپی يا هشت جلسه متناوب در مدت شش ماه متوالی وفق تبصره  -4-3

 نامه اجرايی، آيین 65
 نامه  آيین 65ماده  2فوت، استعفا و حجر قانونی هريک از اعضای هیات مديره وفق تبصره   -5-3
قانون تجارت )مانند کلاهبرداری، خیانت در امانت يا تخلفات  111محکومیت قطعی کیفری به جرايم مندرج در ماده   -6-3

 مالی و...(
قانون مجازات اسلام 599الی  575محکومیت کیفری موضوع مواد   -7-3
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اولجلد  |های نظام مهندسی معدن ملها و دستورالعنامهطلس نظاما   
 استانها سازمان -سومبخش 

 رهیمد أتیجلسات ه برگزاری نامهنظام
 اهمعدن استان یمهندسسازمان نظام

 3 از  3صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

حساب مالی باشد و عضو مکلف به تسويهروج به هر علت از ترکیب هیات مديره مانع تعقیب مدنی يا کیفری عضو نمیخ   -8-3
 روز کاری است.   7و تحويل اسناد ظرف 

بايستی سازمان استان، موضوع را به سازمان منعکس و در صورت تايید شورای  6-3الی  3-3و  1-3درخصوص بندهای : 7تبصره 
البدلی که بیشترين تعداد رأی )فارغ از رشته تحصیلی( وج عضو از هیأت مديره، قابلیت اجرا دارد و پس از آن عضو علیمرکزی، خر

 .عنوان عضو اصلی جهت شرکت در جلسات هیات مديره دعوت خواهد کردجای عضو قبلی بهرا در انتخابات داشته است، به

البدل به ترکیب هیأت مديره، درخواست ايجاد کارتابل در ورود عضو علی محض: لازم است رئیس سازمان استان، به8تبصره 
 سامانه اتوماسیون اداری را برای سازمان ارسال نمايد.

 
 مصادیق عذر موجه و نحوه احراز آن -4فصل 

، ماژور برای عضو هیأت مديره يا بستگان درجه يک و دو وی از قبیل حوادث طبیعیوقوع حوادث غیرمترقبه و فورس -1-4
 سوزی، وقوع جنگ يا حوادث مشابه که امکان حضور را سلب نمايد، با ارائه مستندات معتبر.سوانح رانندگی، آتش

برگزاری مراسم ضروری خانوادگی از قبیل ازدواج، فوت يا بیماری حاد بستگان نزديک )نسبی يا سببی در حد درجه  -2-4
 شود، با ارائه مدارک مثبته.می يک و دو( که حضور عضو در آن به طور متعارف لازم شناخته

احضار يا دعوت رسمی عضو هیأت مديره به مراجع قضايی، انتظامی، نظارتی يا ساير مراجع رسمی که تاريخ آن با  -3-4
 زمان برگزاری جلسه تداخل داشته باشد، با ارائه گواهی يا اخطاريه مرجع مربوط.

يا سازمانی از سوی شورای مرکزی، سازمان استان يا ای های اداری، حرفهاعزام عضو هیأت مديره به مأموريت -4-4
 های اجرايی که به صورت مکتوب ابلاغ شده و زمان آن با جلسه تداخل داشته باشد.دستگاه

های برگزاری جلسات شورای مرکزی يا ساير جلسات عدم حضور اعضاء شورای مرکزی در جلسه هیأت مديره در زمان  -5-4
 و مأموريت.

نحوی که حضور در جلسه را عملاً ناممکن ستری بودن عضو هیأت مديره يا بستگان درجه يک وی بهبیماری، حادثه يا ب -6-4
 يا متعسر نمايد، با ارائه گواهی معتبر پزشکی يا مدارک درمانی.

ای که براساس نظر پزشک معالج امکان حضور بارداری، زايمان و عوارض مرتبط برای بانوان عضو هیأت مديره، در دوره -7-4
 سات برای ايشان فراهم نباشد، با ارائه گواهی پزشکیدر جل

ساير موارد استثنايی و اضطراری که خارج از اختیار و اراده عضو بوده و استمرار عضويت وی را با دشواری جدی مواجه  -8-4
 شده از سوی شورای مرکزی.صلاح معرفیسازد، بنا به تشخیص و تأيید رئیس شورای مرکزی يا مرجع ذیمی

استناد مربوط به عذر موجه خود را حداکثر ظرف مدت : در کلیه موارد فوق، عضو مکلف است مستندات مکتوب و قابل9تبصره 
 يک هفته پس از رفع مانع، به رئیس سازمان استان تسلیم نمايد. 

صاديق مندرج در اين : صرف اعلام قبلی يا شفاهیِ عدم امکان حضور، بدون ارائه مستندات و بدون انطباق با يکی از م10تبصره 
 شدن غیبت نخواهد بود.فصل، موجب موجه شناخته

 
 شورای مرکزی به تصويب رسیده است. 28/11/1404تبصره در جلسه مورخ  10بند و  18فصل و  4نامه در اين نظام
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اولجلد  |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
 سازمان استانها -سومبخش 

لزحمه ادستورالعمل نحوه پرداخت حق
و  یمعدن عیمعادن و صنا یمنیا/ یفن نیمسئول

 یاکتشاف یهامحدوده یمسئول فن

 3 از  1صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

 تعالیبسمه

دن و صنایع معدنی و مسئول فنی ایمنی معا /الزحمه مسئولین فنیدستورالعمل نحوه پرداخت حق
 های اکتشافیمحدوده

 
 مقدمه:

 مهندسی معدنقانون نظام 32و  30، 29و مواد  2ماده « ث»بند  ،نامه اجرايی آناين دستورالعمل، مستند بر قانون معادن و آيین
شناسی اکتشاف، مسئول زمین شرح و شرايط شغل مسئول فنینامه اجرايی آن و همچنین آيین 66ماده  7و  6، 4، 3، 1و بند 

ای مسئولان منظور تضمین استقلال حرفهاستخراجی، مسئول فنی معدن، مسئول ايمنی معدن و مسئول فنی صنايع معدنی به
بردار، صیانت از حقوق شناسی استخراجی، جلوگیری از وابستگی مالی به بهرهمعادن/صنايع معدنی و مسئول زمین و ايمنی فنی

ها، مبتنی بر قوانین کار و ايمنی و تضمین شفافیت و پیگیری پرداخت ،های فنین مذکور، ارتقای کیفیت گزارشقانونی مسئولا
ای، پس از استفساريه اين کارگیری مسئولان واجد صلاحیت حرفهبرداران مبنی بر بهتأمین اجتماعی در اجرای تکلیف بهره

 های دفتر امور حقوقی وزارت متبوع و ابلاغیه مربوطه، تدوين شده است. سازمان و دفتر نظارت بر معادن وزارت صمت و پاسخ
 

 تعاریف – 1ماده 
 باشد.مهندسی معدن میعضو: شامل کلیه اشخاص حقیقی و حقوقی عضو سازمان نظام

ای که شناسی استخراجی: عضو دارای صلاحیت حرفهمعدن/ مجوز برداشت/ صنايع معدنی و مسئول زمین /اکتشافمسئول فنی 
 مسئولیت اجرای طرح مصوب را بر اساس شرح و شرايط شغل مربوطه به عهده دارد. 

ای که مسئولیت نظارت بر عملیات معدنکاری را بر اساس شرح مسئول ايمنی معدن و صنايع معدنی: عضو دارای صلاحیت حرفه
 و شرايط شغل مسئول ايمنی معدن به عهده دارد.

 معدنی کارفرما: دارنده مجوز عملیات
 مهندسی معدن ايرانسازمان: سازمان نظام

 مهندسی معدن استان.سازمان استان: سازمان نظام
 .مهندسی معدن ايرانای سازمان نظامثبت و مديريت اطلاعات حرفهرسمی سامانه سنم: سامانه 

شت از آن مشروط به ثبت شناسی استخراجی که برداحساب وکالتی: حساب بانکی به نام مسئول فنی/ايمنی و مسئول زمین
 .های اعلام شده از طرف سازمان و تايید سازمان استان استها و درگاهگزارش کامل در سامانه سنم و يا روش

حساب امانی: حساب بانکی به نام سازمان استان )با هماهنگی و تايید اداره کل امور مالیاتی استان( که برداشت از آن مشروط 
  .های اعلام شده از طرف سازمان و تايید سازمان استان استها و درگاهسامانه سنم و يا روش به ثبت گزارش کامل در

 
 رویه اجرایی -2ماده 

منظور ايجاد شفافیت مالی، پیشگیری از بروز تعارض منافع و تضمین استقلال ارائه گزارشات مسئول فنی/ ايمنی و مسئول به
« کارفرما»و « مسئولان مندرج در ماده يک»مابین برای قطع ارتباط مالی مستقیم فیشناسی استخراجی، دو رويه اجرايی زمین

ها، کاهش اختلافات احتمالی و رعايت الزامات نظارتی سازمان استان ها با هدف ساماندهی پرداختتعريف شده است. اين رويه
 ها را انتخاب و اجرا نمايند:توانند يکی از اين روشاند که فراخور وضعیت سازمان استان و با تصويب هیات مديره میطراحی شده
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اولجلد  |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
 سازمان استانها -سومبخش 

الزحمه دستورالعمل نحوه پرداخت حق
و  یمعدن عیمعادن و صنا یمنیا/ یفن نیمسئول

 یاکتشاف یهامحدوده یسئول فنم

 3 از  2صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

 ایجاد حساب امانی توسط سازمان استانروش اول:  -1-2
های مربوط به کند تا تمام مراودات مالی؛ مانند پرداختدر اين روش، سازمان استان، يک حساب امانی مشخص، افتتاح می

الزحمه را به حساب امانی سازمان واريز انجام شود. کارفرما مبلغ حقنامه از طريق همین حساب مشاغل عضو موضوع اين نظام
شناسی استخراجی، کند و سازمان استان نیز پس از بررسی، تأيید حضور و انجام وظايف مسئول فنی/ ايمنی و مسئول زمینمی

ترين حالت مديريت مالی مطمئن ترين ونمايد. اين روش يکی از شفافشده به ايشان پرداخت میهای تعیینمبلغ را در دوره
 شود.شناسی استخراجی و کارفرما میبوده و باعث حذف کامل ارتباط مالی مستقیم بین مسئول فنی/ايمنی يا مسئول زمین

 
 افتتاح حساب وکالتی برای اعضاء روش دوم:   -2-2

ستان خود در بانک عامل تعیین شده از سازمان استان موظف است نسبت به افتتاح حساب وکالتی برای کلیه اعضای سازمان ا
از طريق حساب وکالتی  شناسی استخراجیيا مسئول زمین الزحمه مسئول فنی/ ايمنیحقطرف هیات مديره، اقدام نمايد. 

گونه نقش باشد و هیچدار میشود و سازمان استان صرفاً نقش کنترل و نظارت مضاعف بر عملکرد عضو را عهدهپرداخت می
 .لی نداردواسطه ما

نامه بانکی معادل سه ماه حقوق يا سپرده اولیه معادل سه ماه حقوق کارفرما موظف است در ابتدای قرارداد، ضمانت -1تبصره 
الزحمه ماهانه، حق .را در حساب وکالتی/ امانی، عضو/ سازمان واريز نمايند شناسی استخراجیيا مسئول زمین مسئول فنی/ايمنی

توسط کارفرما به حساب وکالتی/امانی واريز گردد و موجودی حساب حداقل دو ماه حقوق حفظ  م هر ماهپنجحداکثر بايد تا 
 گردد.شود، در غیر اينصورت پس از سه بار تذکر کتبی به کارفرما، قرارداد فسخ می

ی به سازمان استان تحويل تواند مبلغ مورد قرارداد را طی يک الی دوازده چک صیادکارفرما با توجه به نوع کار می -2تبصره 
شناسی استخراجی از طريق حساب وکالتی يا امانی تحويل پرداخت دهد تا با پیشرفت کار، به مسئول فنی/ايمنی يا مسئول زمین

 شود.  
منوط به ثبت گزارش ماهانه و  شناسی استخراجیو مسئول زمیناجازه برداشت حقوق مسئول فنی، مسئول ايمنی  -3تبصره 

 باشد. توسط سازمان استان می تايید آن
تواند می شناسی استخراجیيا مسئول زمین در صورت عدم واريز حقوق ماهانه توسط کارفرما، مسئول فنی/ايمنی -4تبصره 

 ماهه واريز اولیه دريافت نمايد. نامه / سپرده سهحقوق ماهانه خود را پس از ارائه و تأيید گزارش، از محل ضمانت
نامه اجرايی قانون معادن دارای صلاحیت لازم جهت پذيرش آيین 102ماده  3بردار وفق تبصره واردی که بهرهدر م -5تبصره 

مسئولیت فنی معدن باشد يا مطابق تعهدنامه مسئولان مربوطه مبنی بر عدم نیاز به اجرای رويه اجرايی سازمان با مسئولیت 
 باشد. میآنان؛ نیازی به ارائه تضامین مورد اجرای سازمان ن

 
 کنترل کیفیت فنی گزارشات  -3ماده 

را از نظر انطباق با استانداردها و قوانین فنی  شناسی استخراجیو مسئول زمینسازمان استان، گزارشات مسئول فنی/ايمنی 
داخت پر .ها و ايرادات گزارش را به وی بازخورد دهد و نظارت مضاعف بر گزارشات فنی اعمال نمايدکنترل کرده و نقص

 پذيرد.  الزحمه پس تأيید گزارشات فنی انجام میحق

های معدنی و بالا بردن کیفیت خدمات منظور ترويج اصول فنی و مهندسی در فعالیتبررسی سازمان استان صرفاً به -6تبصره 
نمايد و ايجاد نمی گونه مسئولیت حقوقی برای سازمان استانپذيرد و هیچمهندسی و نظارت بر حسن اجرای خدمات انجام می
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اولجلد  |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
 سازمان استانها -سومبخش 

الزحمه دستورالعمل نحوه پرداخت حق
و  یمعدن عیمعادن و صنا یمنیا /یفن نیمسئول

 یاکتشاف یهامحدوده یمسئول فن

 3 از  3صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

صرفاً به عهده شخص عضو سازمان که  شناسی استخراجیيا مسئول زمینسئولیت کامل اجرای تعهدات مسئول فنی/ايمنی 
 باشد.پذيرنده اين مشاغل بوده است، می

 
 فسخ و جایگزینی  -4ماده 

قرارداد  "بند فسخ و خاتمه"ايت مفاد شناسی استخراجی با رعفسخ قرارداد و جايگزينی مسئول فنی/ايمنی و مسئول زمین
 پذيرد.  مابین مسئولان مربوطه و کارفرما انجام میفی
   

 نظارت -5ماده 
رئیس سازمان استان، خرانه دار و مسئول امور مالی  .باشدنظارت بر حسن اجرای اين دستورالعمل بر عهده سازمان استان می

 باشند.میسازمان استان، مسئول اجرای اين دستورالعمل 
 

 اقرارنامه -۶ماده 
شناسی استخراجی و کارفرما، با امضای های پیشنهادی، مسئول فنی/ايمنی و مسئول زمیندر صورت انتخاب هر يک از روش

الزحمه مشاغل مورد تعريف در اين دستورالعمل صرفاً از طريق حساب نمايند که حقفرم پیوست اين دستورالعمل، اقرار می
سازمان استان صرفاً نقش کنترل و  شودی پس از ثبت و تأيید فنی گزارشات ماهانه در سامانه سنم پرداخت میامانی/ وکالت

عنوان واسطه مالی يا کیفیت و نظارت بر اسناد فنی را دارد. سازمان استان ضمن ارائه بازخورد به مسئول فنی، هیچ نقشی به
 .مابین آنها نداردکارفرمايی قرارداد فی

شناسی استخراجی به انتخاب خود تمايل داشته باشد حقوق و مزايای که مسئول فنی/ايمنی يا مسئول زمیندرصورتی -7تبصره 
صورت مستقیم از کارفرما دريافت نمايد، مسئولیت هرگونه عدم پرداخت يا تأخیر در پرداخت حقوق و مزايای وی بر خود را به

 ای نخواهد داشت. گونه مسئولیتی ندارد و مداخلهخصوص هیچاستان دراينعهده کارفرما و عضو مربوطه بوده و سازمان 
 

عنوان متمم قرارداد مسئول فنی/ ايمنی اين دستورالعمل و دو فرم پیوست آن در هفت ماده، دو بند، هفت تبصره به -7ماده 
ويب شورای مرکزی رسیده است و به به تص 02/02/1405ها، در تاريخ تدوين شده و پس از طرح در کمیته تدوين دستورالعمل

های دفتر امور حقوقی وزارت متبوع به اين همراه چهار پیوست شامل استفساريه دفتر نظارت بر معادن وزارت صمت و پاسخ
سکوت،  باشد. در موارد ابهام ياالاجرا میگردد و از تاريخ ابلاغ، لازمسازمان و دفتر نظارت و ابلاغیه مربوطه به سازمان اعلام می

 .نظر سازمان مرکزی ملاک عمل خواهد بود
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 شناسی استخراجی و کارفرما مسئول زمین /فرم اقرار مسئول فنی/ایمنی
 

 
ناسی شعنوان مسئول فنی/ايمنی/ مسئول زمیناينجانب آقای/خانم /شرکت.............................. با شماره عضويت...............................به

معدن/صنايع معدنی/ مجوز برداشت ................................... / استخراجی و آقای/خانم/ شرکت ..................کارفرمای محدوده اکتشافی

مه مسئولین الزحدر اجرای قرارداد شماره ............. مورخ ............. ضمن مطالعه دقیق و پذيرش مفاد دستورالعمل نحوه پرداخت حق

 نمايم:مربوطه اقرار می

 

الزحمه مسئولین شناسی استخراجی بر اساس دستورالعمل نحوه پرداخت حقالزحمه مسئول فنی/ايمنی و مسئول زمینحق  -1

نک ............................ مربوطه صرفاً از طريق حساب امانی/حساب وکالتی به شماره ...................................................... نزد با

 .شودشعبه...........................و پس از ثبت و تأيید فنی گزارشات ماهانه در سامانه سنم پرداخت می

را دارد و ضمن ارائه بازخورد لازم،  سازمان استان صرفاً نقش کنترل کیفیت و نظارت بر گزارشات ماهانه مسئولان مربوطه  -2

 .مابین طرفین نداردعنوان واسطه مالی يا کارفرمايی در قرارداد فیهیچ نقشی به

 ندارد. گونه مسئولیت فنی در قبال خدمات ارائه شده توسط مسئولان مربوطهسازمان استان هیچ -3

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
نام و نام خانوادگی                                                                                                :شناسی استخراجینام و نام خانوادگی مسئول فنی/مسئول ایمنی، مسئول زمین  

  :کارفرما
 

 امضا و تاریخ                                                                          امضا و تاریخ                                                                                                                                          
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 فرم تعهدنامه
 

 
شناسی عنوان مسئول فنی/ايمنی/ مسئول زمیناينجانب آقای/خانم /شرکت.............................. با شماره عضويت.........................به

معدن/صنايع معدنی/ مجوز برداشت ...................................در اجرای قرارداد شماره ............. مورخ  / ه اکتشافیاستخراجی محدود

نمايم که تمايل دارم الزحمه مسئولین مربوطه اقرار می............. ضمن مطالعه دقیق و پذيرش مفاد دستورالعمل نحوه پرداخت حق

ماً از کارفرما دريافت نمايم و مسئولیت عدم دريافت حقوق از کارفرما بر عهده اينجانب بوده و حق اعتراض حقوق خود را مستقی

نمايم. در ضمن سازمان استان محق به سازمان استان را در خصوص پیگیری جهت اخذ مطالبات از کارفرما را از خود سلب می

 ام و نظارت نمايد. خواهد بود نسبت به بررسی کیفیت گزارشات اينجانب اقد

 
 
 
 
 
 

 شناسی استخراجی:نام و نام خانوادگی مسئول فنی/مسئول ايمنی/ مسئول زمین
 

 امضا و تاريخ
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 بخش چهارم 
 مقررات مالی و معاملاتی
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 نظامنامه مالی سازمان نظام مهندسی معدن یو معاملات یمقررات مال -چهارمبخش 

 10 از  1صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

 یتعالبسمه
 معدن یمهندسنامه مالی سازمان نظامنظام

 
 104قانون مذکور و مواد  35و  34، 33، 5های ناشی از مواد معدن و وظايف و مسئولیت یمهندسدر اجرای قانون نظام مقدمه:

نامه تدوين اين نظام ،نامه اجرائی آنآئین 108و بندهای الف، ب، پ، ت، ث و ج ماده  106و بندهای ب، ض و ط ماده  105و 
  .است شده

 ی معدن است.مهندسنظامنامه اجرايی قانون نامه مطابق آئیندر اين نظام کاررفتهبههای هاصطلاحات و واژ
 

 فصل اول:  کلیات و تعاریف 
شود، طبق نامیده می "سازمان"نامه به اختصار کـه در ايـن نظام و ارکان آنمعدن  یمهندسعملیات مالی سازمان نظام - 1ماده 

 .شودمیه انجام ناممقررات مندرج در اين نظام
 ، منظور از سازمان مربوط، حسب مورد سازمان مرکزی يا سازمان استان است.نامهنظامدر اين  :تبصره
بايست در دفاتر سازمان ثبت و اسناد آن سازمان از نظر مالی دارای سیستم حسابداری بوده و هرگونه فعالیت مالی می -2ماده 

 نگهداری شود.
هر سال آغاز و در آخر اسفندماه همان سال  ماهنين يک سال هجری شمسی است که از اول فروردسال مالی سازما -3ماده 

 يابد.پايان می
 .شودمینامه انجام و براساس اين نظاممربوط های سالانه در قالب برنامه و بودجه مصوب سازمان کلیه درآمدها و هزينه -4ماده 
 مصوبات عبارت از:  -5ماده 

 .مربوط استت متخذه ثبت شده در جلسات رسمی سازمان مجموعه تصمیما
 بودجه سازمان عبارت از:  -۶ماده 

ها برای انجـام برنامه مصوب در جهت نیل بینی درآمـدهـا و برآورد هزينهبرنامه مالی سازمان برای يـک سال مالی و حاوی پیش
 . استبه اهداف سازمان 

 شود:یل میشرح زير تشکهبودجه سازمان از سه قسمت ب
 ها. ر پرداختـساي ها ورآورد هزينهـها و بافتـبینی درآمدها و ساير دريپیش شامل: بودجه جاری -الف 
 ای.های سرمايهبینی منابع و برآورد هزينهای شامل پیشبودجه سرمايه -ب  
 مانی معین.ز يک دوره رسازمان د بینی از جريانات نقدی ورودی و جريانات نقدی خروجیبودجه نقدی شامل صورت پیش -  پ

 درآمدهای سازمان عبارتست از: -7ماده 
 درآمدهـای عملیاتی شامل:  -7-1

 معدن.  یمهندسقانون نظام 35درآمـدهـای حاصـل از محل اجرای ماده  -الف 
 قانون. 33حق وروديه و حق عضويت اعضای سازمان از محل اجرای ماده  -ب 
 قانون.  33مات پژوهشی، فنی، آموزشی موضوع ماده دريافت بهای ارائه خد - پ
 33اعضاء بابت ارائه خدمات مهندسی ارجاع شده از طرف سازمان موضوع ماده از الزحمه دريافتی دريافت درصدی از حق - ت

 قانون.
 شامل:  یاتیرعملیغ یدرآمدها -7-2

 تسعیر نرخ ارز.و  نشريات ،های ثابتسود حاصل از فروش دارائی -الف
قانون. 33هادها و اشخاص حقیقی و حقوقی موضوع اجرای ماده ، نها و هدايای اعطايی دولتکمک -ب 
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 امه مالی سازمان نظام مهندسی معدننظامن یو معاملات یمقررات مال -چهارمبخش 

 10 از  2صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

 قانون.  34های وزارت صنايع و معادن موضوع ماده کمک - پ
 ساير درآمدهای مجاز.  -ت
 ها. گذاریسود حاصل از سرمايه - ث

 ای عبارتست از: های سرمايهمنابع حساب - 8ماده 
 ساير منابع. های دولت وها، وام و تسهیلات اعتباری، کمکاندوخته ر وايذخ

 اعتبار، عبارتست از:  - ۹ماده 
 سد.رتصويب میهای سازمان در بودجه مربوطه بهمبلغی که برای مصرف يا مصارف معین جهت نیل به اهداف و اجرای برنامه

 های جاری سازمان عبارتست از:هزينه - 10ماده 
 شود.هائی که برای ايجـاد و تحقق اهداف سازمان و تحصیل درآمدهای عملیاتی انجام مینهيهای عملیاتی شامل هزههزين -10-1
ها و تسعیر ثابت و نشريات، زيان حاصل از کاهش دارائی یهایشامل زيان حاصل از فروش دارائ یاتیرعملیهای غهزينه -10-2

 شود.های عادی مستمر سازمان مربوط نمیفعالیتهای نظیر آن که به نرخ ارز، و ساير هزينه
 ای عبارتست از: های سرمايههزينه - 11ماده 
 گیرد.انجام می یرجاریهای غهايی که برای ايجاد يا افزايش دارائیهزينه
 تشخیص عبارتست از: - 12ماده 

های مصوب سازمان ا و برنامههرای نیل به هدفهايی که تحصیل يا انجام آنها بتعیین و انتخاب کالا يا خدمات و ساير پرداخت
 ضروری است.

 تأمین اعتبار عبارتست از:  - 13ماده 
 اختصاص دادن تمام يا قسمتی از اعتبار مصوب برای مصرف معین.

 تعهد عبارتست از ايجاد دين بر ذمه سازمان ناشی از:  - 14ماده 
 تحويل کالا يا انجام خدمات. -14-1
 که با رعايت قوانین و مقررات در جهت اهداف سازمان منعقد شده باشد. يیدادهااجرای قرار -14-2
 صلاح علیه سازمان.احکام صادر شده از مراجع قانونی ذی -14-3
وظايف با رعايت ضوابط  المللی موضوع اهداف وها يا مجامع بینالمللی و عضويت در سازمانپیوستن به قراردادهای بین -14-4

 قانونی.
 تسجیل عبارتست از: - 15 ماده

 کننده بدهی.موجب اسناد و مدارک اثباتتعیین میزان بدهی قابل پرداخت به
 از:  ستدستور پرداخت عبارت - 1۶ماده 

ها از محل اعتبارات مربوط دستور کتبی که رئیس سازمان مربوط يا مقام مجاز از طرف او برای پرداخت تعهدات و ساير پرداخت
 کند.صادر مینفع در وجه ذی

 عبارتست از: پرداختشیپ - 17ماده 
 گیرد.پرداختی که از محل اعتبارات مربوط، براساس احکام و قراردادها، طبق مقررات پیش از انجام تعهد صورت می

 الحساب عبارتست از:علی - 18ماده 
 .شودپـرداختی کـه بـه منظور ادای قسمتی از تعهد از محل اعتبار مربوط انجام می

گردان عبارتست از: تنخواه - 1۹ماده 
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اولجلد  |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
 نظامنامه مالی سازمان نظام مهندسی معدن یو معاملات یمقررات مال -چهارمبخش 

 10 از  3صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

سازمان استان به دستور کتبی رئیس سازمان مربوط دار خزانهوجهی که مدير صندوق مشترک يا مسئول امور مالی سازمان يا 
گردان واهها در اختیار مأموری که مجاز به دريافت تنخيا مقام مجاز از طرف او از محل اعتبار مربوط برای انجام برخی از هزينه

 صورت لزوم مجدداً وجه دريافت دارد. ها، اسناد هزينه را تحويل و درتدريج پس از انجام هزينهدهد تا بهاست قرار می
 سپرده عبارتست از: - 20ماده 

گردد منظور تأمین و يا جلوگیری از تضییع حقوق سازمان دريافت میوجوهی که طبق قوانین و مقررات و مصوبات و قراردادها به
 نامه و قراردادهای مربوطه است.نظام نيو استرداد و يا ضبط آن تابع شرايط مقرر در ا

 ها فصل دوم: تشکیل صندوق مشترك سازمان استان
 مدير صندوق مشترک امین هیأت رئیسه و شورای مرکزی در امور مالی بوده و وظايف زير را به عهده دارد:  -21ماده 

 ای امور مالی. نظارت بر حسن اجر -21-1
 نامه مالی. کنترل و تأيید کلیه اسناد مالی با توجه به برنامه و بودجه و نظام -21-2
هیأت رئیسه و شورای مرکزی و  معدن و ارائه آن به یمهندسموقع ترازنامه و بودجه کل نظامپیگیری و نظارت بر تهیه به -21-3

 هیأت عمومی. 
 رسی که از طرف شورای مرکزی معرفی شود. باز يا همکاری با هر حسابرس -21-4
 

نامه اين نظام 7معدن موضوع ماده  یمهندسقانون نظام 35، 33،34در آمـد صندوق مشترک از محـل اجرای مواد  -22ماده 
 شود.  تأمین می

 
های اشی از کمکاعضاء و ساير درآمدها نحق عضويت سالانه درصدی از درآمدهای سازمان استان از محل دريافت  -23ماده 

ی و آموزشکمکاعطايی اشخاص حقیقی و حقوقی، دريافت خدمات پژوهشی و فنی و آموزشی، فروش نشريات و ساير موارد 
 شود.براساس مصوبات شورای مرکزی به صندوق مشترک واريز می مهندسی

 
 شود.جام میها براساس مصوبات شورای مرکزی انهای صندوق مشترک به سازمان استانکمک -24ماده 

 فصل سوم: امور مالی 
دار به پیشنهاد هیأت رئیسه و حکـم رئیس سازمان بـه اين سمت منصوب و عهده مرکزیمسئول امور مالی سازمان  - 25ماده 

 باشد.وظايف زير می
 .شورای مرکزیسیستم مالی با نظارت مدير صندوق مشترک جهت تصويب در  تدوين -25-1
 .شورای مرکزیازنامه سالانه با نظارت مدير صندوق مشترک جهت تصويب در موقع ترتهیه به -25-2
 اداره امور مالی سازمان.  -25-3
 حفظ اسناد و دفاتر مالی سازمان. -25-4
 ها و اسناد مالکیت.نامهها، تضمینا، اوراق بهادار، سپردههنگهداری، تحويل و تحوّل وجوه و نقدينگی -25-5
 نبار و اموال.کنترل موجودی ا -25-6
 تأمین اعتبار. -25-7
 نامه و مصوبات شورای مرکزی.ها با ضوابط و مقررات اين نظامو دريافتها تطبیق پرداخت -25-8
 شود.سازمان واگذار می یعهده مسئول امور مالنامه و ساير مقررات مربوط بهموجب اين نظاموظايفی کـه بهانجام ساير  -25-9

همان وظايف تعريف شده برای مسئول امور مالی سازمان دار است و عهده خزانهبهامور مالی سازمان استان  یتمسئول - 2۶ماده 
باشد.استان می مديره سازمانمنظور از هیأت رئیسه، هیأت در اينجا  ورا در حیطه سازمان استان دارد  25موضوع ماده  مرکزی
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اولد جل |دن های نظام مهندسی معها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
 نظامنامه مالی سازمان نظام مهندسی معدن یو معاملات یمقررات مال -چهارمبخش 

 10 از  4صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

و تحويل  حفظمسئولیت  شود وبه اين سمت منصوب میمربوط سازمان  امین اموال مأموری است که با حکم رئیس - 27ماده 
 .داردعهده را بهمربوط  سازمان یجمعهای تحت ابوابو تحول و تنظیم و نگهداری دارائی

شود و با رعايت مقررات نسبت به اين سمت منصوب میرئیس سازمان مربوط مأمور خريد مأموری است که با حکم  - 28ماده 
 .نمايدطبق دستور مقامات مجاز سازمان اقدام می ازیها و خدمات موردنو تدارک کالابه خريد 

  فصل چهارم: تنظیم و تصویب بودجه 
معدن، شورای مرکزی هر سال برنامه و بودجه سال آينده  یمهندسنامه قانون نظامآئین 106به استناد بند ط ماده  ـ 2۹ماده 

 :کند. بودجه سازمان بايد حاوی موارد زير باشدايف سازمان تصويب میرا براساس اهداف و وظمرکزی سازمان 
 مقدمه بودجه شامل توضیحات لازم درباره بودجه پیشنهادی و آثار و نتايج اجرای آن. -29-1
 ارقام مصوب و عملکرد بودجه سال قبل. -29-2
 سال جاری. و عملکرد ارقام بودجه مصوب -29-3
 .يندهودجه سال آبینی شده بارقام پیش -29-4
 ضروری. مواردساير  -29-5

بودجه سازمان هر استان نیز در هر سال مشابه فوق و طبق دستورالعمل مصوب شورای مرکزی و با نظارت شورا تدوين : تبصره
 ی سازمان استان برسد.عموممجمعشود و بايد به تصويب می

تواند با تصويب هیأت مديره و تحت نظارت ده، سازمان مزبور میتصويب نرسیتا زمانی که بودجه سازمان استان به - 30ماده 
 کند. بودجه سال قبل را در هر ماه هزينه  12/1معادل شورای مرکزی 

ها و در قـالـب ها با حفظ تقدم درآمدها بر هزينهتوازن درآمدها و هزينهمربوط در تنظیم بودجه سالانه سازمان  -31ماده 
 . شودمی رارـبرق مشخص و ک سال مالی،ـرای يـوب، بـمص یاتیرعملیغ ای عملیاتی وهبـرنـامـه

های درآمد . هر يک از فصلاستهای مختلف بوده و هر فصل شامل چندين رديف دارای فصلمربوط بودجه سازمان  -32ماده 
 . شودمیو هزينه در دفاتر مالی جداگانه ثبت 

های از محل کاهش اعتبار رديف، در يک فصلمرکزی ای بودجه سازمان نههای هزيافزايش اعتبار هر يک از رديف -33ماده 
 :شرح زير مجاز استهب، مشروط بر آنکه در جمع اعتبارات مصوب برای آن فصل تغییری حاصل نشود ديگر از همان فصل،

 در سال. بارکيتا میزان ده درصد با موافقت مسئول امور مالی برای  -33-1
و تصويب هیأت رئیسه رئیس سازمان در سال با پیشنهاد  بارکيصد تا میزان بیست و پنج درصد برای مازاد برده در -33-2

 سازمان.
 و مازاد بر بیست و پنج درصد با پیشنهاد رئیس سازمان و تصويب شورای مرکزی. 2و  1تکرار بندهای  -33-3

و بند  مديرهدار و تصويب هیأت با پیشنهاد خزانه 2ان و بند دار استها بند يک با موافقت خزانهاستانسازمان در مورد  -1 تبصره
 . شوداجرا میتصويب شورای مرکزی و سازمان استان هیأت مديره به پیشنهاد  3

مرکزی با تصويب شورای  در سازمانها با تصويب هیأت مديره و در سازمان استان %10ها تا سقف جابجايی اعتبار فصل -2تبصره 
 است. مرکزی بلامانع 

در سازمان ها، ارقام بودجه مصوب را تواند در صورت افزايش درآمد ناشی از عملکرد خود و سازمان استانسازمان می -34ماده 
عايت ضوابط و ها به پیشنهاد هیأت مديره و تصويب شورای مرکزی و با رو در سازمان استانبا تصويب شورای مرکزی مرکزی 

 مقررات سازمان تغییر دهد.
های مربوط در قالب برنامه مصوب از محل اعتبارات صندوق مشترک شعبه به تفکیک سر فصل يابودجه هر واحد  -35 دهما

 عهده دارد.شعبه مسئولیت حسن اجرای بودجه ابلاغی را بهيا  شود و رئیس هر واحدپس از تصويب شورای مرکزی، ابلاغ می
. کندجداگانه تصويب میم است که شورای مرکزی برای آنها بودجه سازمانی د آن دسته از ارکان نظاـور از واحـمنظ -تبصره 
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اولجلد  |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
 نظامنامه مالی سازمان نظام مهندسی معدن یو معاملات یمقررات مال -چهارمبخش 

 10 از  5صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

 فصل پنجم:  اجرای بودجه 
  در آمدها و سایر منابع -بخش اول 

 باشد:های سازمان به شرح زير میانواع درآمدها و دريافت -3۶ماده 
 نامه. نظاماين  7ماده و دو يک های موضوع بندی اتیرعملیغو درآمدهای عملیاتی  -الف 
 های عملیاتی و غیرعملیاتی مجاز با تصويب شورای مرکزی.ساير درآمدها و دريافت -ب  
 شود. مبالغی که از سوی صندوق مشترک طبق تصويب شورای مرکزی تخصیص داده می -ج  

مصوب پیشرفت برنامه طبق گردد، تأمین میشورای مرکزی از محل اعتبار صندوق مشترک  اتبراساس مصوبمبالغی که  -تبصره 
 شود. تخصیص داده می

الضمان يا وثیقه يا نظاير آن دريافت عنوان سپرده يا وجهبهها مرکزی يا سازمان استانوجوهی که از طرف سازمان  - 37ماده 
جوه طبق شود واريز شود. رد اين وبايد به حساب مخصوصی که با هماهنگی صندوق مشترک برای اين منظور افتتاح می، شودمی

 مربوط انجام خواهد شد.  یمقررات و قراردادها
 مجاز است.مرکزی های سپرده طبق شرايط اعلام شده از سوی شورای استفاده از نقدينگی حساب افتتاح و -تبصره 

 
 ها ها و سایر پرداختهزینه -بخش دوم 

 د زير است: شامل موارها مرکزی يا سازمان استان ای سازمانهای هزينهفصل -38ماده 
 (العاده مأموريت و....مربوط به ارکان سازمانو فوق جلسهالزحمه ثابت و حقشامل حق)ارکان سازمان  -38-1
 و...( پاداش  ها، حق مأموريت،پرسنلی )حقوق، دستمزد، مزايا، کمک -38-2
التحقیق، حق ای،الزحمهحق اتـراردادی، خدمـات قـدمـرق، خـرفی، آب و بـعمومی )پست، اجاره، کالاهای مص -38-3
 و...(  فیالتألحق
های تخصصی، سمینارها ، مجامع گروههادر سازمان استان برگزاری اجلاس هیأت عمومی، مجامع عمومیگردهمايی ) -38-4
 (و...
 ای و...( ای )ساختمان، تأسیسات، کالاهای سرمايهسرمايه -38-5
  (و...ها و رفع خسارات یو دارايتعمیر اموال ) ونگهداریتعمیر -38-6
   (و...)نشريه و کتاب ات انتشار -38-7
  ( معدن است یمهندسمشارکت )در امور مختلف که دارای منافع مادی و معنوی برای نظام -38-8
   مالیات، بیمه و غیره( عوارض،عوارض ) -38-9
  (های قبل نباشدهايی که جزو سرفصلهزينه)ساير  متفرقه -38-10
 

کند و استفاده از اعتبارات خود برای اشخاص ايجاد حق نمی یبه خوديا سازمان استان وجود اعتبار در بودجه سازمان  -3۹ماده 
 خود صورت پذيرد.الزاماً بايد با رعايت مقررات مربوط به

 
ر پرداخت بعمل ها به ترتیب پس از طی مراحل تشخیص، تأمین مالی، تعهد، تسجیل و صدور دستوپرداخت هزينه -40ماده 

 خواهد آمد.
عهده رئیس سازمان استان و اختیار و مسئولیت مراحل تشخیص، ايجاد تعهد، تسجیل و دستور پرداخت در استان به -41ماده 

استان سازمان ها با قوانین و مقررات در عهده رئیس سازمان و مسئولیت تأمین مالی و تطبیق پرداختمرکزی به سازماندر 
است.مسئول امور مالی مرکزی به عهده  سازماندار و در هعهده خزانبه
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اولجلد  |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
 نظامنامه مالی سازمان نظام مهندسی معدن یو معاملات یمقررات مال -چهارمبخش 

 10 از  6صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

های موضوع اين ماده حسب مورد و بدون واسطه از طرف مقامات مذکور به ساير مقامات سازمان اختیارات و مسئولیت -تبصره 
 شود.باشد، لیکن تفويض اختیار موجب سلب مسئولیت از تفويض کننده نمیکلاً يا بعضاً قابل تفويض می

کند )از قبیل اجاره، خريد های جاری مستمر که نوعاً انجام آن از يک سال مالی تجاوز میدر مورد آن قسمت از هزينه -42ماده 
کند منعقد نمايد و در اين که مـدت اجرای آن از سال مالی تجاوز می يیتواند قراردادهار آن( سازمان مربوط میيخدمات و نظا

منظور و به تصويب مربوط اعتبارات در بودجه سالانه سازمان  ريگونه تعهدات مقدم بر سارداخت اينصورت اعتبارات لازم برای پ
 خواهد رسید.

 های مصوب باشد. بايست در قالب برنامهمینیز های موضوع اين ماده هزينه -تبصره 
طبق دستورالعملی که با  ت مربوط،گردان با رعايت مقررانحوه پرداخت، کنترل، تسويه و تحويل و تحول تنخواه -43ماده 

 باشد.به تصويب شورای مرکزی خواهد رسید، میمعاون مالی و پشتیبانی پیشنهاد 
 

ن مقدور نباشد با تشخیص و دستور کتبی ودر مواردی که ارائه اسناد و مدارک لازم برای تسجیل و تأديه تمام دي -44ماده 
الحساب قابل پرداخت عنوان علیداکثر تا هفتاد درصد مبلغ بدهی تسجیل شده بهرئیس سازمان مربوط يا مقام مجاز از طرف او ح

 است.
در موارد زير از محل اعتبارات مصوب و با دستور کتبی رئیس سازمان مربوط يا مقام مجاز از طرف او  پرداختشیپ -45ماده 

 قابل پرداخت است.
 دره برای مدت مأموريت.وجوه مربوط به هزينه مأموريت موقت طبق احکام صا -الف 
 پرداخت تأديه گردد.عنوان پیشوجوهی که طبق قراردادهای منعقده بايد به -ب 
تأديه  پرداختشیهای متعلقه بايد به صورت پوجوهی که بابت افتتاح اعتبار اسنادی برای خريد از خارج از کشور و هزينه -ج 

 شود.
 آنها. يرو نظا ازیساير نشريات موردنوجوه مربوط به آبونمان روزنامه و مجله و  -د 

مساعده حقوق و مزايای کارکنان سازمان حداکثر تا دو سوم دريافتی ماه قبل با پیشنهاد مسئول مستقیم و تأيید رئیس  -هـ 
 سازمان مربوط.

 بايد تأديه شود. پرداختشیساير وجوهی که طبق مقررات به صورت پ -و 
 .دشوين ماده به ترتیب زير واريز يا تسويه میهای موضوع اپرداختپیش - 1تبصره 

 های موضوع بند )الف( حداکثر يک ماه پس از تاريخ خاتمه مأموريت.پرداختپیش - 1
 های موضوع بند )ب( به ترتیبی که در قرارداد ذکر شده است.پرداختپیش - 2
 م خدمت.های موضوع بندهای )ج( و )د( پس از تحويل کالا يا انجاپرداختپیش - 3
 های موضوع بند )هـ( در موقع اولین پرداخت قطعی.پرداختپیش - 4
 های موضوع بند )و( بعد از تحويل کالا يا انجام خدمت.پرداختپیش - 5

مسئول امور مالی در سازمان مرکزی يا پرداخت در مدت مقرر از طرف گیرنده وجه تسويه نشود، پیش کهیدرصورت - 2تبصره 
تأمین و  پرداختشیمکلّف است علاوه بر کلیه اقدامات لازم، از محل مطالبات او معادل مبلغ پ هاسازمان استان دار درخزانه

 تسويه نمايد.
موجب قراردادها تحت عنوان وديعه و يا حق اشتراک طبق قوانین و مقررات به مربوط وجوهی که توسط سازمان - 4۶ماده 

 باشد.خود میشود مشمول قراردادها و مقررات مربوط بهنها به مؤسسات ديگر پرداخت میآب، برق، تلفن، تلکس، گاز و نظاير آ
به  مرکزیسازمان استان و در سازمان دار خزانهها، به عهده موقع کسور تکلیفی در استانمسئولیت کسر و ارسال به - 47ماده 
است.مسئول امور مالی  عهده
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وسیله چک بهکه  يیهاآن قسمت از پرداخت یاستثنابه، شوديا حواله بانکی انجام می با صدور چک هاکلیه پرداخت - 48ماده 
 . شودمی پرداختگردان توسط مأمورين مجاز از محل تنخواهنبوده و مقدور 
نفع، به حساب یشود با گواهی بانک دائر بر انتقال وجوه به حساب ذوجوهی که از طريق حواله بانکی پرداخت می -تبصره 
 منظور خواهد شد. همربوط
، رسدبه تصويب میمربوط یلی سازمان صمانده اعتبارات مصرف نشده هر سال که به سال بعد منتقل و ضمن بودجه تف -4۹ماده 
ايجاد ولی در سال مربوط پرداخت نشده است، مورداستفاده مربوط منظور تأديه تعهدات سنوات قبل که توسط سازمان بهبدواً 

 .گیردقرار می
به هر عنوان مشروط بر آن است که به تشخیص رئیس  نهيهزپرداخت هر گونه وجهی تحت عناوين مددکاری و کمک -50ماده 

وجه در جهت اهداف سازمان باشد. وجوه پرداختی از اين بابت با اخذ رسید  کنندهافتيسازمان مربوط فعالیت فرد يا مؤسسه در
ها نبايد از میزان رقم تعیین شده در بودجه مجموع اين قبیل پرداخت .ظور خواهد شدوجه به حساب هزينه من کنندهافتياز در

 ها تجاوز نمايد.سالانه سازمان مربوط برای اين قبیل هزينه
و استفاده آن شعب يا نمايندگی  وسازمان استان سازمان مرکزی يا های داخلی برای های ريالی در بانکافتتاح حساب -51ماده 

هیأت مديره شورای مرکزی يا تصويب به ترتیب منوط به های ياد شده با رعايت قوانین و مقررات ذيربط انسداد حساب از آنها و
 است.سازمان استان 

 های خود را به مدير صندوق مشترک اعلام کنند.مشخصات حساببايد ها آنشعب يا نمايندگی  وها سازمان استان -تبصره 
، مأموريت، پاداش و کارانه کارکنان سازمان براساس ضوابط و مقررات کار، اضافهو دستمزد ضوابط پرداخت حقوق -52ماده 

 رسد، خواهد بود.باشد و در موارد خاص و مغاير، طبق ضوابطی که به تصويب شورای مرکزی میقانون کار می
باشند می یمدت و جزئاردادهای کوتاهپرداخت به افرادی کـه طرف قـرارداد مستمر سازمان مربوط نبوده و تابع قر -53ماده 

سازمان  با موافقت هیأت رئیسه مصوبات شورای مرکزی وارچوب هالتحقیق، در چالزحمه کارشناسی و حقالجلسه، حقبابت حق
 مرکزی يا هیأت مديره سازمان استان خواهد بود.

و استفاده از مربوط لی و اعتباری بنام سازمان های داخلی و خارجی و مؤسسات ماای ارزی در بانکهافتتاح حساب - 54ماده 
 باشد.تصويب شورای مرکزی میمنوط به های ياد شده با رعايت قوانین و مقررات ذيربط آنها و انسداد حساب

زمان ها، بروات، اوراق بهادار، اسناد بانکی و قراردادها در ساها، سفتهکلیه اسناد و اوراق تعهدآور سازمان نظیر چک - 55ماده 
در چهارچوب مصوبات شورای و در سازمان مرکزی همراه با مهر سازمان استان استان دار سازمان خزانهها با امضاء رئیس و استان

 عتبر است.مرکزی م
 های مالی فصل ششم: تنظیم حساب و تهیه گزارش

اصول و ضوابط پذيرفته شده حسابداری ها با رعايت و سازمان استانمرکزی های مالی سازمان ها و گزارشحساب - 5۶ماده 
 تنظیم خواهد شد. رسدیطبق دستورالعملی کـه توسط مدير صندوق مشترک تهیه و به تصويب شورای مرکزی م

های کل و معین واحد تحت مکلّفند تراز آزمايشی حسابهر سازمان استان  دارخزانهمسئول امور مالی سازمان مرکزی و  - تبصره
اولین تنظیم و حداکثر تا دهم  فصلهای بانکی را در پايان هر یز گزارش اجرای بودجه و صورت مغايرات حسابمسئولیت خود و ن

 ازمان مربوط و مدير صندوق مشترک ارسال دارند.ترتیب به شورای مرکزی و هیأت مديره سبه ماه فصل بعد 
را ها های استانمرکزی و سازمانعین سازمان ای کل و مهمدير صندوق مشترک موظف است تراز آزمايشی حساب - 57ماده 

های بانکی همراه با گزارش اجرای بودجه و صورت مغايرات حساباول فصل بعد تهیه و حداکثر تا پايان ماه  فصلدر پايان هر 
به رئیس سازمان ارائه نمايد.را 
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را تا پانزده ارديبهشت هر سال به بازرس هیأت مديره سازمان استان موظف است گزارش مالی و تراز سالانه خود  -58ماده 
به شورای  ماهبهشتياردسازمان ارائه کند و رئیس سازمان مکلف است گزارش مالی و تراز سالانه سازمان مرکزی را تا پانزده 

 مرکزی ارائه کند. 
علاوه بر هیأت مديره به ی، عموممجمعروز قبل از تشکیل  ()پانزده 15بازرس موظف است نظر نهايی خود را حداقل  -تبصره 

 مدير صندوق مشترک نیز اعلام کند. 
های مالی صورتگزارش خلاصه ها، های بازرسی سازمان استانمدير صندوق مشترک مکلف است با توجه به گزارش - 5۹ماده 

در شورای مرکزی ح طربرای رئیس سازمان جهت  و خردادماه سال بعد تنظیم آخررا حداکثر تا  هااستان هر سال مالی سازمان
ها های استانی هريک از سازمانعموممجمعها را همراه با تأيیديه و شورای مرکزی گزارش وضعیت مالی استانارسال نمايد 

بررسی و نتیجه را همراه پیشنهادات و نتايج بررسی و تايید گزارش مالی و ترازنامه سازمان مرکزی، از طريق رئیس سازمان 
 ررسی و تصويب نهايی به هیأت عمومی ارائه خواهد نمود.ی جهت بمهندسنظام

 به همراه داشته باشد.نیز های تحلیلی مربوط را از سوی بازرس بايد گزارش یعمومهای مالی ارائه شده به مجمعصورت -تبصره 
 ها،های استانو سازمانمرکزی  در پايان هر سال مالی اولًا با بررسی وضعیت مطالبات سازمانبايد رئیس سازمان  - ۶0ماده 

ها منظور نمايد و ثانیاً برای آن دسته از مطالباتی که امکان وصول آن در حسابرا الوصول ذخیره لازم برای مطالبات مشکوک
به نهايی برای اخذ تصمیم ، برنامه اصلاحی پس از تأيید شورای مرکزی ووجود ندارد مراتب را همراه با گزارش توجیهی لازم 

 نمايد. ارائهومی هیأت عم
و يا به  کنداستان، تغییر دار سازمان مرکزی يا خزانهمسئول مالی سـازمان يا در مواقعی کـه مدير صندوق مشترک  - ۶1ماده 

مربوط  یجمعهر عنوان مسئولیت از آنان سلب شود حداکثر ظرف مدت يک ماه از تاريخ تغییر يا سلب مسئولیت، سوابق و ابواب
                                 مجلس به شرح زير تحويل و تحوّل خواهد شد.با تنظیم صورت

هیأت  تأيیدتنظیم و پس از  و امضای بازرس سازمان استان، صورتجلسه تحويل و تحول با حضوردار خزانهدر مورد تغییر  -الف 
 گردد.سازمان استان، اقدام میمديره 

دبیر و امضای ، صورتجلسه تحويل و تحول با حضور مسئول مالی سازمان مرکزی ودر خصوص تغییر مدير صندوق مشترک  -ب 
 گردد.ارائه میشورای مرکزی اجرايی تنظیم و جهت تأيید به 

، دار قبلی سازمان استانقبلی سازمان مرکزی يا خزانهمالی امور صندوق مشترک يا مسئول قبلی در مواردی که مدير  -تبصره 
يا نماينده مربوط با حضور رئیس سازمان  ،خود استنکاف نمايند و يا به هردلیل، تحويل و تحوّل میسر نباشد یجمعاز تحويل ابواب

. استنکاف و عدم حضور مسئول قبلی به هر شودداده میتحويل مسئول جديد مجلس به مربوط با تنظیم صورت یجمعوی ابواب
 علت رافع مسئولیت او نخواهد بود.

 فصل هفتم: نظارت 
اه ـه مـر سـباشد. سازمان استان در پايان های به عهده بازرس و مدير صندوق مشترک میاعمال کنترل بودجه - ۶2اده م

ها و مقايسه نتايج واقعی عملیات انجام شده با شعب و نمايندگی وگزارش عملکرد خود  لیوتحلهيگزارش جامعی مبنی بر تجز
 نمايد.بازرس و مدير صندوق مشترک ارائه میهای مندرج در بودجه تهیه و به بینیپیش
از طريق ، معدن یمهندساجرائی قانون نظام نامهنيیآ 74و  73اعمال نظارت مالی در سازمان استان موضوع مواد  - ۶3ماده 

 .شودانجام میبازرسان 
معدن انتخاب بازرس يا بازرسان  یسمهنداجرائی قانون نظام نامهنيیآ 108در اجرای موضوع بندهای ب، پ و ث ماده  - ۶4ماده 

 موردی با پیشنهاد رئیس سازمان و تصويب شورای مرکزی خواهد بود. 
وظايف عنوان شده برای بازرس در قوانین عمومی و ساير ، همان وظايف و اختیارات بازرس يا بازرسان موضوع اين ماده -تبصره 

شود. ه میرداذصويب شورای مرکزی به عهده بازرس موردی گوظايفی خواهد بود که بنا به پیشنهاد رئیس سازمان و ت
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 فصل هشتم: اموال 
دار سازمان مرکزی يا خزانهبه عهده مسئول امور مالی سازمان  رمنقولیمسئولیت حفظ و حراست اموال منقول و غ - ۶5ماده 

رئیس عهده  ها بهو در سازمان استانو مسئولیت نظارت و تمرکز و نگهداری حساب اموال با مدير صندوق مشترک استان بوده 
 است. سازمان استان 

است و شامل: کلیه اموالی است که با توجه به  یرمصرفیمنظور از اموال منقول موضوع اين ماده، اموال منقول غ – 1تبصره  
لات و وسايط نقلیه( و آ)مانند اثاثیه اداری، تجهیزات فنی و ماشین ر آنـول عمر مفید و قیمت متغیـماهیت و نوع مصرف و ط

 برگشت است. شود و هزينه مربوط آن قابلنوع استفاده از آن مستهلک می
و نگهداری است سازمان  یجمعمعدن جزو ابواب یمهندساموال منقول غیرمصرفی و غیرمنقول مجموعه ارکان نظام -2تبصره 

که با توجه به است ن و تأسیسات نصب شده در آن ساختما، شامل زمینو باشد حساب آنها به عهده مدير صندوق مشترک می
 گردد. طول عمر مفید ساختمان و تأسیسات و ماهیت آن نگهداری و مستهلک می

سازمان دار سازمان مرکزی يا خزانهگزارشی از نحوه نگهداری اموال هر سه ماه توسط امین اموال به مسئول امور مالی  -3تبصره 
 . شودمیارائه استان 
مؤسسات موکول به موافقت قبلی شورای ساير به ها مرکزی و سازمان استان سازمان رمنقولیغو انتقال اموال منقول  - ۶۶ماده 

 باشد.مرکزی می
پرداخت وجهی را مخالف قانون و مقررات دار سازمان استان و يا مسئول امور مالی سازمان مرکزی، خزانه کهیدرصورت - ۶7ماده 

کند. رئیس سازمان مربوط پس از با ذکر مستند قانونی مربوط کتباً به رئیس سازمان مربوط اعلام می تشخیص دهد. مراتب را
دستـور را کتباً به عهده  بودنیوصول گزارش، چنانچه پرداخت را منطبق با قوانین و مقررات تشخیص داده و مسئولیت قانون

 استمکلّف مسئول امور مالی يا  دارخزانه ونمايد اعلام میئول امور مالی مسيـا  داربگیـرد، مراتب را بـا ذکر مستندات بـه خزانه
 يا شورای مرکزی گزارش نمايد.و بازرس نسبت به پرداخت وجه اقدام و مراتب را حسب حوزه عمل به هیأت مديره 

در خصوص ، ای استفاده نمايدهای سرمايهدر مواردی که سازمان از اعتبارات بودجه عمومی دولت برای تملّک دارائی - ۶8ماده 
 ای دولت خواهد بود.های سرمايهاعتبارات مذکور تابع مقررات مربوط به تملّک دارائی

سال بعد در دفتر دارائی  ماهنيشده و قبل از پايان فرورد یبردارکلیه اموال سازمان مربوط بايستی هر سال صورت -۶۹ماده 
 اموال کد مخصوص و شماره مربوط در دفتر منظور و ثبت خواهد شد. سازمان مربوط ثبت گردد. برای هر يک از 

های بعدی آن بايستی در دفتر دارايی ثبت شود و به تناسب، هزينه استهلاک قیمت تمام شده هر يک از اموال و هزينه -70ماده 
 آن نیز تعیین گردد. 

دار سازمان مرکزی يا خزانهه باشد، مسئول امور مالی در مواردی که اموال سازمان مربوط مفقود يا به سرقت رفت - 71ماده 
 مراتب را به رئیس سازمان مربوط گزارش خواهد کرد تا اقدامات لازم صورت گیرد.  سازمان استان 

توسط رئیس سازمان مربوط حسب مورد ، چگونگی تأمین خسارت ناشی از مفقودشدن اموال و نحوه پیگیری موضوع -1تبصره 
 و شورای مرکزی مطرح و اتخاذ تصمیم خواهد شد. در هیأت مديره 

های اقدام لازم جهت اصلاح حساب، نامهنظامبرابر ضوابط اين و تصويب نحوه جبران آن با توجه به میزان خسارت وارده  -2تبصره 
 مالی صورت خواهد گرفت.

اقدامی در مورد آنها بايستی با رعايت مفاد  و هرگونهاست معدن  یمهندساموال ارکان سازمان متعلق به سازمان نظام -72ماده 
 باشد. های ارجاعی و اداری ممنوع میاستفاده اختصاصی از اموال سازمان به جز در مأموريت نامه باشد.اين نظام

ويب باشند با تصراداری برای افرادی که در پیشبرد اهداف سازمان مؤثر میـات غیـاستفاده از اموال سازمان در ساع -73ماده 
مجاز است. سازمان مربوط هیأت رئیسه 
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اولجلد  |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
 نظامنامه مالی سازمان نظام مهندسی معدن یو معاملات یمقررات مال -چهارمبخش 

 10 از  10صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

های بايستی شرايط استفاده، مدت، نحوه نگهداری، هزينهمديره سازمان استان هیأت شورای مرکزی يا در مصوبات  -تبصره 
 های احتمالی و غیره تعیین گردد.مربوطه، خسارت

رئیس سازمان و نامه بنا به پیشنهاد ی مواد اين نظامابهام در نحوه اجرادارای بینی نشده، مسکوت يا موارد پیش - 74ماده 
 شورای مرکزی عمل خواهد شد.تصويب 

  
ات اولین اجلاس ـبه استناد اختیارات ناشی از مصوبتبصره  23ماده و  75فصل شامل   8با يک مقدمه و نامه نظاماين  - 75 ماده

شورای مرکزی مورد تصويب قرار  3/7/1383 لسه مورخ، در ج1/3/1382دن مورخ ـمع یمهندسنظامسازمان ی ـهیأت عموم
 گرفت.
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 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        
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 معین درآمدها
 خدمات فنی -۱

ه     سه ما ه پیش بینی معین
 اول

سه ما هه     
 دوم

سه ما هه    
 سوم

سه ما هه    
 جمع چهارم

 0      گواهینامه صلاحیت فنی و مالی حقیقی

 0      گواهینامه  صلاحیت فنی و مالی حقوقی

 0      ثبت در سامانه کاداستر

 0      کمیته بررسی طرح ها ی اکتشاف

 0      بررسی نقشه های زمین شناسی

 0      گزارش پایان عملیات اکتشاف بررسی

 0      کمیته بررسی طرح بهره برداری

 0      کارشناسی معادن

قرارداد بازرسی و ایمنی از 
 معادن)بالاسری استان(

     0 

 0      سایر موارد

 ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ جمع
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 خدمات ارجاع کار -2

سه ما هه      یش بینیپ معین
 اول

سه ما هه     
 دوم

سه ما هه    
 سوم

سه ما هه    
 جمع چهارم

 0      درصد ارجاع طرح اکتشاف

درصد ارجاع  گزارش پایان عملیات 
 اکتشاف

     0 

 0      درصد ارجاع طرح بهره برداری

 0      درصد ارجاع طرح  فنی و ایمنی

 -درصد ارجاع طرح توجیهی فنی
 قتصادی صنایع معدنیا

     0 

درصد ارجاع طرح بهره برداری صنایع 
 معدنی

     0 

 0      درصد ارجاع مسئول فنی اکتشاف

 0      درصد ارجاع مسئول فنی  معدن

 0      درصد ارجاع مسئول ایمنی معدن

درصد ارجاع مسئول فنی واحدهای کانه 
 آرایی و صنایع معدنی

     0 

 0      ه های زمین شناسیدرصد تهیه نقش

درصد ارجاع کار نقشه برداری) پهباد و 
 زمینی (

     0 

درصد ارجاع نظارت بر حفاری چاه آب و 
 گروه گشت و بازرسی

     0 

درصد ارجاع کار کارشناسان خبره 
 معدن

     0 

درصدارجاع خدمات بازرسی و ارزیابی 
 به اعضا

     0 

 0      سایر موارد

 ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ جمع
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 امور اعضا -3

سه ما هه      پیش بینی معین
 اول

سه ما هه     
 دوم

سه ما هه    
 سوم

سه ما هه    
 جمع چهارم

 0      ورودیه عضویت حقیقی

 0      ورودیه عضویت حقوقی

 0      حق عضویت حقیقی

 0      حق عضویت حقوقی

بررسی تشخیص صلاحیت اشخاص 
 حقیقی

     0 

بررسی تشخیص صلاحیت اشخاص 
 حقوقی

     0 

 0      صدور/ارتقا/تغییرپروانه اشتغال حقیقی

 0      صدور/ارتقا/تغییرپروانه اشتغال حقوقی

 0      تمدید پروانه اشتغال حقیقی

 0      تمدید پروانه اشتغال حقوقی

 0      انتقال عضویت

 0      سایر موارد

 ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ جمع
       

 کمک و بودجه های حمایتی بلاعوض -۴

سه ما هه      پیش بینی معین
 اول

سه ما هه     
 دوم

سه ما هه    
 سوم

سه ما هه    
 جمع چهارم

 0      سازمان مرکزی

 0      هدایا ومشارکت های عمومی

 0      سایر موارد

 ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ جمع
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 آموزش -۵

   سه ما هه   پیش بینی معین 
 اول

سه ما هه     
 دوم

سه ما هه    
 سوم

سه ما هه    
 جمع چهارم

 0           دوره های آموزشی طرح کارآموزی

 0           دوره های آموزشی ارتقا پایه

 0           دوره های آموزشی کارگری

 0           دوره های آموزشی کارشناسی و بالاتر

 0           آزاد کارگاه های آموزشی و دوره های

 0           سایر موارد 

 ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ جمع

 تبلیغات -۶

 جمع سه ما هه    چهارم سه ما هه    سوم سه ما هه     دوم سه ما هه     اول پیش بینی معین 

              

 0           تبلیغات از محل سررسید
 0           سایر موارد

 ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ جمع

 د سپردهسو-7

 جمع سه ما هه    چهارم سه ما هه    سوم سه ما هه     دوم سه ما هه     اول پیش بینی معین 

سود سپرده 
 0           کوتاه مدت

سود سپرده 
   بلندمدت

        
0 

 0           سایر موارد

 ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ جمع
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اولجلد  |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
 آیین نامه معاملات سازمان یو معاملات یمقررات مال -چهارمبخش 

 8 از  1صفحه  

 

     ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

 تعالیسمهب
 نامه معاملات سازمانآیین

 
 106ده ما "ق"و  "ب"و بندهای  66ماده  17و  16مهندسی معدن و بندهای قانون نظام 33و  16موجب مواد نامه بهاين آيین

قانون برگزاری مناقصات مؤسسات عمومی و نهادهای عمومی غیردولتی  3ماده  1مهندسی معدن و تبصره نامه اجرايی قانون نظامآيین
مهندسی معدن مهندسی معدن ايران و سازمان نظامهای مربوط به معاملات سازمان نظاممنظور سهولت و تجمیع تمام موضوعبه

 شده است. 11/06/1398نامه معاملات مصوب ايگزين آيینشده و جها تهیهاستان
 

 کلیات -1فصل 
 ها و عبارات خلاصه شده به شرح زير است:نامه معانی واژهدر اين آيین -1-1

 مهندسی معدن ايرانسازمان: سازمان نظام
 مهندسی معدن استان.سازمان استان: سازمان نظام

 دسی معدن استان.مهنمديره سازمان نظاممديره: هیئتهیئت
 مهندسی معدن ايران.شورای مرکزی: شورای مرکزی سازمان نظام

 مهندسی معدن استان.کمیسیون معاملات استان: کمیسیون معاملات سازمان نظام
 مهندسی معدن ايرانکمیسیون عالی معاملات: کمیسیون معاملات سازمان نظام
کز کارشناسان رسمی دادگستری که با درخواست سازمان يا سازمان استان کارشناس رسمی دادگستری: کارشناس عضو کانون يا مر

 شود.و معرفی کانون يا مرکز انتخاب می
نامه بوده و براساس اختیارات واگذاری به شده در اين آيینها تابع مقررات وضعکلیه معاملات سازمان و سازمان استان -1-2

نامه اجرايی مهندسی معدن، آيینموجب قانون نظامعنوان مقامات مجاز که بهها بهانمديره، رئیس سازمان و رئیس سازمان استهیئت
 گردد.ها واگذار گرديده است، اطلاق میو قانون تجارت اختیار انجام معاملات به آن آن
 

 انواع معاملات -2فصل 
به سه دسته تقسیم و براساس  1383مصوب  قانون برگزاری مناقصات، 3معاملات از نظر نصاب )قیمت معامله( موضوع ماده  -2-1

های بعدی مصوبه معیار اين مصوبه به شرح ذيل است و برای سال 1402شوند، برای سال مصوبه سالیانه هیئت وزيران تعیین می
 ابلاغی هیئت وزيران ملاک عمل خواهد بود:

 ( ريال باشد.000،000،230،4و يکصد میلیون )میلیارد دو معاملاتی است که مبلغ کل معامله تا سقف  معاملات کوچک: -الف
معاملاتی است که مبلغ مورد معامله بیش از سقف مبلغ معاملات کوچک بوده و از مبلغ بیست و يک میلیارد  معاملات متوسط: -ب
 ( ريال تجاوز نکند. 42،300،000،000)

 ( ريال باشد. 000،000،300،42غ )ها بیش از مبلمعاملاتی است که مبلغ برآورد اولیه آن معاملات بزرگ: -پ
  ها حدنصاب معاملات به شرح ذيل است:در سازمان و سازمان استان -2-2

 سازمان: حدنصاب معاملات کوچک، متوسط و کلان مطابق مصوبه ابلاغی سالیانه هیئت وزيران است. -الف
 مصوبه ابلاغی سالیانه هیئت وزيران است. 9/0: حدنصاب معاملات کوچک، متوسط و کلان مطابق 1های گروه سازمان استان -ب
مصوبه ابلاغی سالیانه هیئت وزيران است. 8/0: حدنصاب معاملات کوچک، متوسط و کلان مطابق 2های گروه سازمان استان -پ
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 است.مصوبه ابلاغی سالیانه هیئت وزيران  7/0: حدنصاب معاملات کوچک، متوسط و کلان مطابق 3های گروه سازمان استان -ت
 مصوبه ابلاغی سالیانه هیئت وزيران است. 6/0: حدنصاب معاملات کوچک، متوسط و کلان مطابق 4های گروه سازمان استان -ث
 

 کمیسیون معاملات استان و کمیسیون عالی معاملات -3فصل 
اعضای دارای پروانه اشتغال با پايه دار، مسئول امور مالی و دو نفر از هیئتی متشکل از رئیس، خزانه کمیسیون معاملات استان: -3-1

ها نیز با رای اکثريت اعضا معتبر خواهد مديره )دارای سوابق عضويت در ارکان سازمان( است که مصوبات آنبه انتخاب هیئت 2حداقل 
 شود.بود. احکام اعضا توسط رئیس سازمان استان صادر می

نقش نظارتی دارد و درصورت مشاهده هرگونه موارد خارج از دستورالعمل،  : حضور بازرس در جلسات کمیسیون معاملات استان1تبصره 
مديره اعلام و درصورت عدم اصلاح، مراتب را به شورای مرکزی منعکس گیری به هیئتبازرس مکلف است ابتدا موارد را جهت تصمیم

 کند.
 لات بلامانع است.وذهاب بازرس برای شرکت در جلسات کمیسیون معام: پرداخت هزينه اياب2تبصره 

هیئتی در سازمان متشکل از رئیس سازمان، مدير صندوق مشترک، مسئول امور مالی و دو نفر از  کمیسیون عالی معاملات: -3-2
اعضای شورای مرکزی به انتخاب شورا است که مصوبات آن با رای اکثريت اعضا معتبر خواهد بود. احکام اعضای کمیسیون توسط 

 خواهد شد.رئیس سازمان صادر 
نفر از اعضا رسمیت يافته و تصمیمات جلسه  3جلسات کمیسیون معاملات استان و کمیسیون عالی معاملات با حضور حداقل  -3-3

الاجرا است. اعضای کمیسیون از رای مساوی برخوردار بوده و هر عضو نفر از اعضای کمیسیون حاضر در جلسه معتبر و لازم 3با رای 
 باشد.ق يا مخالف میدارای يک رای مواف

 نمايند.عنوان دبیر انتخاب می: اعضای کمیسیون معاملات )استانی و عالی( در اولین جلسه از بین خود يک نفر را به1تبصره 
 ها رئیس سازمان استان( برای رسمیت جلسه الزامی است.: حضور رئیس سازمان )و در استان2تبصره 
نظر و متخصص در زمینه مالی يا مرتبط با معامله تواند حسب مورد از افراد صاحبلی( می: رئیس کمیسیون )استانی و عا3تبصره 

 باشند.برای شرکت در جلسات دعوت نمايد، افراد مدعو فاقد رای می
: رئیس سازمان استان و مسئول خريد يا مسئول واحدی که معامله مربوط به آن واحد است در سازمان، با دعوت کمیسیون 4تبصره 

 تواند در جلسات حضور يافته و توضیحات و نظر خود را ارائه نمايد.الی معاملات و بدون حق رای میع
ها رئیس سازمان استان( دعوتنامه تشکیل جلسات کمیسیون معاملات )استان و عالی( با امضای رئیس سازمان )و در استان -4-3

 اعضای کمیسیون ارسال گردد. همراه دستور کار جلسه حداقل يک هفته قبل بايستی برایبه
: قبل از تشکیل جلسه موضوع و خلاصه معامله برای اعضا کمیسیون معاملات )استان و عالی( ارسال و چنانچه هرکدام از 1تبصره 

 اعضای کمیسیون پس از دريافت دستور کار نیاز به اطلاعات تکمیلی درخصوص موارد مربوط را داشته باشد، بايستی مراتب را حداقل
 ها رئیس سازمان استان( اعلام نمايد.صورت کتبی به رئیس سازمان )و در استانساعت قبل از تشکیل جلسه و به 48

که هر يک از اعضای کمیسیون )استان و عالی( امکان حضور در جلسه را نداشته باشد، بايستی مراتب را حداقل : درصورتی2تبصره 
 ها رئیس سازمان استان( اعلام نمايد.نساعت قبل به رئیس سازمان )و در استا 48

صورت غیرمتوالی هريک از اعضا در سال در جلسات رسمی، صورت متوالی يا پنج جلسه بهغیبت غیرموجه بیش از سه جلسه به -5-3
معاملات مديره و در کمیسیون عالی خصوص در کمیسیون معاملات استان برعهده هیئتگیری دراينبه منزله استعفا بوده و تصمیم

 باشد.برعهده شورای مرکزی می
تبصره: تشخیص موجه يا غیرموجه بودن غیبت، برعهده کمیسیون معاملات )استان و عالی( خواهد بود.
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اول جلد |عدن های نظام مهندسی مها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
 آیین نامه معاملات سازمان یو معاملات یمقررات مال -چهارمبخش 

 8 از  3صفحه  

 

     ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

 شرح وظايف کمیسیون عالی معاملات عبارتند از: -3-۶
 بررسی و انجام امور مربوط به خريدوفروش معاملات -الف
 مزايده و مناقصه معاملات کلاننظارت بر انجام امور مربوط به  -ب
 بررسی مبلغ برآورد کارشناسی رسمی دادگستری -پ
 نامهبررسی اسناد مناقصه، مزايده و تعیین میزان و نوع ضمانت -ت
تصمیم به منع انجام معامله برای مدت معین با اشخاص حقیقی يا حقوقی که در معاملات قبلی تعهدات خود را نسبت به سازمان  -ث

 نحوی صلاحیت ايشان مورد ترديد است.اند يا بهان استان انجام ندادهيا سازم
 عهده کمیسیون گذاشته شده است.نامه معاملات بهی وظايف و اختیاراتی که در آيینانجام کلیه -ج

تاريخ وصول  روز کاری از 15باشد بايد حداکثر ظرف مدت نامه برعهده کمیسیون عالی میتبصره: کلیه اموری که طبق اين آيین
 تمديد است.ربط ابلاغ گردد. اين مهلت با تشخیص رئیس سازمان قابلدرخواست، تصمیم مقتضی اتخاذ و به واحدهای ذی

ريزی زمان تشکیل جلسات، تنظیم دستورکار، تنظیم صورتجلسات و ارسال ابلاغیه انجام مصوبات با امضای رئیس برنامه -7-3
 باشد.زمان استان(، برعهده دبیر کمیسیون میها رئیس ساسازمان )و در استان

 باشد.ساعت می 2زمان تشکیل جلسه کمیسیون مدت -8-3
نامه پرداخت به ارکان سازمان پس از تايید الزحمه مربوط به جلسات کمیسیون معاملات )استان و عالی( مطابق با نظامحق -۹-3

 گردد.خت میها رئیس سازمان استان( پردارئیس سازمان )و در استان
 

 روش انجام معاملات -4فصل 
 معاملات کوچک: -4-1

در مورد معاملات کوچک، تعیین حداقل بها با تشخیص و مسئولیت مأمور خريد احراز خواهد شد. در اين معاملات  خرید: -1-1-4
امل درباره قیمت اجناس يا اجرت دهنده کار مراجعه نمايد و پس از تحقیق کمأمور خريد مکلف است حداقل به سه فروشنده يا انجام

که معامله با دار(، گزارش داده و ذيل سند هزينه را با قید اينها به خزانهکار، مراتب را جهت تايید به مدير مالی )و در سازمان استان
دار( نیز مسئولیت ا خزانههترين قیمت ممکن انجام شده است، مهر و امضا نمايد. مدير مالی )و در سازمان استانتأمین کیفیت با نازل

 ای از قیمت خريدها را برعهده دارد.کنترل و بررسی نمونه
دار با دستور رئیس سازمان استان و در سازمان پس از تايید مدير مالی با در معاملات کوچک، پس از تايید خزانه :فروش -2-1-4

 شود.دستور رئیس سازمان انجام می
 معاملات متوسط: -4-2

ها رئیس سازمان برابر معاملات کوچک با تايید رئیس سازمان )و در استان 3در مورد معاملات متوسط، تا سقف  ید:خر -1-2-4
وکیف موضوع معامله )کالا يا خدمت( درباره آن تحقیق استان( و بالاتر از آن با تايید کمیسیون معاملات )استان و عالی(، با توجه به کم

ها نبايد کمتر دهندگان کار که تعداد آنح سازمان و سازمان استان از هر يک از فروشندگان کالا يا انجامنمايد و با رعايت صرفه و صلا
عمل آورد. در برگ استعلام نوع از سه شخص حقیقی يا حقوقی باشد با تأمین کیفیت موردنظر روی برگ جداگانه استعلام کتبی به

ها در کمیسیون معاملات بايد به طور واضح تعیین شود. در نهايت بازگشايی پاکتجنس يا موضوع مورد معامله، مقدار و مشخصات آن 
 گردد.ترين قیمت اقدام میانجام و پس از بررسی، نسبت به خريد )کالا يا خدمت( با تأمین کیفیت و با ارزان

يد در متن گزارش مراتب را قید، مهر و امضا دهنده کار کمتر از سه نفر باشند، متصدی امر با: در مواردی که فروشنده يا انجام1تبصره 
ها رئیس سازمان استان( و کمیسیون معاملات برساند.نموده و حسب مورد به تايید رئیس سازمان )و در استان
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اولجلد  |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
 آیین نامه معاملات سازمان یو معاملات یمقررات مال -چهارمبخش 

 8 از  4صفحه  

 

     ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

ورد که نظیر همان کالا مجدداً موردنیاز باشد، حسب م: در مورد کالاهايی که با انجام تشريفات مقرر خريداری شده، درصورتی2تبصره 
تواند آن کالا را تا حداکثر يک ماه ها رئیس سازمان استان( و کمیسیون معاملات، مدير مربوط میبا تايید رئیس سازمان )و در استان

 از تاريخ آخرين استعلام، بدون استعلام مجدد براساس بهای آخرين خريد تهیه نمايد.
 شود.معاملات استان و از طريق مزايده محدود يا عمومی انجام میدر معاملات متوسط با اخذ مجوز از کمیسیون  فروش: -2-2-4

 معاملات کلان بايستی صرفاً از طريق مزايده و مناقصه با نظارت کمیسیون عالی معاملات انجام گیرد. :معاملات کلان -4-3
یون معاملات سازمان استان و عمومی سازمان و پس از تايید کمیسها، معاملات کلان با مصوبه مجمعدر سازمان استان -1-3-4

 مديره استان، بايستی به تايید کمیسیون عالی معاملات نیز برسد.تايید هیئت
 انجام معاملات کلان در سازمان علاوه بر تايید در کمیسیون عالی معاملات بايستی در شورای مرکزی نیز تصويب شود. -2-3-4

عاملات کوچک مبلغ مورد معامله، برای معاملات متوسط برآورد کارشناس مبنای تشخیص حدنصاب در خريد يا فروش برای م -4-4
رسمی دادگستری در رشته مربوط و تايید کمیسیون معاملات و در معاملات کلان مبلغ برآورد کارشناس رسمی دادگستری در رشته 

 باشد.مربوط و تايید کمیسیون عالی معاملات می
مورد نوع، مشخصات، مقدار و تعداد مورد معامله و روز، ساعت و محل مزايده و ساير در سازمان استان اطلاعات کلی در  -5-4

وسیله آگهی در تابلوهای اعلانات سازمان استان، سايت سازمان، روزنامه کثیرالانتشار و درصورت ضرورت شرايطی که لازم باشد بايد به
رسد. ضمناً ه کمیسیون معاملات استان ترجیح دهد به اطلاع عموم میها يا الصاق آگهی در معابر به هر طريقی کاز طريق ساير رسانه

 بايستی تصويری از آگهی مربوط به شورای مرکزی ارسال شود.
شده مورد معامله در معاملات متوسط و کلان بايد توسط کارشناس رسمی دادگستری ارزيابی شود و مزايده از بهای تعیین -۶-4

شده خريداری پیدا نشود و يا تعداد لاترين بها را پیشنهاد کند فروخته شود و اگر به قیمت ارزيابیشروع گردد و به خريداری که با
کننده اعلام آمادگی کنندگان کمتر از سه نفر باشد بايد مجدداً ارزيابی و مزايده برگزار گردد. در مزايده بار دوم هر تعداد شرکتشرکت

 اعلامی توسط کارشناس رسمی دادگستری برنده مزايده خواهد بود. نمايند بالاترين مبلغ نسبت به مبلغ پايه
 در تمامی موارد لازم برای سازمان، کمیسیون عالی معاملات نقش کمیسیون معاملات را دارد. -7-4

 
 نظارت بر تحویل در معاملات -5فصل 

ربوطه و با نظارت مدير مالی سازمان يا سازمان وسیله کارشناس متحويل کالا يا خدمات انجام شده مربوط به معاملات کوچک به -1-5
استان انجام خواهد شد. در مورد معاملات متوسط و کلان، عمل تحويل بايستی توسط نماينده سازمان يا سازمان استان توأم با نظارت 

مجلس س يا کار بايستی صورتترتیب که برای تحويل هر فقره جناينمؤثر از طرف کمیسیون معاملات )استان و عالی( انجام پذيرد. به
طور صريح قید گردد که جنس يا خدمات مورد معامله انجام شده طبق قرارداد و يا مشخصات مندرج در پیمان تنظیم و در آن به

 باشد.می
ن )و در در مواردی که معلوم شود کالا يا کار تحويل شده از حیث کمیت يا کیفیت طبق قرارداد يا نمونه نباشد، رئیس سازما -5-2

 ها رئیس سازمان استان( بايد موضوع را تعقیب نمايد تا جبران خسارت گردد.استان
 

 مناقصه و مزایده -۶فصل 
 معاملات عدم الزام به برگزاری مناقصه یا مزایده: -۶-1

تشريفات معامله موردنظر را تواند بدون انجام در موارد زير الزام به برگزاری مناقصه يا مزايده نیست و سازمان يا سازمان استان می
انجام دهد:
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اولجلد  |های نظام مهندسی معدن رالعملها و دستونامهطلس نظاما   
 آیین نامه معاملات سازمان یو معاملات یمقررات مال -چهارمبخش 

 8 از 5صفحه  

 

     ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

ها رئیس سازمان استان( و يا مقام مجاز از خريد اموال منقول و خدمات که به تشخیص و مسئولیت رئیس سازمان )و در استان -الف
 ابه نباشد.فرد و انحصاری بوده و دارای انواع مشمديره( منحصربهها تايید هیئتطرف وی و تايید شورای مرکزی )و در استان

ها رئیس سازمان شرط تملیک يا اجاره گرفتن اموال غیرمنقول که به تشخیص و مسئولیت رئیس سازمان )و در استاناجاره به -ب
مديره( با کسب نظر از کارشناسان رسمی ها تايید هیئتاستان( و يا مقام مجاز از طرف وی و تايید شورای مرکزی )و در استان

 هد شد.دادگستری انجام خوا
صلاح ها از طرف مراجع قانونی ذیهای آنخريد اموال منقول و غیرمنقول، کالا و خدمات با قیمت تعیین شده يا کمتر که نرخ -پ

 تعیین شده باشد.
ها رئیس سازمان استان( و يا آلات ثابت و متحرک به تشخیص و مسئولیت رئیس سازمان )و در استانتعمیر تجهیزات و ماشین -ت

 مجاز از طرف وی با رعايت صرفه و صلاح سازمان. مقام
های دولتی که تولید و توزيع آن منحصراً در اختیار اشخاص مذکور باشد با حفظ صرفه تها و شرکها، سازمانمعاملات با وزارتخانه -ث

 .و صلاح سازمان
ها برای ربط دولتی، عمومی و يا شهرداریهای ذیدر مورد خريدوفروش خدمات و کالاهای مصرفی روزانه که از طرف دستگاه -ج

 .ها نرخ ثابتی معین شده استآن
ربط برای ونقل بار از طريق زمینی، هوايی و دريايی که از طرف مراجع دولتی ذیدر مورد کالاهای ساخت داخل و کرايه حمل -چ

 .ها نرخ تعیین شده باشدآن
ها رئیس ظاير آن به تشخیص و مسئولیت رئیس سازمان )و در استانخدمات فرهنگی، هنری، آموزشی، پژوهشی، ورزشی و ن -ح

مديره( که امکان برقراری مناقصه مقدور ها تايید هیئتسازمان استان( و يا مقام مجاز از طرف وی و تايید شورای مرکزی )و در استان
 نباشد با رعايت صرفه و صلاح سازمان.

دار( و به تشخیص ها به گزارش خزانهراساس گزارش توجیهی مدير مالی )و در سازمان استاندر مواردی که انجام مناقصه يا مزايده ب -خ
توان معامله را با کسب نظر و تايید از کمیسیون عالی معاملات و ها رئیس سازمان استان( میسر نباشد، میرئیس سازمان )و در استان

 تايید شورای مرکزی از طريق ترک تشريفات انجام داد.
 
 حداقل باید شامل موارد زیر باشد: مفاد فراخوان و آگهی مناقصه یا مزایده -۶-2

 نام و نشانی سازمان يا سازمان استان. -الف
 نوع، کمیت و کیفیت کالا يا خدمات و مشخصات کامل آن. -ب
 نوع و مبلغ تضمین. -پ
 محل، زمان و مهلت دريافت اسناد، تحويل و گشايش پیشنهادها. -ت
 شود.بهای پايه وجود دارد، برآورد مربوط طبق فهرست يادشده تهیه میو در مواردی که فهرست ورد شده معاملهمبلغ برآ -ث
مديره، شورای مرکزی، بازرس سازمان و مدير صندوق مشترک با نداشتن هرگونه نسبت سببی و نسبی اعضای هیئت -ج

 کنندگان در مناقصه و مزايده.شرکت
های کثیرالانتشار می بايد به تشخیص کمیسیون معاملات )استان و عالی( حداقل در يکی از روزنامهفراخوان مناقصه عمو -۶-3

های های گروهی و رسانهعلاوه سازمان يا سازمان استان بايستی از طريق ساير رسانهکشوری يا استان مربوط منتشر گردد. به
 شر نمايد.رسانی نیز فراخوان را منتهای اطلاعجمعی يا شبکهارتباط
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اولجلد  |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
 آیین نامه معاملات سازمان یو معاملات یمقررات مال -چهارمبخش 

 8 از 6صفحه  

 

     ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

 حداقل شامل موارد زیر است: اسناد مناقصه یا مزایده -۶-4
 نام و نشانی سازمان. -الف
 نامه معتبر بانکی، سفته، چک و ...(.نوع و مبلغ تضمین )ضمانت -ب
 ها.محل، زمان و مهلت دريافت اسناد، تحويل پیشنهادها و گشايش آن -پ
 ار.پرداخت و تضمین حسن انجام کمبلغ پیش -ت
 مدت اعتبار پیشنهادها. -ث
 شرح کار، مشخصات فنی، بازرگانی، استانداردها، نوع، کمیت و کیفیت کالا يا خدمات. -ج
 ريزی انجام کار يا تحويل کالا.برنامه -چ
 گران.معیارها و روش ارزيابی کیفی مناقصه -ح
 ها.های آنروش تهیه و مهلت مقرر برای تسلیم پیشنهادها و تعداد نسخه -خ
 نامه، شرايط عمومی و خصوصی و ضمائم آن.متن قراردادها شامل موافقت -د
 تحويل اسناد مناقصه يا مزايده به طور يکسان به همه متقاضیان. -ذ
که پیشنهادهای واصله بايد در دو پاکت جداگانه که پاکت )الف( حاوی مدارک مربوط به صلاحیت پیشنهاددهنده و تصريح بر اين -ر

نامه باشد و پاکت )ب( حاوی قیمت پیشنهادی تحويل شود و در صورت نقص مدارک در پاکت )الف(، از بازگشايی ضمانت همچنین
 .پاکت )ب( خودداری گردد

 ساير اسنادی که به تشخیص کمیسیون معاملات )استان و عالی( لازم باشد. -ز
ینی شده، در مواردی که منطبق با عمل مزايده باشد بايستی بنامه برای عمل مناقصه عمومی پیشمقرراتی که در اين آيین -۶-5

 رعايت گردد.
 ارزیابی فنی و بازرگانی پیشنهادها: -۶-۶

که بررسی فنی يا بازرگانی پیشنهاددهندگان يا پیشنهادها لازم باشد، نتیجه بررسی طی مهلتی که کمیسیون معاملات درصورتی
های قیمت پیشنهاد دهندگانی که احاله شده و براساس گزارش کارشناس مربوط، پاکت کند به جلسه بعدی)استان و عالی( معین می

شود. هرگونه ارزيابی فنی و بازرگانی، تنها پیش از گشودن پیشنهادهای قیمت اند، گشوده میامتیاز فنی و بازرگانی لازم را احراز کرده
 اند، بايد ناگشوده بازگردانده شود.های فنی و بازرگانی پذيرفته نشدهگرانی که در ارزيابیمجاز است. پاکت پیشنهاد و قیمت مناقصه

 برآورد نرخ معامله: -۶-7
ها رئیس سازمان استان( بايستی نرخ و گزارش کارشناسی تعیین شده جنس يا کار مورد معامله را در روز رئیس سازمان )و در استان

ز قرائت پیشنهادها در دسترس اعضا بگذارد تا اعضای کمیسیون بتوانند با تشکیل جلسه کمیسیون معاملات )استان و عالی(، قبل ا
 بصیرت کامل نسبت به پیشنهادهای رسیده اظهارنظر نموده و تصمیم مقتضی اتخاذ نمايند.

 :ارزیابی مالی و تعیین برنده مناقصه یا مزایده -۶-8
گری که بالاترين قیمت را پیشنهاد داده است، داده يا مزايده ترين قیمت را پیشنهادگری که مناسبهنگام ارزيابی مالی، مناقصه

شود که تفاوت قیمت پیشنهادی وی با برنده اول، کمتر از مبلغ عنوان برنده اول اعلام خواهد شد و برنده دوم درصورتی اعلام میبه
گذار نگهداری و تضمین ساير مزايدهتضمین باشد. پس از گشودن پیشنهادهای قیمت، تضمین برنده اول و دوم، نزد مناقصه يا 

 شود.کنندگان بازگردانده میشرکت
 تجدید مناقصه یا مزایده: -۶-۹

شود:شدن يکی از شرايط ذيل مناقصه يا مزايده تجديد میدرصورت محقق
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اولجلد  |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهلس نظامطا   
 آیین نامه معاملات سازمان یو معاملات یمقررات مال -چهارمبخش 

 8 از 7صفحه  

 

     ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

 گران از حدنصاب تعیین شده )حداقل سه نفر( در اسناد مربوطگران يا مزايدهکافی نبودن تعداد مناقصه -الف
 امتناع برندگان اول و دوم مناقصه يا مزايده از انعقاد قرارداد -ب
 پايان مدت اعتبار پیشنهادات -پ

تبصره: در مواردی که پیمانکار يا طرف معامله از انجام تعهد خودداری نمايد، چنانچه انجام معامله با آن قیمت و شرايط با ديگری 
تواند بدون ها رئیس سازمان استان( میان و عالی(، رئیس سازمان )و در استانممکن باشد پس از تايید کمیسیون معاملات )است

که تأمین احتیاجات مورد معامله با آن قیمت و شرايط تجديد مناقصه يا مزايده انجام معامله را به ديگری واگذار نمايد و درصورتی
 میسر نگردد، بايد تجديد مناقصه يا مزايده نمود.

 ا مزایده:لغو مناقصه ی -10-۶
 نیاز به تأمین کالا يا خدمات موضوع مناقصه يا فروش کالای مورد مزايده مرتفع شده باشد. -الف
 نیاز به تغییرات در اسناد مناقصه يا مزايده -ب
 آمدهای غیرمتعارف نظیر جنگ، زلزله، سیل و...وقوع پیش -پ
 

 عقد قرارداد -7فصل 
روز کاری، منعقد خواهد شد. چنانچه برنده اول از  7بینی شده در اسناد و حداکثر به مدت قرارداد با برنده اول در مهلت پیش -7-1

قد انعقاد قرارداد امتناع نمايد و يا ضمانت انجام تعهدات را ارائه ننمايد، تضمین مناقصه يا مزايده وی ضبط و قرارداد با برنده دوم منع
 ضبط و مناقصه يا مزايده تجديد خواهد شد.گردد. در صورت امتناع نفر دوم، تضمین وی نیز می
 ها بايد نکات و شرايط زير قید گردد:در کلیه پیمان -7-2

 نوع و مقدار کالا و يا موضوع و میزان خدمات با مشخصات لازم. -الف
 مدت انجام تعهد، حمل و شرايط تحويل. -ب
 پرداختنامه معتبر معادل مبلغ پیشاخذ ضمانت % مبلغ اولیه پیمان در مقابل25پرداخت حداکثر معادل میزان پیش -پ
 تمديد باشد.بايستی تا پايان مدت پیمان معتبر بوده و به دستور کارفرما قابلنامه میضمانت -ت
 طور صريح ذکر شود.های مربوط به ساختمان و نظاير آن فاصله بین تحويل موقت و تحويل قطعی کار بايد بهدر پیمان -ث
گردد بايد وجه نقد يا تضمین بانکی اخذ و در پیمان رای تعهدات به مأخذی که در آگهی يا اسناد مناقصه قید میبرای حسن اج -ج

های ساختمانی از مراتب با طرز استرداد آن به طور وضوح قید شود و علاوه بر اخذ تضمین حسن اجرای تعهدات ياد شده در پیمان
ها به ترتیب و رعايت ن تضمین حسن انجام کار کسر شود و استرداد اين قبیل سپردهعنوابه %10وجوه اقساط کارهای انجام شده 

 پذيرد.که در آگهی يا اسناد مناقصه و پیمان تصريح شده، صورت میمدتی
ز انجام توان با تقاضای پیمانکار پس ابابت حسن انجام کار از کارکردهای پیمانکاران ساختمانی را می %10عنوان مبالغ کسرشده به -چ

 % مابقی پس از اخذ مفاصاحساب بیمه مسترد نمود.5% و با تحويل قطعی 5میزان تحويل موقت، به
طور آلات و غیره بهچنانچه سازمان يا سازمان استان خدماتی از قبیل سفارش جنس، عملیات بانکی، تعمیر وسايل و ماشین -ح

را به بدهکاری ت مزبور را در پیمان برعهده خود نگرفته باشد بايد بهای آنمستقیم يا غیرمستقیم برای پیمانکار انجام دهد و خدما
 حساب او منظور و در مواقع انجام خدمت يا در اولین فرصت پس از آن از مبلغ قابل پرداخت به پیمانکار کسر نمايد.

ای وجود داشته يا پیمانکار ازمان استان، واسطهنحوی از انحا معلوم شود که بابت معامله يا پیمان منعقده با سازمان يا سچنانچه به -خ
 حق دلالی يا کمیسیون و نظاير آن را پرداخته است سازمان يا سازمان استان حق دارد قرارداد را فسخ و يا مطالبه خسارت نمايد.

ست.عهده پیمانکار يا مشاور ابرابر مقررات، پرداخت مالیات، بیمه، هرگونه عوارض و کسورات قانونی به -د
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اولجلد  |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
 نآیین نامه معاملات سازما یو معاملات یمقررات مال -چهارمبخش 

 8 از  8 صفحه  

 

     ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

 هايی که جنس مورد معامله بلافاصله پس از انجام تشريفات مناقصه يا مزايده تحويل ودر معاملات نقدی و خريد و فروش -7-3
 شود احتیاج به عقد پیمان نخواهد بود.بهای آن نقداً پرداخت يا دريافت می

 
 پیمان برای مشاوره فنی و غیرفنی -8فصل 

های موردنظر سازمان يا سازمان استان، مطالعه و تهیه گزارش راجعوره و مطالعات مربوط به طرحهای مشاضرورت انجام پیمان -8-1
مديره و در سازمان با پیشنهاد مدير واحد مربوطه به تشکیلات اداری، فنی و نظاير آن با پیشنهاد رئیس سازمان استان و تصويب هیئت

 گردد.و تايید رئیس سازمان مشخص می
ها با پیشنهاد رئیس سازمان استان و تايید عمل خواهد آمد که صلاحیت آنشاورين از بین اشخاص و مؤسساتی بهانتخاب م -8-2

 مديره و در سازمان با پیشنهاد مدير واحد مربوطه و به تايید رئیس سازمان برسد.هیئت
ها رئیس سازمان استان( مان )و در استانتعیین کارمزد مشاورين تا میزان معاملات کوچک در سازمان در اختیار رئیس ساز -8-3

مديره و در سازمان با تايید رئیس بوده و اگر در محدوده معاملات متوسط و کلان باشد، با پیشنهاد رئیس سازمان استان و تايید هیئت
 گیرد.سازمان انجام می

 ر زمینه مربوط باشد.های متداول کشوری دتر از نرخ رسمی يا نرختبصره: میزان مبلغ مذکور نبايد بیش
 

 بهای مستغلاتتعرفه اجاره -۹فصل 
ها رئیس دادن اموال غیرمنقول در معاملات کوچک با تشخیص و تايید رئیس سازمان )و در استاندر مورد اجاره گرفتن يا اجاره -1-۹

 ب نظر از کارشناسی رسمی دادگستریسازمان استان( و در معاملات متوسط و کلان با تايید کمیسیون معاملات )استان و عالی( و کس
 انجام خواهد شد.

 
 بینی احتیاجاتپیش -10فصل 

بینی و با فرصت موقع پیشالمقدور بهها رئیس سازمان استان( بايد هرنوع احتیاجات سازمان را حتیرئیس سازمان )و در استان -1-10
 نحوی که حداکثر صرفه و صلاح سازمان رعايت شده باشد.مل آورد. بهعنامه اقدام بهها طبق مقررات اين آيینکافی در تهیه و رفع آن

 
 تغییر ردیف معاملات -11فصل 

که در هر يک از مراحل عمل قبل از معامله به عللی از قبیل تفاوت میزان برآورد قبلی با پیشنهادات دريافتی و نظاير درصورتی -1-11
خارج و در رديف معاملات کلان قرار گیرد، اتخاذ تصمیم برای انجام معامله با آن موجب شود که معامله از رديف معاملات متوسط 

 کمیسیون عالی معاملات خواهد بود.
که در هر گروه از معاملات )کوچک، متوسط و کلان( به سبب تغییر طرح يا تغییر محل اجرا يا دلايل ديگر در حین درصورتی -11-2

ها و شرايط مندرج در قرارداد % باشد و پیمانکار حاضر به ادامه کار تا انتها با قیمت25سقف شده تا اجرا، حجم کارهای اضافی يا کم
 % مجاز خواهد بود.25اولیه باشد ابلاغ تغییرات تا سقف 

 
مطرح و به تصويب رسید و از تاريخ  17/11/1402تبصره در جلسه شورای مرکزی مورخ  14بند و  42فصل،  11نامه در اين آيین

 بینی نشده است براساس مصوبات شورای مرکزی عمل خواهد شد.نامه پیشباشد. مواردی که در اين آيینالاجرا میلازم تصويب
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اولجلد  |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
 نظامنامه پرداخت به اعضای ارکان سازمان یو معاملات یمقررات مال -چهارمبخش 

 8 از  1 صفحه  

 

    ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام          

 تعالیبسمه

 نامه پرداخت به اعضای ارکان سازماننظام

مهندسی ی ارکان سازمان نظامها به اعضاها و ساير پرداختجلسهها، حقالزحمهمنظور اتخاذ روش هماهنگ تعیین حقنامه بهاين نظام
 معدن تدوين شده است. 

نامه اجرايی قانون آيین 100و  87، 75، 70، 52مهندسی معدن و مواد قانون نظام 23و  5ارکان سازمان در سطح کلی طبق ماده  
های ها و دستورالعملنامهها طبق نظامتر در سازمان مرکزی و سازمان استانمهندسی معدن تشکیل شده و در سطوح جزئینظام

 شود.مصوب شورای مرکزی، تشکیل می

تعیین حقوق و مزايای کارکنان اداری که در سازمان مرکزی با تصويب هیأت رئیسه شورای مرکزی و در سازمان استان با در نظر 
ر استخدام سازمان قرار کاری دموجب قرارداد قانونها و بودجه سازمان استان با تصويب هیأت مديره و بهگرفتن سطح فعالیت

 شود.نامه پرسنلی انجام مینامه بوده و در سازمان مرکزی و در سازمان استان مطابق نظامگیرند، جدا از اين نظاممی

 تعاریف -1فصل  

 .است اسلامی شورای مجلس 25/11/1379 مصوب معدن، مهندسینظام قانون قانون: منظور -

 .است وزيران هیأت 29/03/1381 مصوب معدن مهندسینظام قانون اجرايی امهنآيین نامه اجرايی: منظورآيین -

 تجارت است. و صنعت، معدن وزارت وزارت: منظور -

 .است معدن ايران مهندسینظام سازمان سازمان: منظور -

 .است استان معدن مهندسینظام سازمان استان: منظور سازمان -

 مهندسی معدن است.مان نظامشورای مرکزی: منظور شورای مرکزی ساز -

 مهندسی معدن ايرانرئیس سازمان: رئیس سازمان نظام -

 مهندسی معدن استانرئیس سازمان استان: رئیس سازمان نظام -

ها، هیات عمومی سازمان، شورای مرکزی، رئیس سازمان و شورای انتظامی ارکان سازمان: عبارت است از هريک از سازمان استان -
 ی معدن. مهندسنظام

 نامه مطابق مقررات جاری و متداول کشور است.کاررفته در اين نظامهای بهساير عبارات و واژه -

 عدد پایه  - 2فصل   
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اولجلد  |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
 ارکان سازمان نظامنامه پرداخت به اعضای یو معاملات یمقررات مال -چهارمبخش 

 8 از  2 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

ها با ضريبی نسبت به عدد ( در نظر گرفته شده و کلیه پرداختPعنوان عدد پايه )های مختلف، عاملی بهجهت تعیین مقدار پرداخت 
شود و مبنای ( سالانه قبل از شروع سال جديد توسط شورای مرکزی تعیین و ابلاغ میPمقدار ريالی عدد پايه ) شود.پايه مشخص می
 گیرد. ها در سال بعد قرار میمحاسبه پرداخت

  الزحمه ثابتحق - 3فصل 

سی معدن، اعضای هیات مديره و مهندنامه اجرايی قانون نظامآيین 106و  66با توجه به وظايف و اختیارات مندرج در مواد  -3-1 
الزحمه ثابت به اعضايی از ارکان سازمان که دارای مسئولیت اجرايی يا نظارتی يا هر شورای مرکزی وظیفه نظارتی نیز دارند؛ لذا حق

 شرح زير است: الزحمه ماهانه آنان بهگیرد و مقدار حقدو هستند تعلق می

 وقتالزحمه تمامحق وقت الزحمه پارهحق عنوان شغل ردیف
 مطابق مصوبه شورای مرکزی  P85   رئیس سازمان                                1
 - p40 دبیر اجرايی شورای مرکزی                  2
 - p20 منشی شورای مرکزی                         3
 نامه پرسنلیمطابق نظام p45 معاونان سازمان 4
 - p30 زمان مرکزیمشاوران رئیس سا 5
 - p36 مدير صندوق مشترک سازمان ۶
 نامه پرسنلیمطابق نظام P30 مديران امور سازمان 7
 نامه پرسنلیمطابق نظام p17 ها                                         مسئولان بخش 8
 مطابق مصوبه شورای مرکزی p52        1های گروه رئیس سازمان استان ۹
 مطابق مصوبه شورای مرکزی p46        2های گروه رئیس سازمان استان 10
 - p42        3های گروه رئیس سازمان استان 11
 - p36        4های گروه رئیس سازمان استان 12
 - p18تا  2و  1های گروه مسئول آموزش سازمان استان 13
و  3ه های گرومسئول آموزش و کارآموزی سازمان استان 14

4 
 - p15تا 

 - p13تا  2و  1های گروه مسئول کارآموزی استان 15
1۶  

 مسئول روابط عمومی
 هاسازمان استان

  p14تا  رتبه يک
 p12تا  رتبه دو نامه پرسنلیمطابق نظام

 p9تا  رتبه سه
 p6تا  رتبه جهار

 نامه پرسنلیمطابق نظام p20تا  مسئول دفتر نمايندگی 17
 - P10 های تخصصی شورای مرکزیمسئولان گروه 18
 - P10 مسئول کمیته انتظامی شورای مرکزی 1۹
 - P15 مسئول کمیته حقوقی سازمان  20
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اولجلد  |های نظام مهندسی معدن و دستورالعملها نامهطلس نظاما   
 نظامنامه پرداخت به اعضای ارکان سازمان یو معاملات یمقررات مال -چهارمبخش 

 8 از  3 صفحه  

 

    ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام          

وقت معاونین سازمان پذيرد. اشتغال تماموقت رئیس سازمان به درخواست ايشان و تصويب شورای مرکزی انجام میاشتغال تمام -3-2
 پذيرد.ان انجام میبا نظر رئیس سازم

شرط کفايت منابع مالی و توازن درآمدها درصورت تصويب هیات مديره و به 2و  1های های گروهوقت روسای استاناشتغال تمام -3-3
 باشد. ها سازمان استان و نهايتاً تائید شورای مرکزی امکان پذيرمیو هزينه

که به  1وقت مطابق الحاقیه شماره و رئیس سازمان در اشتغال تمام  2و  1وه های گروقت روسای استانالزحمه تماممبلغ حق -3-4
 شود. رسد، تعیین میتصويب شورای مرکزی می

وقت در سازمان استان، مشمول کلیه مزايای ها در صورت اشتغال تمامرئیس، معاونین و مديران سازمان و رؤسای سازمان استان -3-5
 خواهند بود.   ان سال، عیدی، مرخصی و...()بیمه، سنوات پاي قانون کار

درصد  50وقت سازمان باشند، برای کارکنان شورای مرکزی، معادل تا حداکثر چنانچه هر يک از افراد فوق از بین کارکنان تمام -3-6
ای گروه سه و چهار هدرصد و برای کارکنان سازمان استان 40های گروه يک ودو معادل تا حداکثر و برای کارکنان سازمان استان

شرط کفايت منابع مالی و توازن درآمدها الزحمه مذکور به عنوان حق مديريت و مسئولیت به ايشان بهدرصد حق 30معادل تا حداکثر 
 گیرد.ها تعلق میو هزينه

و جديت مدير  تبصره: سقف پرداخت حق مديريت، حق مسئولیت بر اساس میزان تجربه و سابقه کار، نوع و حجم فعالیت، تلاش
 باشد.  ومسئول مربوطه، تعداد پرسنل زيرمجموعه و میزان رضايت مندی رئیس سازمان يا رئیس سازمان استان می

ها به عهده رئیس عهده رئیس سازمان و در سازمان استانتأيید کارکرد ماهانه ارکان سازمان، برحسب مورد در سازمان، به -3-7
 سازمان استان است.

 شوند.ن امور مختلف سازمان طبق ساختار مصوب شورای مرکزی تعیین میمديرا -3-8

عهده دارند، برای شرکت در جلسات الزحمه ثابت هستند، باتوجه به مسئولیتی که بهاعضايی از ارکان سازمان که دارای حق -3-9
. برای جلساتی که خارج از حوزه کنندهای مختلف حوزه تحت مسئولیت خود حق جلسه دريافت نمیها و گروهشوراها، کمیته

 مسئولیت باشد، دريافت حق جلسه بلامانع است. 

الزحمه ثابت رئیس سازمان استان، حقسوم يکالزحمه ثابتی معادل دار سازمان استان علاوه بر حق جلسات، حقخزانه - 3-10
ابت رئیس سازمان استان، دبیر سازمان استان علاوه الزحمه ثحق چهارميکالزحمه ثابتی معادل رئیس علاوه بر حق جلسات، حقنايب

الزحمه ثابت رئیس سازمان استان و ساير اعضای هیات مديره علاوه بر حق حق هفتميک الزحمه ثابتی معادل بر حق جلسات، حق
 کنند. الزحمه ثابت رئیس سازمان استان دريافت میحق يک دهمالزحمه ثابتی معادل جلسات، حق

عهده رئیس سازمان استان است.د آنان بهتأيید کارکر
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 8 از  4 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

نامه اجرايی امضای کلیه مکاتبات و مسئولیت امورات اجرايی سازمان آيین 67: در غیاب رئیس سازمان استان مطابق ماده 1تبصره 
 باشد.  رئیس سازمان استان میبرعهده نايب

برای رئیس سازمان استان و عدم امکان حضور ايشان در سازمان  در صورت بروز عوامل غیرمترقبه نظیر بیماری، حوادث و... -2تبصره 
رئیس سازمان استان متناسب با ساعات انجام وظیفه بر اساس الزحمه نايبجهت انجام وظايف قانونی در اين حالت پرداخت حق

ز و ساعت معذوريت و عدم پذيرد. در اين حالت به نسبت روالزحمه ثابت ارکان فصل سوم انجام میجدول حق 12الی  9بندهای 
 گیرد.  رئیس تعلق میالزحمه رئیس سازمان کسر و به نايبامکان حضور در سازمان از پرداخت حق

الزحمه ثابتی الزحمه ثابت هستند، علاوه بر حق جلسات، حقاستثنای اعضايی که دارای حقساير اعضای شورای مرکزی به -3-11
 کنند.رئیس سازمان دريافت میالزحمه ثابت حق يک دوازدهممعادل 

ها براساس تعداد اعضا، تعداد اعضای فعال، تعداد دارندگان پروانه اشتغال، تعداد معادن و صنايع های استانبندی سازمانگروه -3-12
ای حقوقی، های آموزشی سه سال آخر، تعداد مسئولین فنی معدن و صنايع معدنی، تعداد ارجاع کار، تعداد اعضمعدنی، تعداد دوره

های میزان درآمد، میزان هزينه، میزان مشارکت اعضا در مجامع عمومی، میزان مشارکت اعضا در انتخابات هیات مديره و گروه
ها و ساير عوامل در هر دوره های مورد درخواست سازمان مرکزی، میزان دارايیها در ارائه گزارشتخصصی، عملکرد سازمان استان

 شود و برای مدت سه سال معتبر است.نجام میتوسط شورای مرکزی ا

گیرد؛ الزحمه ثابت يکی از آنها که بیشترين است به وی تعلق میچنانچه شخصی، دو يا چند سمت را احراز کند، فقط حق - 3-13
 مانع است.الزحمه کامل، بلاها جزو ارکان سازمان و ديگری در سازمان استان باشد، پرداخت حقولی چنانچه يکی از اين سمت

الزحمه های اجرايی غیرتمام وقت جديد تشکیل شود که مستلزم پرداخت حقچنانچه برحسب مصوبات شورای مرکزی، سمت -3-14
صورت ههايی که بايد بها نیز توسط شورای مرکزی تعیین خواهد شد. همچنین تعیین سمتالزحمه آنثابت باشد، ضريب محاسبه حق

 ها طبق مصوبات شورای مرکزی است. الزحمه آنقوقت باشند و ضريب حتمام

های گروه نامه برای شورای مرکزی و سازمان استاناين نظام 1-3وقت مختص بند الزحمه اشتغال پارهمبنای محاسبه حق -15-3
ر ماه، برای ساعت کارکرد د 70شرط صرف و ثبت های گروه دو بهساعت کارکرد در ماه، برای استان 80شرط صرف و ثبت يک به
ساعت   50شرط صرف و ثبت های گروه چهار بهساعت کارکرد در ماه و برای استان  60شرط صرف و ثبت های گروه سه بهاستان

کارکرد در ماه صورت پذيرفته است. در صورت نیاز در سازمان استان با تايید هیات مديره آن سازمان و در سازمان با تايید شورای 
الزحمه ثابت )به نسبت تعداد درصد حق 50ساعت در ماه و حداکثر  40الزحمه اضافه تا سقف ور و پرداخت حقمرکزی، امکان حض

 تر( وجود دارد.ساعات کارکرد اضافه

ساعت در ماه و خرانه دار و  7شرط صرف و ثبت وقت ساير اعضای شورای مرکزی بهالزحمه اشتغال پارهمبنای محاسبه حق -16-3
اين  3-15چهارم ساعت حضور رئیس سازمان استان موضوع بند سوم و يکشرط صرف و ثبت به ترتیب معادل يکرئیس بهنايب
باشند. نامه مینظام
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 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

 پرداخت حق جلسه اعضای شورای مرکزی و رئیس سازمان مرکزی در سازمان استان بلامانع است. -17-3

 جلسه حق - 4فصل 

 شود: ساعت باشد، به شرح زير تعیین می 2ای که حدود سازمان، برای هر جلسه های اعضای ارکان مختلفجلسهحق -4-1 

 P 4شامل: اعضای شورای مرکزی سازمان  1گروه  -

مهندسی شامل: اعضای هیأت مديره سازمان استان، اعضای هیأت مديره صندوق مشترک، شورای انتظامی نظام 2گروه  -
                        P 3شوند  هايی که در سازمان مرکزی تشکیل شده يا میها و کمیتهها، شوراها، کمیسیونمعدن، گروه

 P 5/2شامل: ، کمیته تشخیص صلاحیت استان، شورای انتظامی سازمان استان  3گروه  -

 P 2ها  شامل: هیأت رئیسه گروه تخصصی استان و اعضای کمیته بررسی طرح 4گروه  -

 Pشوند   موجب تصويب شورای مرکزی در سازمان استان تشکیل میها که بهروهها و گشامل: اعضای ساير کمیته 5گروه  -
2  

ها با تصويب شورای مرکزی ها يا شوراهای جديد در هر يک از گروهتغییر گروه هر يک از ارکان سازمان يا منظور نمودن کمیته -4-2
 شود. انجام می

میسر بوده و بیش از آن  ر سه رکن )شورا يا هیأت يا کمیته يا گروه(حداکثپرداخت حق جلسه فقط برای شرکت در جلسات  - 4-3
 گیرد. ای تعلق نمیحق جلسه

 ها حق جلسه دريافت نمايند.توانند جهت شرکت در کمیته بررسی طرحها نیز میرؤسای سازمان استان – 4-4

 الزحمه کارشناسی )ساعتی( حق -5فصل 

نامه، شرح شغل، کار پژوهشی و امثالهم( نامه، شیوهات فنی )مانند تهیه دستورالعمل فنی، نظامای خدمچنانچه برای انجام پاره -5-1 
الزحمه آن به هر يک از اعضای ارکان سازمان، خارج از وظايف مصوب و جلسات معمول، نیاز باشد در آن صورت نوع کار، مدت و حق

ها به تصويب هیأت مديره برسد و برای انجام کار، های استانازمانبايد در سازمان به تصويب هیأت رئیسه شورای مرکزی و در س
ای که برای هر ساعت کار قابل پرداخت است، حداکثر طبق الزحمهگونه خدمات، حققرارداد کارشناسی ساعتی منعقد شود. برای اين

سازمان استان و کسر کسورات قانونی ئیسباشد که پس از تأيید کارکرد، حسب مورد توسط رئیس شورای مرکزی يا رهای زير مینرخ
 قابل پرداخت است.

  P    اعضای دارای پايه ارشد           -

 P 75/0     اعضای دارای پايه يک            -
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 8 از  6 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

     P 5/0       اعضای دارای پايه دو            -

  P 3/0        اعضای دارای پايه سه          -

 ساعت در ماه است.   30به ارکان سازمان، معادل  حداکثر کارکرد قابل پرداخت - 2-5

  حق مأموریت -۶فصل 

حکم مأموريت هر يک از اعضای ارکان مختلف، در شورای مرکزی توسط رئیس سازمان و در سازمان استان توسط رئیس  -1-6
حق مأموريت به سفرهايی تعلق گردد(. رئیس صادر میسازمان استان توسط نايبشود )حکم مأموريت رئیسسازمان استان صادر می

ساعت باشد و پس از تأيید انجام مأموريت حسب مورد توسط رئیس  8کیلومتر و مدت آن بیش از  50گیرد که فاصله آن بیش از می
پنجم سازمان استان، قابل پرداخت است. مقدار حق مأموريت هر يک از ارکان سازمان معادل يکشورای مرکزی يا توسط رئیس

شود؛ اما در هر حال جلسه در سمت سازمانی وی، هر کدام که بیشتر باشد، تعیین میبرابر حق 2مه ثابت ماهانه يا معادل الزححق
 تجاوز کند. P 4های داخل کشور از نبايد برای مأموريت

مان، به سازمان حق مأموريت اعضای شورای مرکزی برای انجام وظايفی غیر از جلسات شورای مرکزی که با حکم رئیس ساز -2-6
 شود.و بدون دريافت حق جلسه تعیین می P 4شوند، به طور مقطوع روزانه ها مأمور میاستان

و بیشتر از  P3کیلومتر روزانه حداکثر  250مقدار حق مأموريت هريک از ارکان سازمان برای سفرهای داخل استان تا شعاع  -3-6
 شود.تعیین می P4کیلومتر روزانه حداکثر  250

 شود.تعیین می P4مقدار حق مأموريت هريک از ارکان سازمان برای سفرهای خارج استان روزانه حداکثر  -4-6

 شود.تعیین می P7مقدار حق مأموريت هريک از ارکان سازمان برای سفرهای خارج از کشور روزانه حداکثر  -5-6

  هزینه سفر و اقامت -7فصل  

ازای هر کیلومتر ه بلیط هواپیما يا قطار يا اتوبوس با ارائه لاشه بلیط و درصورت عدم ارائه بلیط بهها عین وجبرای انجام مأموريت -1-7
های کشور است. در سفرهای داخل استان شود. مبنای محاسبه فاصله، جدول راهپرداخت می P 007/0در رفت يا برگشت معادل 

ده سازمان است. برای سفرهايی که با اقامت شب همراه است، هزينه اقامت عهچنانچه اتومبیل اجاره شود، پرداخت کرايه اتومبیل به
 P 5/3سازمان استان، تا سقف معادل  با ارائه اصل صورتحساب هتل و يا حسب مورد پس از تأيید رئیس شورای مرکزی يا رئیس

 روز، قابل پرداخت است. برای هر شبانه

رای شرکت در اجلاس هیأت عمومی که طبق برنامه اعلام شده از سوی شورای های اقامت اعضای ارکان سازمان بهزينه - 2-7
شود. شود، توسط صندوق مشترک سازمان با مشارکت سازمان استان میزبان پرداخت میمرکزی تشکیل می



287

اولجلد  |های نظام مهندسی معدن ا و دستورالعملهنامهطلس نظاما   
 نظامنامه پرداخت به اعضای ارکان سازمان یو معاملات یمقررات مال -چهارمبخش 

 8 از  7 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

ان )و يا ها به تهرپرداخت حق مأموريت و هزينه سفر اعضای شورای مرکزی که برای شرکت در جلسات شورا، از استان - 3-7
 عهده شورای مرکزی است.  کنند، بهبالعکس( عزيمت می

شود. همچنین سقف میزان کیلومتر محاسبه می 200کیلومتر باشد، معادل  200چنانچه فاصله بین مبدأ و مقصد کمتر از  -4-7
 گردد.پرداخت برای اينگونه موارد معادل بلیط هواپیما در همان مسیر محاسبه می

های مربوط عضای شورای مرکزی برای حضور در جلسه شورا مجبور به اقامت شب قبل يا بعد در تهران باشند، هزينهچنانچه ا -5-7
 طبق مقررات، قابل پرداخت خواهد بود.

پرداخت هزينه سفر و اقامت هر يک از اعضا و ارکان سازمان استان که جهت انجام وظايف محوله يا به جهت عضويت در  -6-7
ها )و بالعکس( عزيمت کنند، به عهده سازمان استان متبوع های شورای مرکزی به تهران يا ساير استانها و کارگروهتهشوراها، کمی

 است. پرداخت حق الجلسات اين اعضا بر عهده شورای مرکزی است. 

 الزحمه مقطوع بازرس حق -8فصل 

عمومی عادی سالانه و در چهارچوب مقررات، ائه گزارش به مجمعالزحمه مقطوع سالانه بازرس که پس از انجام وظايف محوله و ارحق
 شود:قابل پرداخت خواهد بود به شرح زير تعیین می

 P 95       های يک     های گروهاستان -

 P 75    های دو         های گروهاستان -

 P 55های گروه سه                  استان -

 P  35       های گروه چهار        استان -

 

 موارد عمومی  -۹فصل 

 باشد: کنند به شرح ذيل میالزحمه ثابت دريافت میمحاسبات حق بیمه ارکان سازمان که حق -9-1

ها )مانند صندوق فولاد، مس و...( های استخدام کشوری، لشکری و تأمین اجتماعی، ساير صندوقبازنشستگان تابع صندوق -
 شوند. شمول کسر بیمه خارج می با ارائه مدارک و مستندات از

 شوند. های استخدام کشوری و لشکری با ارائه مدارک و مستندات از شمول کسر بیمه خارج میشاغلین تابع صندوق -

در صورتیکه حق بیمه فرد شاغل از سوی شرکت و يا ارگان ديگر تابع قوانین تأمین اجتماعی تا سقف حق بیمه ماهیانه  -
باشد.رت ارائه مدرک و مستندات نیاز به کسر حق بیمه و پرداخت به سازمان تأمین اجتماعی نمیگردد در صوپرداخت می
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اولجلد  |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
 ای ارکان سازماننظامنامه پرداخت به اعض یو معاملات یمقررات مال -چهارمبخش 

 8 از  8 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

شود و يا حق بیمه پرداختی ايشان کمتر از سقف افراد شاغل که از جانب کارفرمای ديگر برای وی حق بیمه پرداخت نمی -
تی کسر و به حساب سازمان تأمین اجتماعی پرداخت الزحمه پرداخاعلامی سازمان تأمین اجتماعی باشد، نیاز است بیمه حق

 گردد. 

 ها طبق مقررات جاری کشور محاسبه و کسر شود.مالیات متعلقه به پرداختی -2-9

ريال  10،000ترين شود و پس از محاسبه، در هر مورد عدد حاصل به نزديکساير اقلام محاسبه می  Pپس از تعیین مقدار  -9-3
 شود.گرد می (تر)بالاتر يا پايین

نامه به هر يک از اعضای ارکان سازمان بايد با کسب مجوز از شورای مرکزی پرداخت هرگونه وجهی خارج از مقررات اين نظام -4-9
 انجام شود.        

های به تصويب شورای مرکزی رسیده است و جايگزين نسخه 27/09/1403 بند در مورخ 38فصل و  10نامه در اين نظام – 10فصل 
شده  22/12/1401و  26/7/1401، 1398 /24/4، 30/2/1398، 1396 /3/6، 2/6/1391، 7/11/1389،  5/9/1383 مصوب مورخ

 است. 
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اولجلد  |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
 یو معاملات یمقررات مال -چهارمبخش 

الحاقیه شماره یک نظامنامه پرداخت به اعضای 
 ارکان سازمان

 1 از  1 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازمانظام ن

 تعالیبسمه
 عضای ارکان سازمانانامه پرداخت به الحاقیه شماره یک نظام

 
ها و ها به جهت حفظ حقوق و شان روسای سازمان استانبه اعضای سازمان استاننامه پرداخت نظام 3-4اين الحاقیه به استناد بند 

 داشتن وحدت رويه به شرح ذيل تنظیم شده است. 
 باشد. الزحمه ثابت و اضافه کار میها شامل دو بخش مزد يا حقمزد يا حقوق رؤسای سازمان استان -1ماده 
مندرج در جدول فصل سوم  12الی  9معادل حداکثر يک و نیم برابر ارقام بندهای الزحمه ثابت رؤسای سازمان مزد يا حق - 2ماده 
 نامه پرداخت به ارکان سازمان است.نظام

 ،حق مسئولیت ،حق تاهل ،حق خواربار و مسکن، حق اولاد ،مزد سنوات ،مزد پايه ،الزحمه ثابت شامل: مزد شغلمزد و حق -1-2 
 باشد. حق کانتین و... می ،هزينه اياب و ذهاب ،حق مدرک تحصیلی

 ، با سابقه 1ها اولین دوره ضريب برای روسای سازمان استان حق مسئولیتدر خصوص ضريب  -1تبصره 
 ملحوظ گردد.  21سال  6و بیش از  15/1و سه تا شش سال  1/1رياست يک تا سه سال              

 ملحوظ گردد.  3/1و بیش از يک دوره ضريب  2/1برای سابقه عضويت در شورای مرکزی يک دوره ضريب  2تبصره 
 هر کدام بیشتر باشد در ضريب حق مسئولیت ملحوظ گردد  2و  1های ضرايب تبصره -2-2
از سقف يک و  2-1ايی بايستی تنظیم شود که ضمن درج موارد اشاره شده در بند ها به شیوهقرارداد رؤسای سازمان استان -3-2

 در جدول فصل سوم نظام نامه پرداخت به ارکان سازمان تجاوز نکند. نیم برابر ارقام مندرج 
دار سازمان به عنوان کارفرما به نمايندگی ريیس و خزانهمديره به امضا نائبقرارداد ريیس سازمان پس از تصويب توسط هیات -4-2

 مديره برسد.هیات
 ،فرمانداری ،استانداری)ساعت در ماه و شرکت در جلسات  192 اضافه کار ريیس سازمان استان در صورت حضور مازاد بر -3ماده  

سازمان بازرسی و....( همايش و کنفرانس .... خارج از وقت  ،اداره کل استاندارد ،کار و رفاه اجتماعی ،اداره کل تعاون ،صمت اداره کل
 مديره تا سقف مبالغ ذيل قابل پرداخت است: اداری با تايید هیات

   p25   گروه يک -1-3
 p201   گروه دو -2-3
سنوات پايان  T)بیمه مشمول کلیه مزايای قانون کار ،ها در صورت اشتغال تمام وقت در سازمان استانروسای سازمان استان -3-3
 مرخصی و...( خواهند بود.  ،عیدی ،سال
پاداش و کارانه مشابه  Tنگیزشی، رفاهیهای ابا توجه به تمام وقت بودن رئیس سازمان استان ساير مزايای قانونی و مشوق -4-3

ها نیز برای رئیس سازمان استان در چارچوب نظام نامه پرسنلی و رفاهی مصوب شورای مرکزی در طول ساير کارکنان سازمان استان
 دوره مسئولیت وی قابل پرداخت خواهد بود.

 اسبه و قابل پرداخت است.نامه پرداخت به ارکان سازمان مححق ماموريت مطابق فصل ششم نظام -5-3 
 به تصويب شورای مرکزی رسیده است. 02/04/1404بند و دو تبصره در مورخ  9 ،ماده 3اين الحاقیه در  
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اولجلد  |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
 یو معاملات یمقررات مال -چهارمبخش 

نظامنامه پرداخت حق الزحمه هیات اجرایی و 
 هاناظرین انتخابات هیات مدیره استان

 2 از  1 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازمانظام ن

 تعالیبسمه

 هاالزحمه هیات اجرایی و ناظرین انتخابات هیات مدیره استاننامه پرداخت حقنظام
 

مهندسی معدن نامه اجرايی قانون نظامآيین 60الی  55موجب مفاد مواد ها بهان استاننامه در راستای وحدت رويه در سازماين نظام   
الزحمه اعضای هیات اجرايی و ناظرين انتخابات هیات مديره منظور تعیین شرايط پرداخت حقو دستورالعمل انتخابات هیات مديره، به

 ها تدوين شده است.سازمان استان
 ها و عبارات خلاصه شده به شرح زير است:معانی واژهدر اين دستورالعمل  -1ماده 

 :مهندسی معدن.قانون نظام قانون 
 مهندسی معدن.نامه اجرايی قانون نظامآيین نامه:آیین 
 :مهندسی معدن. سازمان نظام سازمان 
 :مهندسی معدن استان.سازمان نظام سازمان استان 
 :رت.وزارت صنعت، معدن و تجا وزارت و دستگاه نظارت 
 :مهندسی معدن استان.هیأت مديره سازمان نظام هیأت مدیره 
 :انتخابات هیأت مديره.  انتخابات 
 :هیأت اجرايی انتخابات.  هیأت اجرایی 

 هیات اجرایی -2ماده 
شود. می نفر از اعضای سازمان استان تشکیل 5يا  3نامه، برای انجام انتخابات، هیات اجرايی، مرکب از آيین 55مطابق ماده  -1-2

 نفر عضو دارند، سه نفر و بیش از آن پنج نفر خواهد بود. 100هايی که تا تعداد اعضای هیات اجرايی برای استان
نمايد، وظیفه برگزاری انتخابات را بر عهده عنوان دستگاه نظارتی عمل میهیات مذکور با نظارت وزارت صنعت، معدن و تجارت که به  

 خواهد داشت.
نامه و دستورالعمل انتخابات، در صورتیکه هیات اجرايی با توجه به امکانات، وسعت استان، تعداد اعضا، آيین 60اده مطابق م-2-2

های های متعددی جهت برگزاری انتخابات تعیین نمايد، بايد برای هر يک از محلپراکندگی شهرهای استان و ساير عوامل، محل
شدن در هیات اجرايی باشند تعیین کند، ولی و سازمان استان که واجد شرايط انتخابمذکور، هیات اجرايی فرعی مرکب از سه عض

 در هر حال مسئولیت حسن انجام انتخابات با هیات اجرايی است. 
دستگاه نظارت نیز برای انتخابات استان يک نماينده و برای هر يک از شعب محل اخذ رای در استان )دفاتر نمايندگی استان يا هر 

 ها نیز بايد در آگهی انتخابات درج شود.به تشخیص هیات اجرايی( يک ناظر خواهد داشت. نشانی اين محلشعبه 
 نماینده دستگاه نظارت -3ماده 
دستگاه نظارت، نماينده)گان( خود را جهت برگزاری انتخابات هراستان تعیین و نماينده)ناظر( مقیم در استان با حکم مديرکل  -1-3

 گردد. عنوان نماينده دستگاه نظارت در انتخابات منصوب میارت استان بهصنعت، معدن و تج
تواند در روز برگزاری انتخابات، نماينده)گان( خود را به استان جهت نظارت وزارت صنعت، معدن و تجارت در صورت لزوم می -2-3
 تر بر برگزاری انتخابات اعزام نمايد. دقیق

تواند در تمام جلسات هیات اجرايی بدون داشتن حق رای شرکت نمايد و مطابق نتخابات، مینماينده دستگاه نظارت در ا -3-3
 دستورالعمل انتخابات بر روند برگزاری انتخابات نظارت دارد.  
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اولجلد  |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملهنامطلس نظاما   
 یو معاملات یمقررات مال -چهارمبخش 

نظامنامه پرداخت حق الزحمه هیات اجرایی و 
 هاناظرین انتخابات هیات مدیره استان

 2 از  2 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازمانظام ن

 الزحمه نحوه پرداخت حق -4ماده 
الزحمه اعضای هیات اجرايی، خت حقتواند نسبت به پرداپس از رسیدگی به شکايات و تايید صحت انتخابات، سازمان استان می -1-4

 اقدام نمايند. 1-4نماينده دستگاه نظارت و ناظر يا ناظران انتخابات )در دفاتر نمايندگی يا شعب فرعی انتخابات( مطابق جدول 
 

 هاالزحمه هیات اجرايی و ناظرين انتخابات سازمان استانحق -1-4جدول 
 چهار سه دو یک هاگروه استان

 25p 22p 19p 16p ئیس هیات اجرايیالزحمه رحق
 20p 18p 16p 14p الزحمه ساير اعضای هیات اجرايی در شعبه اصلی حق
 6p 6p 5p 5p الزحمه اعضای هیات اجرايی در شعب فرعی حق
 10p 8p 6p 4p الزحمه نماينده دستگاه نظارت استان در شعبه مرکزی حق
 5p 4p 3p 2p استان در شعب فرعی الزحمه ناظر يا نماينده دستگاه نظارت حق

 
 به تصويب شورای مرکزی رسیده است. 1402/ 15/12بند در جلسه مورخ   6ماده و  4نامه در اين نظام

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 بخش پنجم
                     آیین نامه و نظام نامه های انضباطی 

 و انتظامی
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اولجلد  |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
 نامه انضباط کارآیین یو انتظام یانضباط ینامه و نظام نامه ها نآیی: پنجم خشب

 6 از  1 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازمانظام ن

 یتعالبسمه
 انضباط کار نامهنییآ

 
ی کارکمی و نظمیبو برحذر داشتن کارکنان از  هاتیفعالايجاد محیطی سالم در جهت افزايش کارايی و بهبود کمی و کیفی  منظوربه

بر اساس مقررات اصلاحی  هاناستای معدن ايران و سازمان مهندسنظامانضباطی پرسنل سازمان  نامهنيیآو تنبیه کارکنان خاطی، 
قانون کار جمهوری اسلامی  27ماده  2موضوع تبصره  هاکارگاهی انضباط کار در هانامهنيیآو  هادستورالعملتعیین موارد قصور و نقص 

فصل به پرسنلی سازمان مشتمل بر شش  نامهنظام 8وزير کار و امور اجتماعی و اصلاحات بعدی آن، بند 15/10/1388ايران مصوب 
 شرح ذيل تدوين گرديده و پس از تايید وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی اجرا خواهد شد. 

 
 فصل اول: مقررات کلی

ها که همگی تابع مقررات قانون کار هستند، ی معدن ايران و سازمان استانمهندسنظامنامه برای کلیه پرسنل سازمان اين آيین -1ماده 
اسلامی ايران ابلاغ گردد، مقدم نامه يا دستورالعملی که در ارتباط با مراتب فوق از طرف دولت جمهوریآيین است و هر نوع اجراقابل

 باشد. می اجراقابلو  نامهنيیآبر اين 
و  هادستورالعملمقررات تعیین موارد قصور و نقض  نامهنيیآو به استناد مفاد ماده شش  نامهنيیآاجرای اين  منظوربه – 2ماده 

ای به نام وزارت کار، کمیته 28/2/1390اصلاحیه مورخ   موجببهو  1388 /15/10مصوب  هاکارگاهی انضباط کار در هانامهنيیآ
نامیده « کمیته»از اين پس  نامهنيیآهیات رسیدگی به تخلفات اداری( به صورت کشوری که برای سهولت در اين ) کمیته انضباط کار

 کمیته در فصول بعدی توضیح داده خواهد شد.  ف. چگونگی ترکیب اعضا و اختیارات و وظايدگردیم، تشکیل شودیم
آگاهی کارکنان در تابلوی  تانضباط کار را، جه نامهنيیآی استانی موظف هستند يک نسخه از هاسازمانسازمان مرکزی و  -3ماده 

 اعلانات نصب و برای تمامی پرسنل ارسال نمايد. 
 

 ه انضباط کارفصل دوم: کمیت
تحت عنوان کمیته انضباط کار در سازمان مرکزی  نفرهپنجای رسیدگی به تخلفات انضباطی کلیه پرسنل، کمیته منظوربه -4ماده 

 مرکب از اعضای زير تشکیل خواهد شد. 
ی رؤسابه انتخاب  هااستانان ی سازمرؤساحقوقدان( و يک نفر از  حاًی)ترج دو نفر نماينده کارفرما )يک نفر به انتخاب شورای مرکزی

 (هااستانسازمان 
 دو نفر نماينده کارگران )به انتخاب تشکل کارگری و يا از طريق انجام انتخابات در بین همه کارکنان(

 به انتخاب سرپرستان يک نفر نماينده از میان سرپرستان
 اداره يک يا چند کارگر را بر عهده داشته باشند.  منظور از سرپرستان، کارگرانی هستند که تحت هر عنوان، مسئولیت -تبصره 

 . باشدیمی انضباط کار سه سال است و انتخاب مجدد آنان بلامانع هاتهیکممدت عضويت در  -5ماده 
ی انضباط کار با حضور همه اعضا رسمیت يافته و تصمیمات آنان با اکثريت آرا معتبر است. چنانچه کمیته هاتهیکمجلسات  -6ماده 

از طرف ذينفع )کارگر يا کارفرما(  ماًیمستقنضباط کار به دلیل عدم حضور اعضاء در دو جلسه متوالی رسمیت پیدا نکند موضوع ا
 در مراجع حل اختلاف خواهد بود.  طرحقابل

از که در اين صورت، حضور يک نفر  گرددیمتبصره: در صورت ضرورت، جلسات کمیته انضباط کار با حضور سه عضو تشکیل 
نمايندگان کارفرما، يک نفر از نمايندگان کارگر و نماينده سرپرستان در جلسه کمیته الزامی است. 
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اولجلد  |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
 نامه انضباط کاریینآ یو انتظام یانضباط ینامه و نظام نامه ها نآیی: پنجم بخش

 6 از  2 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازمانظام ن

دبیر  عنوانبهو يک نفر را  سیرئبينا عنوانبه، يک نفر سیرئ عنوانبهکمیته انضباط کار در اولین جلسه، از بین خود يک نفر  -7ماده 
 دارد. وجوديت خود را کتباً به وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی اعلام می، سمت اعضاء و متکند و مشخصاانتخاب می

 شود. کمیته انجام می سیرئهای داخلی کمیته توسط کلیه مکاتبات، ابلاغ و دعوتنامه -ه تبصر
ن رسمی کشور و تعهد ی انضباط کار علاوه بر تابعیت ايران و تدين به دين مبین اسلام و يا يکی از ادياهاتهیکماعضای  – 8ماده 

سال  8سال سن و حداقل  30و قانون اساسی جمهوری اسلامی ايران، بايد دارای حداقل مدرک تحصیلی لیسانس، حداقل  نظامبه
 سابقه کار باشند. 

 وق باشد. دارای مدرک کارشناسی حق حاًیترجدر هر کمیته، يک نفر از اعضای کمیته بهتر است آشنا به مسائل حقوقی بوده و  -ه تبصر
 باشد. ی انضباط کار با حفظ سمت میهاتهیکمانجام وظیفه در  -9ماده 
 گردد:تصمیمات کمیته در شش نسخه تنظیم و به ترتیب زير توزيع می -10ماده 

 يک نسخه برای ابلاغ به کارگر -
 يک نسخه برای اطلاع کارفرما -
 يک نسخه برای اطلاع تشکل کارگری )در صورت وجود( -
 ای ضبط در بايگانی کمیته يک نسخه بر -
 يک نسخه برای ضبط در پرونده استخدامی کارگر -
 يک نسخه برای اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی محل اشتغال کارگر -

 
 فصل سوم: تخلفات

 زير است:  قراربهطبقات تخلفات  -11ماده
 طبقه اول: 

 ی در انجام وظايف محوله.انگارسهلی يا کارکم -1
 شئون و شعائر اسلامی و عدم رعايت پوشش مناسب با محیط کار.  عدم رعايت حجاب و -2
 اعمال و رفتار خلاف شئون شغلی يا اداری و انجام حرکات ناهنجار در محیط کار. -3
 ی آموزشی.هادورهدر حین گذراندن  رموجهیغی آموزشی و غیبت هادورهامتناع از حضور در  -4
 ات کارگران تحت امر.و مديران در ارائه گزارش تخلف رؤسای انگارسهل -5
 تسامح در حفظ وجوه، اموال و اسناد که منجر به ايراد خسارت شود.  -6
 تعطیل خدمت در خلال ساعات موظف کاری بدون مجوز يا مرخصی. -7
 ی ممنوع. هامحلاستعمال دخانیات در  -8
 خوابیدن در محل کار در ساعات کار و ترک محل کار بدون مجوز.  -9

 و ...( امضاکردنان )کارت زدن، ساير کارکن ابیحضوروغاعلام  -10
  در چارچوبهای داخلی يا مقررات و دستورالعمل هابخشنامهنقض قوانین و مقررات يا عدم رعايت مفاد  -11

 .شده استبه کارمند اطلاع داده  قبلاًشرح وظايف محوله که 
 

 طبقه دوم:
 قانونی آنها بدون دلیل موجه. در انجام امور  ریتأخيا  ندادنانجاميا  رجوعاربابايجاد نارضايتی در  -1
تبعیض يا اعمال غرض يا روابط کاری در اجرای قوانین و مقررات نسب به اشخاص. -2
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 6 از  3 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازمانظام ن

 سرپیچی از اجرای دستور مقام مافوق در حدود وظايف کاری. -3
 گواهی يا گزارش خلاف واقع در امور کاری. ارائه -4
 .از مقام، موقعیت يا عدم رعايت شئون شغلی يا کاری سوءاستفاده -5
 استعمال مواد مخدر و مشروبات الکی در محل کار يا اعتیاد به آنان يا تظاهر به اعمال حرام )عمل، گفتار يا رفتار( -6
 ايراد تهمت، افترا، توهین و هتک حرمت حیثیت و فحاشی. -7
 عدم مراقبت در نگهداری تجهیزات و اموال و کالاهای سازمان در حیطه کاری.  -8
 ن.ايراد خسارت به اموال سازما -9

تسلیم مدارک و دادن اطلاعات به اشخاصی که حق دريافت آن را ندارند يا خودداری از تسلیم مدارک به اشخاصی که حق  -10
 دريافت را دارند. 

 استعمال الفاظ رکیک يا تمسخر يا دادن القاب يا عناوين ناشايست نسبت به ديگران. -11
 

 طبقه سوم:
 يا استفاده از سند مجعول. در اسناد و اوراق رسمی سازمان زدندستجعل يا  -1
 مواد مخدر و مشروبات الکی.  دوفروشيخراختفا، نگهداری، حمل، توزيع،  -2
 در قوانین و مقررات تعیین شده است. هگرفتن وجه مالی يا غیر آنچ -3
 .رجوعارباباز اموال سازمان يا  رمجازیغهر نوع استفاده  -4
 .رجوعارباباموال سازمان يا  رمجازیغهر نوع تصاحب  -5
 کردن آنها و استراق سمع بدون مجوز قانونی.  مها و محمولات پستی يا معدووقیف، اختفا، بازرسی يا باز کردن پاکتت -6
 افشای اسرار و اسناد محرمانه کاری. -7
و  بر خلاف حق و مقررات قانونی نفوذاعمالی يا کارکمکارشکنی، وادار ساختن يا تحريک يا تهديد ديگران به کارشکنی يا  -8

 ی. رقانونیغفشارهای فردی برای تحصیل مقاصد  اعمال
 ی به موازين شرع مقدس اسلام و شئونات جمهوری اسلامی ايران و رهبران مذهبی.حرمتیب -9

 در محیط کار. وجرحضربايراد  -10
 

 طبقه چهارم:
عالیت به نفع آنها با تايید آنها مبتنی بر نفی اديان الهی است يا طرفداری و ف هيا اساسنام نامهمراميی که هاسازمانعضويت در  -1

 مراجع ذيصلاح. 
 ی محارب يا طرفداری و فعالیت به نفع آنها با رای مراجع قانونی.هاگروهعضويت در  -2
 تحريک به برپايی يا شرکت در تحصن، اعتصاب، تظاهرات غیرقانونی و اعمال فشارهای گروهی برای مقاصد غیرقانونی در کارگاه.  -3
 

 فصل چهارم: تنبیهات 
 تنبیهات اداری به ترتیب عبارتند از:  -12ده ما

 تذکر کتبی برای بار اول  -الف
 تذکر کتبی برای بار دوم  -ب
ماه تا يکسال  2از  تيا تسهیلا هاپاداشعدم پرداخت تمام يا بخشی از  -ج
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 6 از  4 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازمانظام ن

 ماه تا يکسال  2ی بالاتر از هاپستتنزل مقام و يا محرومیت از انتصاب به  -د
 قانون کار  27يت ماده اخراج با رعا -ه

 است. 1جدول شماره  قراربهدر خصوص هر يک از طبقات تخلفات اداری  اعمالقابلتنبیهات اداری  -ه تبصر
 : تنبیهات اداری1جدول شماره 

 اعتمادقابلتنبیهات اداری  تخلفات اداری
 مرتبه چهارم مرتبه سوم مرتبه دوم مرتبه اول

 ه ج يا د ج-ب الف طبقه اول
 --- ه ج يا د ب يا ج-ف ال طبقه دوم

 --- --- ه ج يا د يا ه سوم هطبق
 --- --- --- ه طبقه چهارم

 
 بر آنداشته باشند، جزء مرخصی ساعتی آنان محاسبه و اعمال خواهد شد. مازاد  ریتأخساعت در ماه  4پرسنلی که تا  -13ماده 

 اقدام شود. 2مطابق جدول شماره 
 .باشدیم 3و  2پرسنل(، تنبیهات به شرح جدول شماره ) کارگران ریتأخ، تعجیل و رموجهیغبت در خصوص غی -14ماده 

 
 کارگران ریتأخ، تعجیل و رموجهیغ: تنبیهات مربوط به غیبت 2جدول شماره 

 رموجهیغورود و تعجیل خروج  ریتأخ
 ساعت در ماه 24تر از بیش ساعت در ماه 24تا  12 ساعت در ماه 12تا  4 ردیف

 نوبت اول

عدم پرداخت مزد و مزايای جنبی 
قانونی و مزد تعطیلی هفتگی به 

در )ورود( يا تعجیل در  ریتأخنسبت 
تذکر شفاهی برای  اضافهبه)خروج( 

 بار اول

عدم پرداخت مزد و مزايای جنبی قانونی و 
در  ریتأخمزد تعطیل هفتگی به نسبت 

تذکر  اضافهبهورود يا تعجیل در خروج 
 کتبی

ی بعد علاوه هانوبتاين نوبت در 
بر تنبیهات موارد قبل کمیته 

نسبت به اخراج بر اساس  تواندیم
ی ریگمیتصمقانون کار  27ماده 
 نمايد.

 نوبت دوم
عدم پرداخت مزد و مزايای جنبی 

 اضافهبهقانونی و مزد تعطیل هفتگی 
 تذکر کتبی برای بار دوم

 ی بعد علاوه برهانوبتدر اين نوبت و يا 
نسبت  تواندیمتنبیهات نوبت قبل کمیته 
قانون کار  27به اخراج بر اساس ماده 

 ی نمايد.ریگمیتصم

- 

 نوبت سوم

ی بعد علاوه هانوبتدر اين نوبت و يا 
 تواندیمبر تنبیهات نوبت قبل کمیته 

 27نسبت به اخراج بر اساس ماده 
 ی نمايد.ریگمیتصمقانون کار 

- - 
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 6 از  5 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازمانظام ن

 در سازمان رموجهیغبیهات مربوط به تخلفات با موضوع غیبت : تن3جدول شماره 
 رموجهیغغیبت 

 2از  رموجهیغمجموع غیبت  ردیف
 روز در ماه 3الی 

الی  4از  رموجهیغمجموع غیبت 
 روز در ماه 7بیش از  روز در ماه 7

 نوبت اول

عدم پرداخت مزد و مزايای جنبی 
قانونی و مزد تعطیل هفتگی به 

تذکر  اضافهبهبت نسبت روزهای غی
 کتبی برای بار اول

عدم پرداخت مزد و مزايای جنبی 
قانونی و مزد تعطیل هفتگی به نسبت 

 تذکر کتبی اضافهبهروزهای غیبت 

در اين نوبت علاوه بر تنبیهات موارد 
نسبت به اخراج  تواندیمقبل کمیته 

قانون کار  27بر اساس ماده 
 ی نمايد.ریگمیتصم

 نوبت دوم
داخت مزد و مزايای جنبی عدم پر

 اضافهبهقانونی و مزد تعطیل هفتگی 
 تذکر کتبی برای بار دوم

در اين نوبت علاوه بر تنبیهات موارد 
نسبت به اخراج بر  تواندیمقبل کمیته 
ی ریگمیتصمقانون کار  27اساس ماده 

 نمايد.

- 

 نوبت سوم

در اين نوبت علاوه بر تنبیهات موارد 
نسبت به اخراج  دتوانیمقبل کمیته 

قانون کار  27بر اساس ماده 
 ی نمايد.ریگمیتصم

- - 

 
کمیته انضباط کار پس از رسیدگی به اتهام يا اتهامات کارگر در صورت احراز تخلف يا تخلفات در مورد هر پرونده صرفاً  -15ماده 

ات مختلف باشد، از تنبیهات مقرر در طبقه بالاتر يکی از تنبیهات فوق را اعلام خواهند نمود و چنانچه تخلفات احراز شده از طبق
 . گرددیممنظور 

تصمیم کمیته انضباط کار محکومیت يافته است، از تاريخ محکومیت در تخلفات طبقه اول و  موجببههر گاه کارگری که  -16ماده 
کور جزو مراتب تخلفاتی وی محسوب دوم به مدت يک سال و در ساير تخلفات به مدت سه سال مرتکب تخلف اداری نشود، سابقه مذ

 . گرددینم
 . باشدینمبازگشت به کار توسط مراجع قانونی مشمول ماده فوق  -1تبصره 
 باشد.، تأخیر و غیبت غیرموجه، اين مدت يک سال میلیتعجبهدر خصوص تخلفات مربوط  -2تبصره 

 
 فصل پنجم: رسیدگی 

، مديران و ساير مقامات بالاتر شروع به رسیدگی رؤساش ارجاعی از سوی سرپرستان، ی انضباط کار بر اساس گزارهاتهیکم -17ماده 
 . ندينمایم

ی انضباط کار مستلزم استفاده از نظر کارشناسی و يا بازرسی باشد، هاتهیکمهرگاه رسیدگی به اتهام کارگر به تشخیص  -18ماده 
 . شودیميا واحد بازرسی ارجاع  ربطيذموضوع حسب مورد به کارشناس 

چنانچه کارگر به سبب شکايت سازمان از سوی مراجع قضايی توقیف گردد، در مدت توقیف، قرارداد وی به حال تعلیق در  -19ماده 
درصد  50. سازمان مکلف است در ايام تعلیق تا تعیین تکلیف از سوی مراجع ذيصلاح، برای رفع احتیاجات خانواده او، حداقل ديآیم
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 6 از  6 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازمانظام ن

پرداخت نمايند. اگر اين توقیف در مراجع مذکور منتهی به محکومیت نشود، مدت تعلیق  الحسابیعلی را به صورت حقوق ماهیانه و
 . گرددیمجزو سابقه خدمت وی محسوب و حقوق و مزايای او پرداخت 

 . ندينمایمکمیته انضباط کار، موارد اتهامی را تعیین و برگ تفهیم اتهام را جهت ابلاغ تنظیم  -20ماده 
 روز به کارگر ابلاغ نمايد.  5دبیر کمیته موظف است اوراق تفهیم اتهام صادره توسط کمیته انضباط کار را حداکثر ظرف مدت  -ه تبصر
روز از تاريخ ابلاغ برگ تفهیم اتهام، دفاعیه خود را کتباً ارائه نمايد. اين مدت در  7ی ظرف مدت ستيبایمکارگر متهم  -21ماده 

 . باشدیم ديتمدقابلروز  5مهلت، بنا به تشخیص کمیته تا صورت تقاضای 
کارگر متهم جهت دفاع، درخواست مدارک موجود در پرونده را نمايد، کمیته انضباط کار مکلف است تصويری  کهیدرصورت -1تبصره 

 از مدارک مزبور را در اختیار وی قرار دهد. 
یه خود را ارائه ننمايد، کمیته انضباط کار بر اساس مدارک موجود به موارد اتهامی چنانچه کارگر متهم در مهلت مقرر، دفاع -2تبصره 

 . دينمایمرسیدگی 
ابلاغ وقت رسیدگی،  باوجودکارگر متهم را برای تمام جلسات رسیدگی دعوت نمايد، عدم حضور کارگر  ستيبایمکمیته  -22ماده 

 مانع رسیدگی نخواهد بود. 
وری تعیین شود که فاصله بین ابلاغ وقت و روز جلسه، کمتر از هفت روز کاری نباشد. در صورت وجود وقت جلسه بايد ط -ه تبصر

 . گرددیممعاذير قانونی جهت حضور در جلسه به تشخیص کمیته، وقت ديگری تعیین 
ه کمیته در اينگونه ی معرفی شوند، جلسریگمیتصمدر صورتیکه هر يک از اعضا کمیته به علت تخلفات به کمیته جهت  -23ماده 

 ی خواهد نمود. ریگمیتصمتشکیل و  البدلیعلموارد بدون حضور وی و با حضور عضو 
 

 فصل ششم: اتخاذ تصمیم، ابلاغ و اجرا
کمیته پس از اتمام رسیدگی و ملاحظه اسناد و مدارک موجود در پرونده و توجه به دفاعیات کارگر متهم پس از تشخیص -24ماده 

و با توجه به موقعیت  تیسوءنمواردی از جمله میزان زيان وارده، آثار سوء اجتماعی و اداری، وجود يا فقدان  رنظرگرفتندنوع تخلف با 
 . دينمایمو سوابق کارگر به طور مستدل و مستند اتخاذ تصمیم 

 . دينمایما احراز نکند، او را تبرئه کمیته انضباط کار بر اساس مدارک موجود، ارتکاب تخلف از سوی کارگر متهم ر کهیدرصورت -ه تبصر
موظف است تصمیمات مزبور را حداکثر ظرف مدت  کمیته سیرئتصمیمات کمیته از نظر امور اداری سازمان قطعی بوده و  -25ماده 

 . محل اشتغال وی جهت اجرا ابلاغ نمايد و سازمان عنهیمشتکروز از تاريخ تصمیم از طريق دبیرخانه شورای مرکزی به  10
رفتار  نامهنيیآممنوع و با متخلفان طبق مقررات اين  هاتهیکمهر گونه خودداری يا جلوگیری از ابلاغ يا اجرای تصمیمات  -1تبصره 

 خواهد شد. 
محکوم علیه در وضعیتی باشد که اجرای فوری تصمیم کمیته درباره وی ممکن نباشد، مراتب به کمیته  کهیدرصورت -2تبصره 

 . گرددیمحصول امکان، اجرا  محضبهو  شودیمی گزارش رأ صادرکننده
 باشد.قانون کار می 157در مراجع حل اختلاف کار موضوع ماده  اعتراضقابلتصمیمات کمیته انضباط کار  -3تبصره
به تايید  21/8/1401به تصويب شورای مرکزی و در تاريخ     28/06/1401تبصره در تاريخ  15ماده و  26در  نامهنيیآاين  -26ماده 

 . است دهیرساداره کل روابط کار و جبران خدمت وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
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اولجلد  |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
نظامنامه شورای انتظامی و کمیته انتظامی  یو انتظام یانضباط ینامه و نظام نامه ها نآیی: پنجم بخش

 شورای مرکزی
  9 از  1 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازمانظام ن

 تعالیبسمه

 نامه شورای انتظامی و کمیته انتظامی شورای مرکزینظام

مهندسی معدن تهیه ون نظامنامه اجرايی قانآيین 93تا  75مهندسی معدن و ماده قانون نظام 25و  18موجب مواد نامه بهاين نظام
نامه تکرار شده های مربوط به شورای انتظامی، تمامی مواد صدرالاشاره در اين نظاممنظور سهولت و تجمیع تمام موضوعشده و به

 است.

 تعاریف -1فصل 

 مهندسی معدن قانون: قانون نظام

 مهندسی معدن نامه اجرايی قانون نظامنامه: آيینآيین

 مهندسی معدن ايران: سازمان نظامسازمان مرکزی

 مهندسی معدن استانسازمان استان: سازمان نظام

 مهندسی معدن استانشورای انتظامی استان: شورای انتظامی سازمان نظام

 مهندسی معدن ايرانشورای انتظامی سازمان: شورای انتظامی سازمان نظام

 کمیته انتظامی: کمیته انتظامی شورای مرکزی

 زارت صنعت، معدن و تجارتوزارت: و

مهندسی معدن ايران و مهندسی معدن استان، اعضای شورای انتظامی سازمان نظامدادرس: اعضای شورای انتظامی سازمان نظام
 اعضای کمیته انتظامی شورای مرکزی

 مهندسی معدنهای رسیدگی به شکایات از اعضای سازمان نظامشوراها و کمیته -2فصل 

 ظامی سازمان استان )شورای بدوی(شورای انت -1-2

 تشکیل شورای انتظامی استان:  -2-1-1

عنوان شورای بدوی رسیدگی به شکايات از اعضای سازمان قانون، هر سازمان استان دارای يک شورای انتظامی به 18مطابق ماده 
کل دادگستری استان و دو نفر از اعضا که مهندسی معدن است. اين شورا متشکل از يک نفر حقوقدان به معرفی و با حکم رئیسنظام

شوند، خواهد بود مهندسی معدن برای مدت سه سال منصوب میبه معرفی هیأت مديره و با حکم رئیس شورای مرکزی سازمان نظام
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اولجلد  |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
ظامنامه شورای انتظامی و کمیته انتظامی ن یو انتظام یانضباط ینامه و نظام نامه ها نآیی: پنجم بخش

 شورای مرکزی
  9 از  2 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازمانظام ن

و  ای، انضباطیرسیدگی بدوی به شکايات اشخاص حقیقی و حقوقی در خصوص تخلفات حرفه .بلامانع استو انتخاب مجدد آنان
 باشد. های مهندسی معدن به عهده شورای يادشده میانتظامی حرفه

 شرایط عضویت در شورای انتظامی استان:  -2-1-2

نامه اداری و تشکیلاتی سازمان استان برای نظام 3-4شرايط دو عضو شورای انتظامی منتخب هیات مديره سازمان استان: طبق بند 
شوند. اين اعضا بايد دارای پروانه شناسی، توسط هیأت مديره تعیین میعدن و يکی از رشته زمیناين شورا دو نفر عضو، يکی از رشته م

سال سابقه کار( باشند. با توجه به اينکه در دعاوی مربوط به تخلفات اعضای  15اشتغال با پايه حداقل يک )يا پايه دو و حداقل 
صمت يا اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان در اولويت رسیدگی قرار نامه اجرايی، شکايت رسیده از وزارت سازمان، طبق آيین

شود اعضای شورای انتظامی استان از بین کارکنان اداره کل صنعت، معدن و تجارت نباشند. همچنین کارکنان گیرند، توصیه میمی
 توانند به عضويت شورای انتظامی انتخاب شوند.مهندسی معدن نیز نمیسازمان نظام

گردند، مهندسی معدن، دو عضوی که از جانب هیات مديره معرفی مینامه اجرايی قانون نظامآيین 75چنین مطابق تبصره ماده هم 
 نبايد عضو هیات مديره باشند، ولی لازم است شرايط عضويت در هیات مديره را داشته باشند.

 انتظامی: هایچگونگی رسیدگی به تخلفات و طرز تعقیب و تعیین مجازات -3-1-2

نامه، شورای انتظامی استان مرجع رسیدگی به شکايات و دعاوی اشخاص حقیقی و حقوقی درخصوص تخلفات آيین 77مطابق ماده  
کلیه اشخاص حقیقی و حقوقی  .باشدمیهای فنی عضو سازمان استانای، انضباطی و انتظامی مهندسان، کارشناسان و کاردانحرفه

ای وی داشته و يا حرفهضای سازمان استان يا دارنده پروانه اشتغال شکايتی درمورد تخلفات انضباطی، انتظامیکه در مورد هر يک از اع
توانند شکايت خود را به طور کتبی و با درج مشخصات و شرح تخلف مورد ادعا به انضمام اسناد و مدارک مربوط مطابق با باشد، می

مهندسی معدن، رسیدگی بدوی به شکايات قانون نظام 18وفق ماده  .نمايندرسال يا تحويلبه دبیرخانه سازمان استان ا 1فرم شماره 
ای، انضباطی و انتظامی به عهده شورای انتظامی سازمان استان است. و رسیدگی اشخاص حقیقی و حقوقی در خصوص تخلفات حرفه

باشد که در تبصره ذيل همین ماده به روشنی رکزی میبا شورای م اعضای شورای انتظامی استانو  اعضای هیات مديرهبه شکايات 
 تبیین شده است.

عنه، عضو سازمان استان ديگری غیر از سازمان استان واصل کننده نامه، درصورتیکه مشتکیآيین 77ذيل ماده  1مطابق تبصره 
بايست در شورای انتظامی د نظر میباشد، سازمان استان محل وقوع تخلف، صالح برای رسیدگی به شکايت است و شکايت مورشکايت

مهندسی معدن استان محل ای از رای اصداری به سازمان نظاماستان محل وقوع تخلف رسیدگی شود و پس از پايان رسیدگی، نسخه
 عضويت فرد ارسال گردد.

همین ماده به شکايات  2 شود و مطابق تبصرهتهیه می 2نامه توسط شخص شاکی يا نماينده قانونی وی، مطابق فرم شماره شکايت
.واصل شده که بدون امضا، نام و نشانی کامل شاکی باشد، ترتیب اثر داده نخواهد شد
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اولجلد  |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
نظامنامه شورای انتظامی و کمیته انتظامی  یو انتظام یانضباط ینامه و نظام نامه ها نآیی: پنجم بخش

 شورای مرکزی
  9 از  3 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازمانظام ن

تواند در صورت اطلاع از وقوع تخلف، بدون دريافت نامه مورد اشاره، هیأت مديره میآيین 77ماده  3همچنین با عنايت به تبصره 
 .اعلام شکايت کنداستان انتظامینیز به شورای شکايت رأساً

شود، کلیه شکايات واصل شده را نامه، دبیرخانه سازمان استان که دبیرخانه شورای انتظامی استان نیز محسوب میآيین 78وفق ماده 
عنه با رعايت نوبت تعیین وقت نموده و به در دفتر مخصوصی ثبت و پس از تشکیل پرونده و ضمیمه نمودن سوابق عضويت مشتکی

شود، البته مطابق موارد خارج از نوبت به تشخیص رئیس شورای انتظامی استان تعیین می .نمايدظامی استان تسلیم میشورای انت
نامه نامه اجرايی، شورای انتظامی استان مکلف است به شکايات وزارت در مورد تخلفاتی که از اجرای مواد قانون و آيینآيین 81ماده 

  .نمايدحداکثر ظرف يک ماه رسیدگی و اعلامآن روی داده، خارج از نوبت و 

عنه را از موضوع شکايت آگاه نمايد تا وی، دفاعیات خود را در قالب فرم سازمان استان پس از وصول شکايت، موظف است مشتکی
 به دبیرخانه سازمان استان ارسال نمايد. 4شماره 

رئیس شورای انتظامی ورای انتظامی استان با امضای رئیس يا نايب، کلیه مکاتبات و تصمیمات و آرای ش78مطابق تبصره ذيل ماده 
  .استان از طريق همین دبیرخانه انجام و ابلاغ خواهد شد

که شکايت را وارد نداند نامه، شورای انتظامی استان ملزم است به شکايات واصل شده رسیدگی و درصورتیآيین 79با عنايت به ماده 
در صلاحیت خود تشخیص ندهد، نظر به رد شکايت يا عدم صلاحیت داده و در غیر اين صورت حسب و يا رسیدگی به موضوع را 

عنه و يا هر شخص ديگر که در ارتباط با موضوع شکايت است، دعوت به عمل آورده و مورد از محل بازديد و يا از شاکی و مشتکی
عدم حضور شاکی يا وکیل )با وکالت نامه محضری( يا نماينده او  .ضرورتاً پس از شنیدن اظهارات و دفاعیات آنها اتخاذ تصمیم کند

عنه مانع رسیدگی حضور مشتکینامه مهر و امضا شده( در اولین جلسه رسیدگی در حکم انصراف از شکايت است، ولی عدم)با معرفی
کان حضور، لايحه دفاعیه خود را قبل تواند در صورت عدم امعنه میهمین ماده، مشتکی 1مطابق تبصره  .و اخذ تصمیم نخواهد بود

، 2همچنین وفق تبصره  .عنوان وکیل معرفی نمايداز جلسه رسیدگی به دبیرخانه شورای انتظامی استان تسلیم و يا يک نفر را به
و يا تواند از نظرات مشورتی کارشناسان مجرب سازمان استان شورای انتظامی استان در هر مورد که به مصلحت تشخیص دهد، می

تواند دريافت و ثبت شکايات های تخصصی تشکیل شده در سازمان استان نیز استفاده کند و میمتخصصان واجد شرايط يا نظرات گروه
ها و آرای و انجام امور مقدماتی از قبیل بازديد از محل، کسب نظر کارشناسی، تهیه گزارش و همچنین ارسال و ابلاغ اوراق و دعوتنامه

  .به دفاترنمايندگی در استان تفويض اختیار نمايدصادر شده را 

صراحت عنوان شده است که طرح و رسیدگی به شکايت در مراجع قضايی مانع از رسیدگی در شورای نامه اجرايی بهآيین 80در ماده 
 نامه نخواهد بود.ای مندرج در اين آيینهای انضباطی و حرفهانتظامی استان و اعمال مجازات

  د.به شکايات واصل شده که بدون امضا و نام ونشانی کامل شاکی باشد ترتیب اثر داده نخواهد ش -1تبصره 

اعلام  تواند درصورت اطلاع از وقوع تخلف بدون دريافت شکايت، راساًهیات مديره سازمان استان و شورای مرکزی می -2تبصره 
.شکايت کند
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اولجلد  |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
نظامنامه شورای انتظامی و کمیته انتظامی  یو انتظام یانضباط ینامه و نظام نامه ها نآیی: پنجم بخش

 شورای مرکزی
  9 از  4 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازمانظام ن

 نظرخواهی(شورای انتظامی سازمان مرکزی )شورای تجدید -2-2

اين شورا  .ها، شورای انتظامی سازمان استنامه، مرجع تجديدنظر از تصمیمات و آرای شورای انتظامی استانآيین 86مطابق ماده 
قانون با چهار نفر عضو سازمان که دو نفر آن توسط وزير صنعت، معدن و تجارت و دو نفر  25متشکل از پنج نفر است که مطابق ماده 

 .شودشوند و يک نفر حقوقدان با معرفی رياست قوه قضائیه تشکیل میرای مرکزی سازمان معرفی میديگر توسط شو

حکم عضويت در اين شورا برای چهار نفر، شامل دو نفر معرفی شده از سوی وزير صنعت، معدن و تجارت و دو نفر معرفی  -1تبصره 
مدت سه سال و حکم عضويت در شورای انتظامی يک نفر حقوقدان شده توسط شورای مرکزی، توسط وزير صنعت، معدن و تجارت به 

 گردد.توسط رئیس قوه قضائیه صادر می

همزمان با تشکیل شورای انتظامی سازمان، دبیرخانه اين شورا مستقل از دبیرخانه شورای مرکزی تشکیل و مسئول دبیرخانه  -2تبصره 
 گردد.با نظر رئیس سازمان مرکزی تعیین می

در دبیرخانه سازمان استان ثبت و دبیرخانه مذکور تقاضا را  8نامه اجرايی، تقاضای تجديدنظر در قالب فرم شماره آيین 89 وفق ماده
ای در قالب فرم عنه و نامهاوراق و مدارک و مستندات، رأی صادر شده و پروانه عضويت مشتکیبه انضمام پرونده مربوط حاوی تمامی

زمان استان مهرو موم کرده و ازطريق پیک مستقیم يا پست سفارشی به دبیرخانه شورای انتظامی سازمان با امضای رئیس سا 9شماره 
مهندسی درصورتیکه تجديدنظرخواه درخواست خود را به طور مستقیم به دبیرخانه شورای انتظامی نظام .داردتسلیم يا ارسال می

دارد و طبق ق و مدارک لازم را از دبیرخانه شورای انتظامی استان دريافت میمعدن تسلیم يا ارسال دارد، دبیرخانه مذکور کلیه سواب
که درخواست تجديدنظر در مهلت مقرر تسلیم و به ثبت رسیده باشد، شورای انتظامی سازمان با رعايت نوبت به درصورتی 90ماده 

ص ديگری که در ارتباط با موضوع است و کسب موضوع رسیدگی کرده و کلیه اختیارات لازم را از قبیل دعوت طرفین و يا هر شخ
  .های تخصصی و غیره داردنظر کارشناسان و متخصصان و گروه

مرجع تجديدنظر پس از ختم رسیدگی نسبت به صدور رأی مبنی بر تأيید يا تعديل يا تغییر رأی تجديدنظر خواسته شده اقدام 
، مستدل و صريح بوده و در آن قید شود که رأی قطعی است و در مواردی آرای صادر شده از مرجع تجديدنظر بايد مستند .نمايدمی

در تبصره  .رای درج شودکه رأی مبنی بر محرومیت است، بايد تاريخ شروع محرومیت با رعايت فرجه لازم جهت ابلاغ رأی در متن
ی شده باشد يا رئیس شورای انتظامی سازمان ذيل اين ماده آمده است که اگر پرونده در شورای انتظامی استان خارج از نوبت، رسیدگ

  .رسیدگی خارج از نوبت را ضروری تشخیص دهد، در شورای انتظامی سازمان نیز خارج از نوبت رسیدگی خواهد شد

 کمیته انتظامی شورای مرکزی -3-2

مديره و شورای انتظامی اعضای هیئت نامه اجرايی قانون، مرجع رسیدگی به شکايات علیهآيین 93ماده قانون و  18مطابق تبصره ماده 
نفر از بین اعضای   3ای آنان، شورای مرکزی سازمان است. کمیته انتظامی مرکب از استان درباره وظايف سازمانی يا وظايف حرفه

وع مورد شود. اعضايی از شورای مرکزی که موضشورای مرکزی است که بنا به پیشنهاد رئیس شورا و تأيید شورای مرکزی تشکیل می
ها يک نفر بررسی مربوط به استان متبوع آنان است، نبايد در آن جلسه رسیدگی شرکت داشته باشند و رئیس شورا در اينگونه پرونده
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نظامنامه شورای انتظامی و کمیته انتظامی  یو انتظام یانضباط ینامه و نظام نامه ها نآیی: پنجم بخش

 شورای مرکزی
  9 از  5 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازمانظام ن

های بررسی شورای انتظامی است و درصورت اثبات قصور يا ها مشابه روشکند. روند انجام بررسیاز اعضا شورا را جايگزين وی می
اعمال است. کمیته انتظامی نامه اجرايی، قابلآيین 82های انتظامی و انضباطی وفق ماده ، مجازات83اد بندهای ماده تخلف مطابق مف

 مهندسی معدن يا کمیته حقوقی سازمان استفاده کند. تواند در هر مورد از نظرات مشورتی عضو حقوقدان شورای انتظامی نظاممی

گیری تظامی پیشنهادی اين کمیته، در جلسه عمومی شورای مرکزی مطرح و نسبت به آن تصمیمهای اننتايج بررسی کمیته و مجازات
 نامه اجرايی قانون، اجرای مفاد رأی به عهده دبیرخانه شورای مرکزی است.آئین 93شود. طبق ماده می

تان اکثريت لازم را از دست بدهد، موضوع و بالاتر، هیأت مديره سازمان اس 3های انتظامی از درجه چنانچه با اعمال مجازات -تبصره
 قانون عمل شود. 26شود تا وفق ماده به وزارت گزارش داده می

 اداره جلسه -3فصل 

نامه اجرايی قانون، شورای انتظامی استان و شورای انتظامی سازمان در اولین جلسه از بین خود يک آيین 88و  76مطابق مواد  -1-3
کند و تجديد انتخاب آنها پس از دبیر )برای شورای انتظامی سازمان( به مدت يک سال انتخاب میرئیس و يک رئیس، يک نايب

جلسات شورای انتظامی استان با حضور دو سوم از اعضا و جلسات شورای انتظامی  .انقضای هر دوره يکساله بلامانع خواهد بود
بند. تصمیمات شورای انتظامی استان با دو رأی موافق حاضران در يامهندسی معدن با حضور حداقل سه نفر از اعضا رسمیت مینظام

 بخشند.مهندسی معدن، سه رأی موافق به آرا و صورتجلسات اعتبار میجلسه معتبر است و در خصوص شورای انتظامی نظام

 يابد.حضور عضو حقوقدان در شوراهای انتظامی الزامی است و بدون حضور او جلسه رسمیت نمی -تبصره

های واصله را قبل از برگزاری جلسه بررسی و مهندسی معدن با هماهنگی مسئول دبیرخانه، پروندهدبیر شورای انتظامی نظام -2-3
 نمايد.نويسی و از طريق مکاتبه رفع نقص میدر صورت نیاز خلاصه

شود و در صورت نیاز به حضور نجام میا 3ها به تشخیص اعضای شورای انتظامی و در قالب فرم شماره دعوت از طرفین پرونده -3-3
گردد. حضور وکیل از طرف شاکی يا طرفین، دعوتنامه حداقل يک هفته قبل صادر و از طريق دبیرخانه سازمان برای ايشان ارسال می

صورت کتبی  نامه مهر و امضا شده بهعنه فقط با وکالت رسمی ثبت شده و مشاور يا نماينده حقوقی با حکم مشاور يا معرفیمشتکی
 موردقبول است.

در صورت نیاز و به تشخیص اعضای شوراها يا کمیته انتظامی امکان ارجاع موضوع به کارشناس رسمی دادگستری با هزينه  -4-3
 شاکی وجود دارد.

 شرح وظایف -4فصل 

 ا به شرح زير است:وظايف و اختیارات اعضای شورای انتظامی بدوی و تجديدنظر و کمیته انتظامی و چگونگی اجرای آنه

در شورای انتظامی استان )شورای بدوی( از بین خود در اولین جلسه. -رئیس انتخاب رئیس و نايب -4-1
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تظامی و کمیته انتظامی نظامنامه شورای ان یو انتظام یانضباط ینامه و نظام نامه ها نآیی: پنجم بخش

 شورای مرکزی
  9 از  6 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازمانظام ن

 رئیس و دبیر در شورای انتظامی سازمان )شورای تجديدنظرخواهی( از بین خود در اولین جلسهانتخاب رئیس، نايب -4-2

ها از تاريخ ثبت شکايت، بیش از دو ماه به تأخیر نحوی که نوبت رسیدگی پروندهبهريزی برای تشکیل منظم جلسات برنامه -4-3
 نیفتد. 

 موقع در جلسات و امضای آرا و صورتجلسات.حضور به -4-4

 ها و جلسات به دعوت رئیس سازمان استان يا رئیس شورای مرکزی.حضور در گردهمايی -4-5

 ها، آرای صادره و کلیه مستندات و مدارک طرفین دعوی.حفظ محرمانگی در خصوص موضوعات پرونده -4-6

 صیانت از حقوق و حیثیت اشخاص و بکارگیری دقت و اهتمام در راستای صدور آرای عادلانه. -4-7

 نفوذ و نظرات غیر در سیر رسیدگی به پرونده.های عجولانه، احساسی و مغرضانه و جلوگیری از اعمالخودداری از قضاوت -4-8

 های موردنیاز.گزارش عملکرد فصلی به رئیس سازمان استان و ايران مطابق فرمتارائه  -9-4

 آرای انتظامی -5فصل 

( اين 82های مقرر در بندهای ماده )نامه اجرايی، تشخیص اهمیت تخلف و انطباق آن با هر يک از مجازاتآيین 84مطابق ماده  -1-5
در تبصره ذيل  .تخلف از هر نوع که باشد، مستوجب مجازات شديدتر خواهد بودنامه به عهده شورای انتظامی استان و تکرار آيین

جداگانه تعیین همین ماده اشاره شده است که اگر متخلف در يک پرونده مرتکب دو يا چند تخلف شده باشد، برای هر تخلف مجازات
مذکور همگی از يک درجه باشد، در اين صورت  هایشود، ولی فقط مجازاتی که شديدتر است اعمال خواهد شد و چنانچه مجازاتمی

 .شودمجازات مناسب با توجه به تعدد تخلفات تعیین می

بايست مستند، مستدل و صريح بوده و در ذيل می 5نامه اجرايی، آرای شورای انتظامی مطابق با فرم شماره آيین 85وفق ماده  -2-5
آرای شورای انتظامی استان اعم از اينکه مبنی بر عدم وقوع تخلف و يا  .شودبرگ رأی، نحوه اعتراض و مهلت آن به طور دقیق قید 
  .تجديد نظرخواهی استتعیین مجازات باشد، ظرف يک ماه از تاريخ ابلاغ، قابل

مهندسی معدن آن استان موظف به ابلاغ رأی به طرفین پس از صدور رأی در شورای انتظامی استان، دبیرخانه سازمان نظام -3-5
باشد و هر کدام از طرفین دعوی يک ماه از تاريخ ابلاغ رأی فرصت دارند تا تقاضای تجديدنظرخواهی می 6رونده در قالب فرم شماره پ

خود را به سازمان استان يا مستقیماً به سازمان مرکزی ارسال نمايند و پس از گذشت اين مدت، هیچ تقاضايی برای تجديدنظرخواهی 
شدن رأی بدوی استان يا صدور رأی قطعی در مرجع يابد. در صورت قطعید و رأی بدوی، قطعیت میشوموردقبول واقع نمی

، دبیرخانه مربوط پس از ثبت آرای قطعی شده در دفتر مخصوص 91تجديدنظرخواهی که شورای انتظامی سازمان است، در اجرای ماده 
ای از آنها کند و نسخهپست سفارشی به طرفین شکايت ابلاغ می وسیلهو حفظ سوابق، آرای مذکور را ظرف يک هفته حضوری يا به

سازمان استان موظف است يک نسخه از رأی مذکور را در پرونده عضويت ضبط  .داردرا جهت اجرا به سازمان استان مربوط ارسال می
کند.رای مفاد رای ارسال میو يک نسخه ديگر را جهت ثبت در سوابق امر به اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان برای اج
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نظامنامه شورای انتظامی و کمیته انتظامی  یو انتظام یانضباط ینامه و نظام نامه ها نآیی: پنجم بخش

 شورای مرکزی
  9 از  7 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازمانظام ن

 باشد و وجاهت قانونی ندارد.الحاق يا ارسال صورتجلسه به طرفین پرونده، جايز نمی -1تبصره 

نامه اجرايی در کلیه مواردی که آرای قطعی شده داير بر محرومیت موقت استفاده از پروانه اشتغال باشد، آيین 92مطابق ماده  -4-5
است پروانه اشتغال عضو محکوم را پس از ظهرنويسی مفاد رأی به اداره کل صنعت، معدن و تجارت  سازمان استان مربوط موظف

ارسال نمايد و تصوير پروانه اشتغال ضبط شده را به دبیرخانه شورای انتظامی  10ای در قالب فرم شماره استان به همراه نامه
ال اعضايی که رأی بدوی ايشان صادر شده در شورای انتظامی استان، های اشتغنويسی پروانهمهندسی معدن ارسال دارد. پشتنظام

مورد تجديدنظرخواهی قرار نگرفته و پس از گذشت يک ماه قطعی شده است، توسط رئیس سازمان استان و برای پروانه اشتغال 
ه است، توسط رئیس شورای مرکزی مهندسی معدن مورد تجديدنظرخواهی قرار گرفتها در شورای انتظامی نظاماعضايی که دادنامه آن

در تبصره ذيل  .شودشود. پروانه اشتغال تا پايان مدت محرومیت در اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان نگهداری میانجام می
غال اين ماده آمده است اگر عضو متخلف ظرف سه ماه از تاريخ مندرج در رأی قطعی مبنی بر محرومیت موقت استفاده از پروانه اشت

از تحويل پروانه اشتغال خود به سازمان استان يا مرجع صدور پروانه اشتغال امتناع ورزد، مرجع صادرکننده پروانه اشتغال محکومیت 
وی را در پرونده او درج و پروانه اشتغال بعدی وی را با تأخیری معادل دوبرابر مدت محرومیت مذکور تمديد و تجديد خواهد کرد و 

 شود.ربط نیز ابلاغ خواهد نمود. مفاد اين تبصره به صورت فرم در کلیه آرای صادر شده درج مییه مراجع ذیمراتب را به کل

که برای اعضای کارورز )فاقد پروانه اشتغال(، رای انتظامی از درجه سه يا بالاتر صادر شود، آن عضو به میزان درصورتی -2تبصره 
مهندسی معدن استان را ندارد. همچنین اولین انجام امور ارجاعی از طرف سازمان نظام محرومیت تعیین شده اجازه عقد قرارداد يا

استفاده پروانه اشتغال نامبرده با تأخیری معادل محرومیت انتظامی وی به او تحويل داده خواهد شد و تا پايان مدت محرومیت قابل
 نخواهد بود.

  صورتجلسه -۶فصل 

عهده دبیر جلسه است و در پايان جلسه، صورتجلسه ، شامل تصمیمات و آرای انتظامی به7شماره تنظیم صورتجلسات مطابق با فرم 
 شود.تنظیم شده برای حاضران قرائت و سپس امضا می

  الزحمهحق -7فصل 

خت به ارکان نامه پرداالزحمه اعضای شورای انتظامی استان، شورای انتظامی سازمان و کمیته انتظامی شورای مرکزی مطابق نظامحق
باشد، به صورت حق جلسه در پايان هر دوره يا هر فصل طبق نظر رئیس سازمان سازمان و کارشناس مربوط که از پرسنل سازمان می

 استان/ رئیس سازمان مرکزی قابل پرداخت خواهد بود. 

 هزینه دادرسی و ثبت شکایت -8فصل 

جهت واريز به حساب سازمان استان محل بررسی  p 2ی استان معادل هزينه دادرسی و ثبت شکايت در دبیرخانه شورای انتظام
و هزينه دادرسی و ثبت شکايت در  p3مهندسی معدن، معادل شکايت و هزينه درخواست تجديدنظرخواهی در شورای انتظامی نظام
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نظامنامه شورای انتظامی و کمیته انتظامی  یو انتظام یانضباط ینامه و نظام نامه ها نآیی: پنجم بخش

 شورای مرکزی
  9 از  8 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازمانظام ن

ن طبق مصوبات شورای مرکزی و تغییرات آ جهت واريز به حساب سازمان مرکزی تعیین شده p3دبیرخانه شورای مرکزی نیز معادل 
 است.

ای که قبلاً شکايت کرده است، مجدداً شکايت نمايد، شکايت جديد تلقی شده و مانع از عنهکه شاکی از مشتکیدرصورتی -1تبصره 
 اخذ هزينه ثبت شکايت نخواهد بود. 

ها از پرداخت صنعت، معدن و تجارت استان هایمهندسی معدن، وزارت صنعت، معدن و تجارت و اداره کلهای نظامسازمان -2تبصره 
 باشند.عنوان شاکی معاف میهزينه دادرسی به

عنه به پرداخت هزينه انجام کارشناسی خارج از چهارچوب تشکیل جلسات شورا يا کمیته بر عهده ذينفع )شاکی يا مشتکی -3تبصره 
 تشخیص شوراها يا کمیته انتظامی( خواهد بود.

 رس )اعضای شوراها یا کمیته انتظامی( جهات رد داد -۹فصل 

جهات رد اعضای شوراهای انتظامی يا کمیته انتظامی شورای مرکزی، جهات رد دادرس مذکور در قانون آيین دادرسی مدنی، آيین 
ول نامه و مقرر در همان آيین رسیدگی است و باوجود يا وقوع هر يک از جهات رد در طدادرسی کیفری، موارد مندرج در آيین

 باشد.رسیدگی و در هر مقطع از آن سبب عدم صلاحیت عضو دارای جهت رد می

 توانند او را رد کنند:دادرس در موارد زير بايد از رسیدگی امتناع نموده و طرفین دعوا نیز می

 .قرابت نسبی يا سببی تا درجه سوم از هر طبقه بین دادرس با يکی از اصحاب دعوا وجود داشته باشد -الف 

 .دادرس، قیم يا مخدوم يکی از طرفین باشد و يا يکی از طرفین، مباشر يا متکفل امور دادرس يا همسر او باشد –ب  

 .دادرس يا همسر يا فرزند او، وارث يکی از اصحاب دعوا باشد -ج 

 .ر کرده باشدعنوان دادرس يا داور يا کارشناس يا گواه اظهارنظدادرس سابقاً در موضوع دعوای اقامه شده به -د  

بین دادرس و يکی از طرفین و يا همسر يا فرزند او دعوای حقوقی يا جزايی مطرح باشد و يا در سابق مطرح بوده و از تاريخ  - -ه 
 .صدور حکم قطعی دو سال نگذشته باشد

 .دادرس يا همسر يا فرزند او دارای نفع شخصی در موضوع مطروح باشند -و  

که تعداد اعضای شوراهای انتظامی و کمیته انتظامی کمتر از نصف بعلاوه يک گردد و درس و درصورتیدرصورت داشتن جهات رد دا
گردد تا رئیس سازمان مرکزی در خصوص امکان بررسی پرونده و صدور رای میسر نباشد، پرونده تماماً به سازمان مرکزی ارسال می

 گیری نمايد.میته انتظامی با ترکیبی ديگر تصمیمتفويض بررسی پرونده به شورای انتظامی استان ديگر يا ک

هاسازماندهی پرونده -10فصل 
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اولجلد  |نظام مهندسی معدن  هایها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
نظامنامه شورای انتظامی و کمیته انتظامی  یو انتظام یانضباط ینامه و نظام نامه ها نآیی: پنجم بخش

 شورای مرکزی
  9 از  9 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازمانظام ن

نامه هايی که به پیوست اين نظامهای انتظامی از زمان ثبت شکايت تا صدور رأی شورای انتظامی استان منطبق با فرمکلیه پرونده
 باشد:رتیب زير میهای انتظامی به تهای پروندهيابند. چیدمان برگهباشد، رسمیت میمی

 (2نامه )فرم شماره شکايت -1

 نامهمستندات مربوط به شکايت -2

 (2-3و  1-3های شماره دعوتنامه طرفین پرونده )فرم -3

 (4لايحه دفاعیه )فرم شماره  -4

 مستندات مربوط به لايحه دفاعیه -5

 اصل پروانه اشتغال عضو در کاور نايلونی -6

 (5م شماره رای انتظامی استان )فر -7

 (6ابلاغیه رای استان به امضای رئیس سازمان استان )فرم شماره  -8

 (8تقاضای تجديدنظرخواهی )فرم شماره  -9

 مستندات مربوط به تجديدنظرخواهی -10

 (9مکاتبه رئیس سازمان استان برای ارسال تقاضای تجديدنظرخواهی عضو )فرم شماره  -11

ها، رای صادره، مکاتبه با استان و ... )در صورت بررسی در مرجع مهندسی معدن شامل دعوتنامهمکاتبات شورای انتظامی نظام -12
 تجديدنظرخواهی(

 (10مکاتبه استان با اداره کل صمت استان برای ارسال و ضبط پروانه اشتغال )فرم شماره  -13

 و ثبت شکايت مستندات مربوط به واريز هزينه دادرسی -14

عنه )در صورت مهر داشتن( و بايست به صورت خوانا، تايپ شده، امضا شده، ممهور به مهر شاکی يا مشتکیمیتمامی مستندات فوق 
دست به صورتی که از بالای کاغذ درون گیره قرار گرفته باشند، چیده شوند. های يکهای پیوست در پوشهبرگ شماری شده طبق فرم

 شدگی و ...( نگردد.خوردگی، سوراخال عضو دچار آسیب فیزيکی )خطها دقت گردد تا پروانه اشتغدر چیدمان پرونده

نامه، کلیه مراحل به صورت الکترونیکی و از طريق اتوماسیون انجام در صورت هوشمند شدن فرآيندهای مربوط به اين نظام -تبصره
 شود.می

به تصويب شورای  27/10/1401ها در جلسه مورخ نظرات سازمان استانبندی و اعمال نقطهفصل پس از جمع 10نامه در اين نظام
اصلاح شد.  3-1-2بند  28/05/1404مرکزی رسیده است و در مورخ 
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1فرم شماره   

 شورای انتظامی استان...................................................................

 

 مدارك لازم جهت تشکیل پرونده برای شاکی

 

 

 .نامهتشکاياصل برگ  -1

 تصوير مصدق شناسنامه يا کارت ملی شاکی )شخص حقیقی(. -2

 تصوير روزنامه رسمی حاوی آخرين تغییرات آگهی شده شاکی )شخص حقوقی( -3

و  هاها، ارگانها سازماننامه نماينده يا وکیل معرفی شده )شاکی( از سوی شخص حقوقی، وزارتخانهاصل معرفی -4
 با امضاء بالاترين مقام ذيربط.ی دولتی و وابسته به دولت، هاشرکت

که پروانه فعالیت معدنی به نام چند نفر بطور مشترک اصل و تصوير سند وکالت بعنوان وکیل حقوقی شاکی درصورتی -5
 باشد.

 تصوير مصدق پروانه يا مجوز فعالیت معدنی مورد شکايت. -۶

 عنه.تصوير مصدق قرارداد فیمابین شاکی و مشتکی -7

 های مربوط در صورت لزوم.ها و نقشهتصوير گزارش -8

 و بصورت آلبوم باشد A3های تسلیمی در قطع توضیح: نقشه

 ای که به رسیدگی شکايت کمک کند.تصوير مصدق هرگونه مدارک و سند مثبته -۹
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 2فرم شماره 
 شماره: ...........................................

 .............تاريخ: ................................
 پیوست: .........................................

"تعالیبسمه"  
نامهشکایت  

 شورای انتظامی استان........................

 
مضاء کننده با انامه نماینده حقوقی مراجعهکه شاکی شخص حقوقی باشد، آخرین آگهی تغییرات در روزنامه رسمی، اساسنامه و معرفیدرصورتی-

کننده با امضاء نامه مراجعههای دولتی و نهادها باشد، معرفیها و شرکتکه شاکی نماینده وزارتخانه، سازماناشخاص دارای حق امضاء و درصورتی
 باشد.بالاترین مقام ذیربط و مرتبط، جزء مدارك لازم برای تکمیل پرونده می

 ل ارائه شود.نسخه برابر اص 2اسناد و مدارك موردنیاز باید در -
شخص  نام: نام خانوادگی: نام پدر: کد ملی:

 حقیقی

 شاکی
 مشخصات طرفین

 شغل:

 نام:  نوع شرکت: شماره ثبت: محل ثبت:

شخص 
 حقوقی

 نوع فعالیت: نام و نام خانوادگی نماينده حقوقی:

نامه:تاريخ معرفی نامه:شماره معرفی   

......................... تلفن: )ثابت(..... استان: شهر:
 نشانی )همراه(....................................

 آدرس:
شخص  نام: نام خانوادگی: نام پدر: کد ملی:

 حقیقی

مشتکی
عنه

 

:1پايه :1زمینه   شماره عضويت و پروانه اشتغال: رسته: 
:2پايه :2زمینه   سمت در فعالیت موضوع رسیدگی: 

:محل ثبت  نام: نوع شرکت: شماره ثبت: 
شخص 
 حقوقی

:1پايه :1زمینه   شماره عضويت و پروانه اشتغال: رسته: 
:2پايه :2زمینه   سمت در فعالیت موضوع رسیدگی: 

نامه:تاريخ معرفی نامه:شماره معرفی   نام و نام خانوادگی نماينده قانونی: 
................ تلفن: )ثابت(.............. استان: شهر:

 نشانی )همراه(................................................
 آدرس:

 نام و نام خانوادگی شاکی يا نماينده حقوقی وی:
 امضا:

 

 خلاصه شکايت:

 شود.هويت شاکی/نماينده قانونی شاکی تايید می-1 :دبیرخانهمسئول و امضای نام و نام خانوادگی 
  اسناد و مدارک تسلیم شده برابر اصل و کنترل شده است.کلیه -2
نسخه  2مدارک موردنیاز برای رسیدگی به تعداد ..............برگ و هر يک در -3

  بطور کامل دريافت شد.

شماره و تاريخ ثبت 
نامه در دبیرخانه شکايت

 سازمان استان

 شماره:
 شماره پرونده: تاريخ:

نوشته شود.دوم در برگ  شکایتشرح   
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 شرح شکایت: 

 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………………… 
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…………………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 قی وی: امضا:نام و نام خانوادگی شاکی يا نماينده حقو
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 1-3فرم شماره 

 شماره: ...................................

 تاريخ: .....................................

 پیوست: .................................

 شورای انتظامی استان.....................
 

 برگ دعوت به جلسه شورا شماره پرونده:

 :شاکی ام: ن نام خانوادگی:

 شخص حقیقی)   

 شخص حقوقی)   

 يا نمايندهوکیل )   

 نام پدر: کد ملی:

 به نمايندگی:

 نشانی:

 محل جلسه:

 تاريخ جلسه: ساعت شروع:

منظور رسیدگی به شکایت شما، مثبوت به شماره موضوع جلسه: خواهشمند است به
 استان........................................ .....در دبیرخانه سازمان....................... مورخ....................

عضو سازمان به  ..................،.علیه خانم/آقا/شخص حقوقی................................................
 در جلسه مزبور شرکت فرمائید. .................................... شماره عضویت

 نام و نام خانوادگی و امضای مسئول دبیرخانه: گیرنده:م و نام خانوادگی و امضای تحويلنا

 نوع ابلاغ:

 تحويل در محل ارسال پست سفارشی ابلاغ حضوریالصاق در محل 

لطفاً پس از رؤیت و اخذ نسخه اصلی و برگ پیوست نسبت به امضاء نسخه دوم و عودت آن 
 اقدام فرمایید.

 



321

 

 

 
 2-3اره فرم شم

 شماره: ...................................

 تاريخ: .....................................

 پیوست: .................................

 

 شورای انتظامی استان.....................

 
 

 برگ دعوت به جلسه شورا شماره پرونده:

 :عنهمشتکی نام:  نام خانوادگی:

 خص حقیقیش)   

 شخص حقوقی)   

 يا نمايندهوکیل )   

 نام پدر: کد ملی:

 به نمايندگی:

 نشانی:

 محل جلسه:

 تاريخ جلسه: ساعت شروع:

علیه شما که  .………………………………منظور رسیدگی به شکایت خانم/آقا/شخص حقوقیموضوع جلسه: خواهشمند است به
 .مائیدتصویر آن پیوست است در جلسه مزبور شرکت فر

 صورت تايپ شده ارائه شود.خواهشمند است لايحه دفاعیه، طبق فرم پیوست، تکمیل و در صورت نیاز به ارائه توضیحات کتبی، به

 نام و نام خانوادگی و امضای مسئول دبیرخانه: گیرنده:نام و نام خانوادگی و امضای تحويل

 نوع ابلاغ:

 تحويل در محل ارسال پست سفارشیغ حضوری ابلاالصاق در محل 

 لطفاً پس از رؤیت و اخذ نسخه اصلی و برگ پیوست نسبت به امضاء نسخه دوم و عودت آن اقدام فرمایید.
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 4فرم شماره 

 شماره: ............................................
 تاريخ: .............................................

 ...............................پیوست: ...........

"تعالیبسمه"  
 لایحه دفاعیه

  شورای انتظامی استان.......................

 اینجانب:

 نام: نام خانوادگی: نام پدر: کد ملی:
شخص 
 حقیقی

:1پايه :1زمینه   
 :رسته

 شماره عضويت و پروانه اشتغال:

:2پايه :2زمینه   سمت در فعالیت موضوع رسیدگی: 

 نام: نوع شرکت: شماره ثبت: محل ثبت:

شخص 
 حقوقی

:1پايه :1زمینه   
 رسته:

 شماره عضويت و پروانه اشتغال:

:2پايه :2زمینه   سمت در فعالیت موضوع رسیدگی: 

نامه:تاريخ معرفی نامه:شماره معرفی   نام و نام خانوادگی نماينده قانونی: 

................................... )همراه(............................................................تلفن: )ثابت(............ استان: شهر:  
 نشانی

 آدرس:

  نامهشکايتنظر به اينکه شاکی پرونده ياد شده با موضوع 

 

لايحه دفاعیه خود را با درنظرگرفتن موقعیت « مهندسی معدنون نظامنامه اجرائی قانآيین 79تبصره يک ماده »اند. بدينوسیله با استناد به طرح شکايت کرده
نمايم، در صورت اثبات به شرح زير اعلام و اقرار می« مهندسی معدنسازمان نظام»صنفی و مهندسی و نیز حفظ حیثیت و شئون  -ایاجتماعی و اخلاق حرفه

انضباطی و انتظامی صادره را بپذيرم. -ای، هرگونه مجازات حرفه«استانشورای انتظامی »هرگونه بیان خلاف واقع در اظهاراتم حسب نظر   

 شرح دفاعیه:

 :دبیرخانهنام و نام خانوادگی مسئول 

 

 امضا:

 امضا: شود:اين قسمت توسط دبیرخانه شورای انتظامی استان تکمیل می

 نامه::شماره ثبت شکايت

 نامه:تاريخ ثبت شکايت

 شماره ثبت دفاعیه:

 تاريخ: شماره پرونده: ريخ ثبت دفاعیه:تا

 

نوشته شود. دوم در برگ دامه دفاعیها  
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 شماره: ............................................
 تاريخ: ..............................................

 ........................................... :پیوست
 

"بسمه تعالی"  
 

  رأی شورای انتظامی
............................شورای انتظامی استان....  

 
 

 
 

 شماره پرونده:
 تاریخ تشکیل پرونده:

 
 

 :ثبت دفاعیهشماره 
 تاریخ:

 مشتکی عنه: نشانی:

 شاکی: نشانی:

 موضوع تخلّف:: 

 گزارشهای فنی و آزمايشگاهی  اسناد و صورتجلسات  مشخصات فنی  های اجرائینقشه  گزارش طرح  قرارداد
  ساير صورتجلسه رسیدگی گزارش کارشناسی گزارش مشاوره ای صورتجلسات کارگاهی  ای اجرامرحله گزارشهای

 اسناد و مدارك:

 مستندات رأی:
 

 
می  عنه را به مجازات انتظانامه اجرایی قانون نظام مهندسی معدن مشتکیآیین 83رأی صادره: به استناد بند...............................ماده 

 نماید.کوم میقانون مزبور به قرار .....................................................................................................  مح  82درجه............................ طبق بند.................ماده
 سایر توضیحات:

 نده دادگستری:نمای عضو شورا: عضو شورا: توضیحات:
نامه اجرايی قانون نظام مهندسی آيین 85*اين رأی به استناد ماده 

قابل تجديد نظر خواهی  ابلاغ،معدن ظرف يک ماه از تاريخ 
 درشورای انتظامی نظام مهندسی معدن است.

 نام و نام خانوادگی:
 
 

 امضا:

 نام و نام خانوادگی:
 
 

 امضا:

 نام و نام خانوادگی:
 
 

آيین نامه اجرايی قانون نظام مهندسی معدن  92جرای ماده **ا امضا:
 که تبصره آن در زير درج شده، الزامی است.

در صورتی که عضو متخلف ظرف سه ماه از تاريخ مندرج در رای 
قطعی مبنی بر محرومیت موقت استفاده از پروانه اشتغال از تحويل 

روانه اشتغال پروانه اشتغال خود به سازمان استان يا مرجع صدور پ
امتناع ورزد، مرجع صادرکننده پروانه اشتغال محکومیت وی را در 
پرونده او درج و پروانه اشتغال بعدی وی را با تأخیری معادل دو 
برابر مدت محرومیت مذکور تمديد و تجديد خواهد کرد و مراتب را 

ربط نیز ابلاغ خواهد نمود.مفاد اين تبصره بايد به کلیه مراجع ذی
 صورت فرم در کلیه آرای صادر شده درج شود.به 

 انضباطی و انتظامی دارد. -ای***اين رأی صرفاً جنبه حرفه

5فرم شماره   
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 ۶فرم شماره 

شماره: 
 ................................. 

 تاريخ: ................................... 
 پیوست: ...............................

سی معدن استان...............مهندسازمان نظام  
 

 

 ابلاغ رأی شورای انتظامی 
 سرکار خانم............................................
 جناب آقای.............................................
 شخص حقوقی.......................................

...................................................... علیه شما در جلسه شماره............................... موضوع شکايت خانم / آقای/ شخص حقوقی...
 مورخ............................ شورای انتظامی استان..............................رسیدگی و تصوير رأی صادره شورا پیوست است.

مهندسی معدن، آرای شورای انتظامی استان اعم از اينکه مبنی بر عدم وقوع رايی قانون نظامنامه اجآيین 85طبق ماده 
 تجديد نظرخواهی است.تخلف و يا تعیین مجازات باشد، ظرف يک ماه از تاريخ ابلاغ قابل

 در صورت عدم در خواست تجديدنظر در موعد مقرر رأی صادره قطعی تلقی خواهد شد.
 

 ...........................رئیس سازمان استان.
 امضا و مهر

 

 نوع ابلاغ: گیرنده:نام و نام خانوادگی و امضای تحويل
 تحويل در محل ارسال پست سفارشی ابلاغ حضوری
الصاق در محل 

 لطفاً پس از رؤیت و اخذ نسخه اصلی و برگ پیوست نسبت به امضاء نسخه دوم و عودت آن اقدام فرمایید.

 رونوشت: 

شاکی؛ جهت اطلاع 

.................بايگانی شورای انتظامی استان پرونده شماره 

پرونده عضو 

شدن رأی پس از دبیرخانه سازمان استان؛ جهت اقدام طبق رأی صادره در صورت عدم وصول درخواست تجديدنظر و قطعی
 نامه اجرايی قانونآئین 92يک ماه از تاريخ ابلاغ طبق ماده 
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ح دفاعیه: ادامه شر  
 
…………………………………………………………………………………………………………… 

 
…………………………………………………………………………………………………………… 

 
…………………………………………………………………………………………………………… 

 
…………………………………………………………………………………………………………… 

 
…………………………………………………………………………………………………………… 

 
…………………………………………………………………………………………………………… 

 
…………………………………………………………………………………………………………… 

 
…………………………………………………………………………………………………………… 

 
…………………………………………………………………………………………………………… 

 
…………………………………………………………………………………………………………… 

 
…………………………………………………………………………………………………………… 

 
…………………………………………………………………………………………………………… 

                                                                                         
…………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

  :نام و نام خانوادگی                                                                                      
 امضا و مهر                                                                                                  

 مدارك زیر به پیوست لایحه دفاعیه به دبیرخانه سازمان تحویل داده شود:
 اصل و تصویر قرارداد انجام خدمات مهندسی مربوط 

 سایر مدارك
 
 
 
 
 
 

 ت و پیوست شد.                                              امضای مسئول دبیرخانه استان:مدارك فوق دریاف
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 "تعالی بسمه "                                                                 7فرم شماره

 

 مهندسی معدن استان .................سازمان نظام

شماره 
 صفحه:   

تعداد 
   صفحات:

 از..........  1
 ..........صفحه

 شماره جلسه:          صورتجلسه شورای انتظامی

زمان  تاریخ جلسه
مدت جلسه  زمان پایان آغاز

 محل تشکیل جلسه )ساعت(
 شماره بایگانی:     

 تاریخ: 
 پیوست:

      

  حاضران:

  مدعوین:

دستور 
  جلسه:

 خلاصه مذاکرات 
 

 

 

 

 فحه بعدادامه در ص 

 

 نام و امضای حاضران
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 "تعالی بسمه "

 

 مهندسی معدن سازمان نظام

شماره 
 صفحه:   

تعداد 
 صفحات:  

 .......... از.......... 
 ..........صفحه

   شماره جلسه:        شورای انتظامی  جلسهفرم صورت

 مصوبات و تصمیمات
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 امضای حاضران
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 8فرم شماره 

 

 

تعالیبسمه  

 

 درخواست تجدیدنظر

مهندسی معدن استان ...........................سازمان نظام  

 

 با سلام

................موضوع به تاریخ......اینجانب نسبت به رأی صادره توسط شورای انتظامی استان...................................... به شماره......................... و 
 نمایم.پرونده شماره....................................اعتراض داشته و تقاضای تجدیدنظر می

 

 نام و نام خانوادگی:      

 تاریخ:

 امضا:
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 مشخصات

شخص  نام: نام خانوادگی: نام پدر: کد ملی:
 حقیقی

:1پایه :1زمینه   
 رسته:

نه اشتغال:شماره عضویت و پروا  
 

:2پایه :2زمینه   سمت در فعالیت موضوع رسیدگی: 

شخص  نام: نوع شرکت: شماره ثبت: محل ثبت:
 حقوقی

:1پایه :1زمینه   
 رسته:

 شماره عضویت و پروانه اشتغال:
 

:2پایه :2زمینه   سمت در فعالیت موضوع رسیدگی: 

نامه:تاریخ معرفی نامه:شماره معرفی    ی نماینده قانونی:نام و نام خانوادگ 

 تلفن: )ثابت(.............................. )همراه(................................................ استان: شهر:
 نشانی

 آدرس:

 

 

 نام و نام خانوادگی و امضای مسئول دبیرخانه:

...ثبت در دبیرخانه سازمان استان.....................................  

 شماره: 

 تاریخ:
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 ۹فرم شماره 
 شماره: ............................ 

 تاريخ: ................................. 
 پیوست: .............................

مهندسی معدن سازمان نظام
 استان..............................

 
 

تعالیبسمه  
 

مهندسی معدن ورای انتظامی نظامرياست محترم ش  
 

 با سلام
اصل تقاضای تجديدنظر مثبوت به شماره ............................مورخ..........................سرکار خانم/جناب 

استان به آقای/شخص حقوقی.........................................................از رای صادره توسط شورای انتظامی اين 
با تصاوير  شماره............................مورخ..........................موضوع پرونده شماره.......................................همراه

شود. خواهشمند است دستور فرمائید پس از کلیه مدارک پرونده به تعداد ..................برگ ارسال می
ه رأی بدوی و صدور رأی قطعی، اصل رأی و کلیه مدارک به اين سازمان استان تجديدنظر نسبت ب
 برگشت داده شود.

 
.تجديدنظر در نوبت عادی انجام شود 
.تجديدنظر خارج از نوبت عادی انجام شود 
 

 نام و نام خانوادگی و امضای رئیس سازمان استان:
.................................................... 

 

 رونوشت: همراه با تصوير درخواست تجديدنظر

شورای انتظامی استان 

شاکی 

عنهمشتکی 

.......................................... پرونده انتظامی شماره 

پرونده عضو 
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 10فرم شماره 

 شماره: ............................... 

 تاريخ: ................................ 

 یوست: ............................پ

مهندسی معدن سازمان نظام
 استان..............................

 

 

 

تعالیبسمه  

 

 سرکار خانم/ جناب آقای .......................................

 ........................................... اداره کل صنعت، معدن و تجارت استانرئیس محترم 

 

 با سلام و تحیت

احتراماً اصل پروانه اشتغال ظهرنويسی شده سرکار خانم/جناب آقای/شخص حقوقی 
...................................................... بهمراه رونوشتی از رای صادره توسط شورای انتظامی 

نامه آيین 92منظور اجرای ماده ................... مورخ..........................به......................................... به شماره .........
مهندسی معدن در راستای ضبط پروانه اشتغال تا پايان مدت محرومیت ارسال اجرايی قانون نظام

 شود. می

 

 

 نام و نام خانوادگی و امضای رئیس سازمان استان:

.................................................... 

 رونوشت: همراه با تصوير پشت و روی پروانه

سازمان مرکزی 

شورای انتظامی استان 

دارنده پروانه اشتغال 

.......................................... پرونده انتظامی شماره 

پرونده عضو 
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اولجلد  |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
 83ماده   "ط "موضوع  بند ینامه داخل نییآ یو انتظام یانضباط یهانامه و نظام نامه  نآیی: پنجم بخش

 معدن یقانون نظام مهندس  یینامه اجرا نییآ
  2 از  1 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازمانظام ن

 بسمه تعالی
 ن نامه اجرایی  قانون نظام مهندسی معدنآیی 83ماده   "ط "آیین نامه داخلی موضوع  بند

 
نامه اجرايی قانون نظام مهندسی معدن به منظور تعیین مصاديق رفتار و عملکرد آيین 83ماده « ط»نامه به استناد بند اين آيین

ن نظام ای و مخدوش کننده حیثیت نظام مهندسی معدن با هدف ايجاد محیط سالم و صیانت از حیثیت سازماخلاف شئون حرفه
 است. مهندسی معدن و اعضای آن تدوين شده

 
 فصل اول: مقررات کلی

 ها قابل اجرا است.نامه برای کلیه اعضای سازمان نظام مهندسی معدن استاناين آيین -1ماده 
 ی نمايند.های ممکن اطلاع رساننامه را جهت آگاهی اعضای سازمان به روشهای استانی موظف هستند اين آيینسازمان -2ماده 
دار شدن حیثیت سازمان استان ای باشد و موجب خدشهنامه، مخالف شئون حرفهانجام هر عملی که به موجب اين آيین -3ماده 

آن، مستوجب مجازات انتظامی از درجه  82نامه اجرايی قانون نظام مهندسی معدن ناظر به ماده آيین 83شود به استناد بند ط ماده 
 د.باشيک تا چهار می

 
 شود:دار شدن حیثیت سازمان میای و موجب خدشهفصل دوم: اعمال و رفتاری که مخالف شئون حرفه

ارتکاب به هرگونه رفتار خلاف عرف مسلم و خلاف شئون شغلی به نحوی که اعضای شورای انتظامی يا کمیته انتظامی  -4ماده 
 (3تا درجه  1شورای مرکزی آن را مذموم بدانند. )از درجه 

ای به تناسب ارتکاب به هرگونه رفتار خلاف آداب و رسوم مسلم استان که به تشخیص شورای انتظامی، خلاف شأن حرفه -5اده م
 (3تا درجه  1استان مربوط باشد. )از درجه 

ن، اعضا و هرگونه تهمت، افترا، توهین، هتک حرمت، تهديد، فحاشی و رفتار غیر اخلاقی نسبت به ارکان، کارکنان سازما -6ماده 
 (4تا درجه  2ديگران در محیط کار  وخدشه دار نمودن حیثیت سازمان. )از درجه 

 (4تادرجه  2ايراد خسارت به اموال کارفرما يا سازمان استان. )از درجه  -7ماده 
وذ بر خلاف حق و هرگونه کارشکنی، تهديد و وادار ساختن يا تحريک ديگران به منظور کارشکنی يا کم کاری يا اعمال نف -8ماده 

 ( 3تا درجه  1مقررات قانونی و اعمال فشارهای فردی برای تحصیل مقاصد غیر قانونی. )از درجه 
هرگونه اختلال و اقدام به بی نظمی در روند انتخابات ارکان سازمان، برگزاری آموزش، آزمون و امور جاری سازمان. )از  -9ماده 
 (4تا درجه  1درجه
ها و محمولات پستی يا معدوم کردن آنها و استراق سمع بدون مجوز قانونی. )از فا، بازرسی يا باز کردن پاکتتوقیف، اخت -10ماده 

 (3تا درجه  1درجه 
 (3تا درجه  1افشای اسرار و اسناد محرمانه کاری. )از درجه  -11ماده 
 (4تا درجه  2ايراد ضرب و جرح در محیط کار. )از درجه  -12ماده 
ک به برپايی يا شرکت در تحصن، اعتصاب و تجمعات غیرقانونی و اعمال فشارهای گروهی برای مقاصد غیرقانونی در تحري -13ماده 

 (4تا درجه  2سازمان و يا محل کار. )از درجه 
سازمان  درج يا نشر هرگونه متن، تصوير، نقل قول، اکاذيب يا ساير موارد در ارتباط با سازمان نظام مهندسی معدن، ارکان -14ماده 

های اينترنتی، مخابراتی، فضای مجازی، پست الکترونیکی يا پیامک و ... که با شئون حرفه ای، مهندسی و يا کارکنان آن در سامانه
(4تا  2اخلاقی مغايرت داشته باشد و حیثیت سازمان يا ارکان يا کارکنان آن را خدشه دار نمايد. )از درجه 
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اولجلد  |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
 83ماده   "ط "موضوع  بند ینامه داخل نییآ یو انتظام یانضباط یظام نامه هانامه و ن نآیی: پنجم بخش

 معدن یقانون نظام مهندس  یینامه اجرا نییآ
  2 از  2 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازمانظام ن

 فصل سوم: مجازات انتظامی
 ايین نامه اجرايی قانون نظام مهندسی معدن به قرار زير است:  82مجازات انتظامی مطابق ماده  -15ماده 

 .اخطار کتبی با درج در پرونده عضويت در سازمان استان - 1درجه 
 .توبیخ کتبی با درج در پرونده عضويت در سازمان استان - 2درجه 
 .مدت محرومیتشتغال به مدت سه ماه تا يک سال و ضبط پروانه اشتغال بهمحرومیت موقت از استفاده از پروانه ا - 3درجه 
 محرومیت محرومیت موقت از استفاده از پروانه اشتغال به مدت يک سال تا سه سال و ضبط پروانه به مدت - 4درجه 

 
شده به تشخیص شورای انتظامی تطبیق درجه مجازات و مدت زمان محرومیت استفاده از پروانه اشتغال با تخلف اثبات  -16ماده 

سازمان استان به عنوان مرجع بدوی رسیدگی به تخلفات اعضای سازمان، شورای انتظای نظام مهندسی معدن ايران به عنوان مرجع 
ها می تجديدنظرخواهی و شورای مرکزی به عنوان مرجع رسیدگی به تخلفات اعضای هیات مديره و اعضای شورای انتظامی استان

 ه اهمیت رفتار، وضعیت فرد و عوامل موثر بر آن و تأثیر رفتار بر جامعه و وضعیت سازمان، لحاظ خواهد شد.باشد ک
به تصويب شورای مرکزی سازمان نظام مهندسی معدن  27/10/1401ماده در تاريخ  17اين آيین نامه درسه فصل و  -17ماده 

 است. رسیده
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 های نظام مهندسی معدنها و دستورالعملنظام نامهاطلس 
 جلد اول

 نظام تشکیلات و ارکان راهبری سازمان

 بخش اول: هیأت عمومی
 

  عمومی نظام نامه برگزاری و اداره هیأت -1-1
                           الحاقیه شماره يک به نظام نامه برگزاری و اداره هیأت عمومی -1-1-1

  رم های شرکت در انتخابات شورای مرکزیف  -1-2
 بخش دوم: سازمان مرکزی

 
  های مرتبط با سازمان مرکزینمودار ساختار کلان سازمان و چارت 2-1
  آيین نامه داخلی شورای مرکزی  -2-2
  نظام نامه صندوق مشترک سازمان نظام مهندسی معدن -2-3

  وق مشترکشیوه نامه شماره يک نظام نامه صند -2-3-1
  استان ها نظام نامه امور برنامه ريزی و هماهنگی سازمان  -2-4
      و انتشارات نظام نامه امور فناوری اطلاعات -2-5
  معدن نظام نامه انتشار مجله در سازمان نظام مهندسی  -2-6
  پژوهش نظام نامه امور آموزش و  -2-7
  پشتیبانی نظام نامه امور   -2-8
  و استانداردها نظام نامه امور ضوابط فنی  -2-9
   الملل نظام نامه روابط عمومی وامور بین -2-10
  نظام نامه کمیته مشترک تدوين دستورالعمل ها  -2-11
  شرح وظايف مسئولان رشته های تخصصی سازمان  -2-12

بند ب  هرست موسسات موضوعتصويب نامه راجع به الحاق سازمان نظام مهندسی معدن ايران به ف   -2-13
    1351( قانون استخدام کشوری مصوب 1اصلاحی ماده )

 

   های نظام مهندسی کشور نظام نامه هماهنگی سازمان  -2-14
  سازمان در کشور افغانستان دستورالعمل تاسیس و اداره دفتر نمايندگی  -2-15

هابخش سوم: سازمان استان  
 
  ت هیأت مديره )ويرايش هفتم(انتخابا دستورالعمل  -3-1

  فرم های دستورالعمل انتخابات هیأت مديره -1-1-3   
  تشکیلاتی سازمان نظام مهندسی معدن استان نظام نامه اداری و  -3-2



 

 

    نمايندگی نظام نامه دفاتر -3-3
   نظام نامه گروه های تخصصی سازمان استان  -3-4

  مه گروههای تخصصیفرم های نظامنا -1پیوست  -3-4-1
  سازمان استان ها نظام نامه برگزاری گردهمايی های منطقه ای  -3-5
   سازمان استان ها دستورالعمل نظارت بر عملکرد -3-6
  گروه بندی سازمان استان ها -3-7
   هاسالانه سازمان استان نظام نامه مجامع عمومی -3-8

  هاسالانه سازمان استان عمومیفرم های  نظام نامه مجامع  -3-8-1    
    ها نظام نامه بازرس سازمان استان -3-9
   نظام نامه پرسنلی سازمان  3-10
   سازمان استان ها دستورالعمل نحوه به کارگیری کارکنان امريه در  -3-11
   سازمان نظام نامه امور رفاهی  -3-12

     مهندسی معدن استان مفرم ارزيابی خدمات رفاهی سازمان نظا  -3-12-1
     سازمان نظام مهندسی معدن نظام نامه پذيرش آگهی و تبلیغات در   -3-13
  استان ها نظام نامه برگزاری جلسات هیأت مديره سازمان نظام مهندسی معدن  -3-14

ول فنی الزحمه مسئولین فنی ايمنی معادن و صنايع معدنی و مسئدستورالعمل  نحوه پرداخت حق -3-15
  محدوده های اکتشافی

  نحوه دريافت و پرداخت حق الزحمه طرح های فعالیت های معدنی و نقشه ها -3-16
 بخش چهارم: مقررات مالی و معاملاتی

 

  مهندسی معدن نظام نامه مالی سازمان نظام   -4-1
   هانظام مهندسی معدن استان گزارش عملکرد مالی فصلی سازمان فرمت   -4-2
  آيین نامه معاملات سازمان  -4-3
    سازمان نظام پرداخت ها به اعضای ارکان   -4-4

   نامه پرداخت به اعضای ارکان سازمان نظام الحاقیه شماره يک به        -4-4-1
  الزحمه هیأت اجرايی و ناظرين انتخابات هیأت مديره استان ها نظام نامه پرداخت حق  -4-5

های انضباطی و انتظامینامهنامه و نظامینبخش پنجم: آی  
 

  آيین نامه انضباط کار -5-1
    کمیته انتظامی شورای مرکزی نظام نامه شورای انتظامی و  -5-2

  فرم های شورای انتظامی -5-2-1    
  نامه اجرايی قانون نظام مهندسی معدن آيین 83آيین نامه داخلی موضوع بند ط ماده   -5-3



 

 

5-4- 
 ريیس سازمان نظام مهندسی معدن ايران با موضوع ابلاغ معاون قضايی در امور حقوقی، مکاتبه 

  اداری پیشگیری و پژوهش ديوان عدالت اداری با موضوع مراجع خارج از صلاحیت ديوان عدالت



 

 

 

 های نظام مهندسی معدنها و دستورالعملاطلس نظام نامه
 جلد دوم

 غال حرفه اینظام عضویت و پروانه اشت

 بخش اول: اعضای حقیقی
 

  وروديه و حق عضويت اشخاص حقیقی دستورالعمل پذيرش عضويت، تعیین -1-1

  پروانه اشتغال نحوه عضويت اشخاص حقیقی و ثبت درخواست صدور  ابلاغیه -1-2

  رشته های تحصیلی مجاز به عضويت و اخذ پروانه اشتغال در سازمان ابلاغ -1-3

  وه محاسبه و پرداخت حق بیمهنح -1-4

  نوع بیمه اعضا نحوه عملکرد استانها با -1-5

  اجرايی )تعلیق و لغوعضويت( آيین نامه 38دستورالعمل اجرای بند پ ماده  -1-6

  دستورالعمل پذيرش اعضای کارورز -1-7

  قیمت گذاری خدمات مهندسی در نظام مهندسی معدن دستورالعمل مبانی -1-8

  ارجاعی ابلاغ نحوه محاسبه ضريب مشاغل -1-8-1

  شخاص حقیقیا -اشتغال دارندگان پروانه اشتغال دستورالعمل تعیین ظرفیت -1-9

  ارجاع خدمات اشخاص حقیقی دستورالعمل چگونگی تايید حدود صلاحیت و روش -1-10

  ظرفیت اشتغال سالانه فرم تعیین وضعیت عضو جهت تعیین -1-10-1

لاحیت توافقنامه برای پذيرش خدمات مهندسی، مجوز پذيرش کار، تايید ص فرم های درخواست معرفی کارشناس، -1-10-2
 بودن ظرفیت اشتغال فنی و دارا

 

  میزان اشتغال دستورالعمل تعرفه حق الزحمه مشاغل برای محاسبه -1-11

  1404  تعرفه خدمات نقشه برداری سال -1-11-1

  گذاری ماشین آلات معدنی لزحمه کارشناسی ارزشتعرفه حق ا -1-11-2  

  عملیات معدنی و تأسیسات تعرفه حق الزحمه کارشناسی ارزش گذاری -1-11-3  

  میله گذاری شیوه نامه تعیین حق الزحمه عملیات -1-11-4  
 بخش دوم: اعضای حقوقی

 

  حقوقیتعیین وروديه و حق عضويت اشخاص  دستورالعمل پذيرش عضويت، -1- 2

  شخاص حقوقیا -اشتغال دارندگان پروانه اشتغال دستورالعمل تعیین ظرفیت -2-2

  ارجاع خدمات اشخاص حقوقی دستورالعمل چگونگی تايید حدود صلاحیت و روش -2-3
 

 بخش سوم: پروانه اشتغال اشخاص حقیقی و حقوقی
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3-1-  هفتم( شخص حقیقی)ويرايش -ه های مهندسی معدنصدور و ارتقاء پروانه اشتغال به کار حرف دستورالعمل  
 

  شخص حقیقی -به کار حرفه های مهندسی معدن  پروانه اشتغالو ارتقاء فرم های صدور  -1پیوست  -3-1-1
 

   3-1-2-  ج(--4-3-4 ث و-4-3-4دستورالعمل صدور پروانه اشتغال اشخاص حقیقی )مربوط به بندهای  -1شماره  الحاقیه   
 

   3-1-3- دارندگان             صدورپروانه اشتغال برای دستورالعمل صدور پروانه اشتغال اشخاص حقیقی) شیوه نامه - 2شماره  الحاقیه  
   مدرک تحصیلی مرتبط(

   3-1-4- پروانه اشتغال موقت اشخاص حقیقی  دستورالعمل صدور پروانه اشتغال اشخاص حقیقی )صدور  -  3شماره  الحاقیه 
  انی(غیر اير

   3-1-5-     دستورالعمل صدور پروانه اشتغال اشخاص حقیقی نامه شماره يکشیوه  
 

3-2-  ارتقا، اصلاح و تمديد پروانه اشتغال اشخاص حقیقی صدور، دستورالعمل دريافت کارمزد تشخیص صلاحیت،  
 

 اص حقوقیاشخ -اشتغال به کار حرفه های مهندسی معدن  دستورالعمل صدور پروانه    - 3-3
 

   3-3-1-  اشتغال اشخاص حقوقی فرم های درخواست صدور / تمديد / اصلاح پروانه  
 

3-4-  اعضای حقوقی پروانه اشتغال دريافت کارمزد تشخیص صلاحیت، صدور، ارتقاء، اصلاح و تمديد دستورالعمل  
 



 

 

 مهندسی معدنهای نظام ها و دستورالعملاطلس نظام نامه

 جلد سوم
 های تخصصینظام آموزش و آزمون

  بخش اول: آموزش
  سازمان نظام مهندسی معدن دستورالعمل جامع آموزش  -1-1
  های آموزشیفرم -1پیوست  -1-1-1
  سرفصل دوره های آموزشی صدور و ارتقا پايه -2پیوست   -1-1-2

  جويی و اکتشافرسته پی های آموزشی صدور و ارتقاء پايهسرفصل دوره -1-2پیوست   -1-1-2-1
  رسته استخراج معدن های آموزشی صدور و ارتقاء پايهسرفصل دوره -2-2پیوست   -1-1-2-2
  آرايی و فرآوریرسته کانه های آموزشی صدور و ارتقاء پايهسرفصل دوره -3-2پیوست   -1-1-2-3
  رسته متالورژی استخراجی های آموزشی صدور و ارتقاء پايهسرفصل دوره -4-2پیوست   -1-1-2-4

1-1-2-5-  
اف و استخراج )زمینه جويی و اکتشرسته پی های آموزشی صدور و ارتقاء پايهسرفصل دوره -5-2پیوست 
  برداری(نقشه

  سرفصل دوره های آموزشی جبرانی -3پیوست  -1-1-3
  سرفصل دوره های آموزشی تئوری کارآموزی -4پیوست  -1-1-4

  جويی و اکتشافکارآموزی رسته پی های آموزشی تئوریسرفصل دوره -1-4پیوست  -1-1-4-1
  های آموزشی تئوری کارآموزی رسته استخراج معدنسرفصل دوره -2-4پیوست  -1-1-4-2
  آرايی و فرآوریهای آموزشی تئوری کارآموزی رسته کانهسرفصل دوره -3-4پیوست  -1-1-4-3
  متالورژی استخراجی های آموزشی تئوری کارآموزی رستهسرفصل دوره -4-4پیوست  -1-1-4-4

1-1-4-5- 
جويی و اکتشاف و استخراج )زمینه های آموزشی تئوری کارآموزی رسته پیسرفصل دوره -5-4پیوست 
  برداری(نقشه

  ارجاع کارسرفصل دوره های آموزشی  -5پیوست  -1-1-5
  های آموزشی ارجاع کار مسئولیت فنی معدن مطابق با دستورالعمل موارد استثناسرفصل دوره -1-5پیوست  -1-1-5-1
  مطابق با دستورالعمل موارد استثنا  سرفصل دوره های آموزشی ارجاع کار مسئولیت فنی اکتشاف -2-5پیوست  -1-1-5-2

1-1-5-3- 
مطابق با دستورالعمل موارد   ای آموزشی ارجاع کار مسئولیت فنی صنايع معدنیسرفصل دوره ه -3-5پیوست 
  استثنا

  برداری مطابق با دستورالعمل موارد استثناسرفصل دوره های آموزشی ارجاع خدمات نقشه -4-5پیوست  -1-1-5-4
  معدنی و ارزيابی ايمنی هایبازرسی از فعالیت  های آموزشی ارجاع خدماتسرفصل دوره -5-5پیوست  -1-1-5-5

  سرفصل دوره های آموزشی خدمات برجسته -6پیوست  -1-1-6
  شافجويی و اکتهای آموزشی خدمات برجسته رسته پیسرفصل دوره -1-6پیوست  -1-1-6-1
  های آموزشی خدمات برجسته رسته استخراج معدنسرفصل دوره -2-6پیوست  -1-1-6-2



 

 

  آرايی و فرآوریهای آموزشی خدمات برجسته رسته کانهسرفصل دوره -3-6پیوست  -1-1-6-3
  های آموزشی خدمات برجسته رسته متالورژی استخراجیسرفصل دوره -4-6پیوست  -1-1-6-4

1-1-6-5- 
های آموزشی خدمات برجسته رسته پی جويی و اکتشاف و استخراج )زمینه سرفصل دوره -5-6ت پیوس

  برداری(نقشه
   (1-2بند دستورالعمل جامع آموزش سازمان نظام مهندسی معدن )مربوطه به  - 1شماره الحاقیه  -1-2
    بت نام در دوره هاتعیین مبالغ ث -آموزش سازمان دستورالعمل جامع  - 2الحاقیه شماره   -1-3

1-4- 
نامه نحوه بررسی و تايید شیوه -آموزش سازمان نظام مهندسی معدن دستورالعمل جامع  - 3الحاقیه شماره  

  های آموزشیصلاحیت متقاضیان تدريس در دوره
  درخواست صدور گواهی صلاحیت تدريس -1فرم شماره  -1-4-1
  الخلاصه سوابق اشتغ -2فرم شماره  -1-4-2
  خلاصه سوابق تدريس -3فرم شماره  -1-4-3
  امتیازات متقاضی -4فرم شماره  -1-4-4
  نتیجه بررسی صلاحیت تدريس -5فرم شماره  -1-4-5
  گواهی صلاحیت تدريس -6فرم شماره  -1-4-6
  تمديد اعتبار گواهی صلاحیت تدريس -7فرم شماره  -1-4-7
  پیوست -1-4-8
  اشخاص در دوره های آموزشی سازمان دن شرکت تمامیبلامانع بو  -1-5
 

 بخش دوم: کارآموزی
 

  دستورالعمل کارآموزی  -2-1
  فرم های مربوط به کارآموزی  -2-1-1

  
 بخش سوم: آزمون

 

3-1- 
اکتشاف و  آزمون صدور و تغییر رسته پروانه اشتغال اشخاص حقیقی در رسته های پی جويی و دستورالعمل 

    (1405راج معدن )ويژه آزمون استخ
 

 



 

 

 های نظام مهندسی معدنها و دستورالعملاطلس نظام نامه
 جلد چهارم

 نظام اجرای خدمات و فعالیت های معدنی

های معدنیهای فعالیتبخش اول: شرح شغل  
 

  تهیه طرح اکتشاف شرح و شرايط شغل مسئول  -1-1

  ت اکتشاففنی عملیا شرح و شرايط شغل مسئول  -1-2

  گزارش پايان عملیات اکتشاف شرح و شرايط شغل مسئول تهیه -1-3

  زمین شناسی استخراجی معدن شرح و شرايط شغل مسئول  -1-4

  تهیه طرح نقشه های زمین شناسی شرح و شرايط شغل مسئول  -1-5

  تهیه طرح بهره برداری معدن شرح و شرايط شغل مسئول  -1-6

  معدن، ويرايش سوم يط شغل مسئول فنیشرح و شرا  -1-7

    4درجه  ابلاغ دستورالعمل شرايط پاره وقت شدن قرارداد مسئول فنی معادن -1 الحاقیه -1-7-1

    معادن دستورالعمل موارد عدم الزام به اخذ مسئول فنی در  -2الحاقیه   -1-7-2

    معدن، ويرايش سوم شرح و شرايط شغل مسئول ايمنی  -1-8

    اول و شرايط شغل مسئول نظارت بر )ناظر( فعالیت های اکتشافی محدوده های معدنی، ويرايش شرح  -1-9

   نظارت بر)ناظر( فعالیت های استخراجی معادن، ويرايش اول شرح و شرايط شغل مسئول  -1-10

  واحدهای کانه آرايی، فرآوری و صنايع معدنی شرح و شرايط شغل مسئول فنی -1-11

  معدنی شرح و شرايط شغل مسئول نقشه برداری در عملیات  -1-12

  برداشت از معادن و محدوده های معدنی دستورالعمل خدمات نقشه برداری و تعیین حجم  -1-13

      دستورالعمل خدمات نقشه برداری تعیین حجم هندسی برداشت از  1شیوه نامه اجرايی )متمم ( شماره    -1-13-1
     های معدنی محدوده معادن و

 

  فرم های خدمات نقشه برداری  -1-13-2

  میله گذاری شرح و شرايط شغل مسئول  -1-14

  انجام عملیات میله گذاری با استفاده از خدمات اعضای سازمان نظام مهندسی معدن دستورالعمل  -1-15

های معدنیهای فعالیتبخش دوم: فرمت قراردادها و گزارش  
 

   قرارداد مسئول فنی اکتشاف  فرمت  -2-1

   استخراجی قرارداد مسئول فنی فرمت -2-2

   قرارداد مسئول ايمنی معدن فرمت  -2-3

  فرآوری و صنايع معدنی قرارداد مسئول فنی واحد کانه آرايی، فرمت  -2-4

   (4تا  1اکتشاف )گروه  گزارش ماهانه مسئول فنی  -2-5



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   (5اکتشاف )گروه  مسئول فنی گزارش ماهانه  -2-6

  (6گروه   2و  1فنی اکتشاف)مرحله گزارش ماهانه مسئول   -2-7

   مسئول فنی معدن گزارش ماهانه ماهانه  -2-8

   معادن ) روباز( گزارش ماهانه مسئول ايمنی  -2-9

    ايمنی معادن ) زيرزمینی( گزارش ماهانه مسئول  -2-10

    زيرزمینی( -معادن )روباز مسئول ايمنیگزارش ماهانه   -2-11

    واحد فراوری و کانه آرايی گزارش ماهانه مسئول فنی  -2-12

   واحد متالورژی استخراجی گزارش ماهانه مسئول فنی  -2-13

  ابلاغیه نحوه ارائه گزارش حوادث معادن  -2-14

  یمسئول فن -فرم ارائه گزارش حوادث معدنی  -1پیوست  1--2-14

  سربازرس -فرم ارائه گزارش حوادث معدنی  -2پیوست    2--2-14

  فرم بازرسی معادن زغالسنگ  -2-15

  فرم ارزيابی ايمنی معادن زغالسنگ  -2-16



 

 

 های نظام مهندسی معدنها و دستورالعملاطلس نظام نامه
 جلد پنجم

 یت های معدنینظام تدوین و ارائه طرح های فعال

های معدنیهای فعالیتبخش اول: فرمت طرح  
 

   های معدنی نکات کلی در نگارش طرح  -1-1
  5 الی 1اکتشاف گروه   طرح  فرمت -1-2
  5 الی 1اکتشافی گروه  فرمت گزارش پايان عملیات -1-3
   فلزی -6مرحله شناسايی و پی جويی گروه   اکتشاف  طرح  فرمت -1-4
   فلزی -6مرحله عمومی گروه   اکتشاف  طرح  فرمت -1-5
   فلزی -6مرحله تفصیلی گروه   اکتشاف  طرح  فرمت  -1-6
   فلزی -6فرمت گزارش پايان عملیات اکتشافی گروه    -1-7
   زغالسنگ -6مرحله شناسايی و پی جويی گروه   اکتشاف  طرح  فرمت  -1-8
    زغالسنگ -6مومی گروه مرحله ع  اکتشاف  طرح  فرمت  -1-9
   زغالسنگ -6مرحله تفصیلی گروه   اکتشاف  طرح  فرمت  -1-10
     زغالسنگ -6فرمت گزارش پايان عملیات اکتشافی گروه   -1-11
  طرح بهره برداری معدن فرمت  -1-12
  فرمت طرح تهويه معدن  -1-13
   عدنیصنايع م طرح واحد کانه آرايی، فرآوری و فرمت  -1-14

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 های نظام مهندسی معدنها و دستورالعملاطلس نظام نامه
 جلد ششم

 نظام مقررات تخصصی معدن

بندی فعالیت معدنیبخش اول: درجه  

   کانسارهای مواد معدنی در فعالیت های اکتشافی درجه بندی منابع و  -1-1
  روانهاسمی در پ درجه بندی معادن براساس ظرفیت -1-2

  درجه بندی مواد معدنی -1الحاقیه    -1-2-1
  فرآوری و صنايع معدنی درجه بندی واحدهای کانه آرايی، -1-3

های فنیبخش دوم: دستورالعمل   

2-1- 
انطباق صلاحیت فنی با شغل در صورت کمبود تعداد اعضای  دستورالعمل استفاده از موارد استثنا برای 

   واجد شرايط
  فعالیت های معدنی دستورالعمل چگونگی بررسی و تايید طرح های  -2-2
  تهیه ضوابط و تدوين معیارها در فعالیت های معدنی دستورالعمل اجرايی برنامه  -2-3
  بازرسی سند مديريتی برنامه  -2-4
  برنامه بازرسی دستورالعمل مراحل اجرای  -2-5
   رسمینامه نحوه تعیین کارشناسان  آيین  -2-6
  فرايند انجام کارشناسی توسط اعضای سازمان  -2-7

های مهمها و ابلاغیهبخش سوم: بخشنامه  

   مهندسی معدن قانون نظام 36نامه هیات وزيران با موضوع میزان مبالغ مربوط به جرايم ماده  تصويب  -3-1
   خاباتحضور شاغلین کلیه شرکت های تابعه وزارت صمت در انت ممنوعیت  -3-2
  مصاديق شرکت های تابعه  -3-3
  استانها ارجاع کار به کارمندان و کارکنان ادارات کل صمت وسازمان نظام مهندسی معدن نحوه -3-4
    نظام نامه شورای عالی معادن    -3-5
    نظام نامه شورای معادن استان    -3-6
 
 

 


